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Sammanfattning

Rapporten presenterar resultat frén en utvérdering av de tvé versioner av det
amerikanska valdsforebyggande programmet Mentors in Violence Prevention
(MVP) som implementerats i en svensk kontext. I Sverige finns for nirva-
rande tva versioner av MVP, vilka ingér i denna studie: en som organisationen
MAN och en som Botkyrka kommun har utvecklat. I den forstnimnda genom-
for vuxna personer, oftast larare, lektionsserien med elever pa hogstadium el-
ler gymnasium; i den senare genomfor elever i arskurs 9 (med stod fran vuxna)
lektionerna med elever i &rskurs 6.

Syftet med utvarderingen har varit att undersoka MVP:s genomforbarhet,
organisatoriska forutsittningar och paverkan. For att uppna detta syfte har vi
anvint saval kvalitativa som kvantitativa metoder. Faltarbetet pagick 2019—
2020. Studien har gjorts pa uppdrag av Sveriges kommuner och regioner och
har godkénts av Etikprovningsmyndigheten.

Kvalitativa metoder har bestétt av enskilda och gruppintervjuer med elever,
ledare, nyckelpersoner och kontaktpersoner pa kommuner samt etnografiska
observationer av lektioner och handledning. Dessa metoder har gjort det mgj-
ligt att undersdka framforallt genomforbarhet och organisatoriska forutsétt-
ningar. Tre lektionsserier har foljts i sin helhet: en pa gymnasiet och en pé
hogstadiet i skolor dér programmet &r vl etablerat (hallbarhetsskolor). Den
tredje lektionsserien som studerats har genomforts med arskurs 6 av mentorer
fran arskurs 9 (mentorsskola). Lektionsserier och utbildning och handledning
av ledare och mentorer har dokumenterats med hjélp av video eller ljudinspel-
ning och filtanteckningar. P4 dessa skolor har dven elever, elevmentorer,
skolpersonal och skolledare intervjuats.

Utover detta har intervjuer genomforts pa skolor dér programmen nyligen
implementerats (spridningsskolor). For att skapa en bild av skolledningens
roll vid genomforandet av MVP och hur skolledare och kommun kan samar-
beta med varandra kring programmet har intervjuer genomforts med skolle-
dare och kontaktpersoner i kommunerna. Det handlar om rektorer eller bitra-
dande rektorer som ansvarat for arbetet med MVP skolorna och om kontakt-
personer i kommunerna som statt i direkt dialog med skolledare. Sammanlagt
har 41 personer intervjuats pa héllbarhets- och spridningsskolor: 15 elever, 5
elevmentorer, 21 skolpersonal och andra nyckelpersoner samt 8 skolledare
och kontaktpersoner.

Den kvantitativa delen av rapporten utgdrs en kvasiexperimentell studie
baserad pé data fran for- och eftermétningar med elever som deltagit i MVP,



vilka jadmfors med en jamforelsegrupp. Enkéten har fokuserat pa informanter-
nas kunskap, attityder och beteenden kring for programmet relevanta fragor.
Sammanlagt har 521 elever som deltagit i MVP besvarat enkéten fore lekt-
ionsserien och 421 elever har svarat pa enkéten sex till atta veckor efter insat-
sen. Resultaten frén dessa métningar har sedan jamforts med en jémforelse-
grupp, som bestar av elever pa skolor som har rankats hogt av Skolinspekt-
ionen vad géller det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet. Jaimforelsegrup-
pen bestar av 123 elever.

I den kvalitativa delen av utvirderingen har programmets forutsittningar
och genomforbarhet undersokts. Intervjuerna med skolledare och kontaktper-
soner pad kommunerna tyder pa att de kommuner dér skolorna som ingér i stu-
dien finns ger olika forutséttningar for programmets genomforande. Medan
det 1 de flesta fall ser ut att finnas en vél eller mycket vl utvecklat struktur
till stod for inforandet och upprétthéllandet av programmet, finns ocksa ex-
empel 1 materialet dér MVP-programmet framstér som ett isolerat inslag i
kommunen, eller dir skolledare beskriver ett marginellt stod fran kommunens
nér det géller inforandet eller upprétthallandet av programmet. Dessa skillna-
der i skolans kontext stiller olika krav pé skolledarens egna engagemang. De
intervjuade skolledarna ger samstédmmigt en bild av att skolledare ar nyckel-
personer och det behover finnas ett engagemang fran skolledarens sida for att
infora och upprétthalla programmet. Samtidigt blir det tydligt att utan en stod-
jande struktur fran kommunens sida behdver skolledaren vara 4n mer av en
“eldsjél” for att programmet ska inforas och upprétthallas over tid.

Intervjuerna ger exempel pé en rad framgéngsfaktorer for genomforande
och uppritthallande av programmet &ver tid som kan ses som forknippade
med skolledarna, dér de mest centrala &r skolledarens eget engagemang och
kidnnedom om programmets innehéll och upplidggning, forméga att skapa en-
gagemang hos medarbetarna och att koppla arbetet med M VP till det generella
vardegrundsarbetet, mojliggdrandet av resurser for att infora, genomfora och
upprétthélla programmet, samt praktiska forutsittningar for des genomfo-
rande. Aven om skolledarnas egen uppfoljning av programmet framstar som
ett utvecklingsomrade, dr det tydligt att det dr av betydelse att skolledarna
aktivt foljer upp hur arbetet fortskrider.

For de skolor som ingér i studien tenderar intervjupersonerna att beskriva
en relativt hog grad av stod fran kommunens sida, och i ndgot fall i kombinat-
ion med en tydlig styrning mot genomforande av MVP. Det dr dock vért att
notera att det dven finns ett exempel som tyder pa att MVP genomfors “utan
styrning, utan stod”. I och med att stddet i arbetet med MVP generellt ser ut
att komma frén andra enheter i kommunen én fran den del av forvaltningen
som ansvarar for skolan tenderar styrning mot arbetet med MVP i praktiken



inte ha en tydlig koppling till frigan om stdd, exempelvis i form av budget-
forutsattningar for skolan som tar hénsyn till arbetet med MVP. Resultaten
vécker frégan i vilken grad skolans huvudmaén tar ansvar for ett mer utvecklat
véldspreventivt arbete i skolan. Det &r ndgot som bor undersdkas nérmare vid
fortsatta studier av genomforandet av ett valdspreventivt program som MVP
1 svensk skolkontext.

I fallstudierna kring lektionsseriernas genomforande har fokus framforallt
riktats pa vad som hénder i klassrummen och hur skolpersonal och elever erfar
och upplever programmet, men dven pé de forutséttningar programmet har pa
de olika skolorna.

Arbetet med MVP innebér pé samtliga skolor, i kontrast till kontrollsko-
lorna, att virdegrundsrelaterade arbetet med véld ges en systematik och legi-
timitet. De flesta vuxna ledare och nyckelpersoner bade beskriver och visar
att de har en stark dvertygelse om programmets potential och tycks verkligen
bottna i dess utgéngspunkter. Medan ledare och elever i den forra utvérde-
ringen uttalade kritik mot programmets teoretiska antaganden eller ifrdgasatte
dess kunskapsinnehdll dr kritiken mindre framtrddande i denna utvérdering.
Dérutover har utvarderingen identifierat ett antal faktorer som frimjar respek-
tive hindrar en hallbar implementering av programmet, dir de olika faktorerna
ofta &ven samspelar med varandra. De frimjande faktorerna utgors av organi-
satoriska forutsittningar, ledarnas manualtrogenhet och ledarnas lyhordhet i
klassrumssituationen for elevernas vardag. Det framstar som gynnsamt att det
organisatoriska ansvaret och ansvarsfordelningen ér utspridd pa ett bredare
ledar- eller stodkollektiv. Vidare dr det av vikt att tid inte enbart for planering
och utférande, utan dven for efterarbete, reflektion, handledning och vidare-
utveckling/fordjupning, &r négot som tas i beaktande vid schemalidggning,
tjénsteplanering och i langsiktig planering for programmet.

De hindrande faktorerna &r d@ven de kopplade till organisatoriska forutsatt-
ningar, men ocksa till de sociala dimensioner och pedagogiska utmaningar
skolan som arena for programmets genomforande for med sig. Stora klasser
forsvarar lektionsarbetet och lokalbristen forsvarar uppdelning av klassen i
mindre grupper. Skolan som genomforandearena styr in lérare och elever mot
vissa sitt att vara och bete sig, vilka kan vara svara att 16sgora sig fran under
lektionerna. Att skapa ett tryggt rum for alla deltagare forsvaras pa s vis dels
av klasstorlek, dels av andra, mer sociala, dimensioner. I de skolor dér ldrare
ar ledare kan lararerfarenheten ocksa bli ett hinder, eftersom det &r littare att
falla tillbaka pé en pedagogik dér kunskap formedlas istéllet for att kunskap
nas genom gemensam reflektion.



Den kvantitativa studien visar att MVP-insatsen i begridnsad grad lyckas
medfora dvergripande positiva fordandringar av elevernas attityder och bete-
ende. Tidigare studier (Eriksson et al., 2018; Franzén & Gottzén, 2020; Lind-
berg & Billevik, 2020) har problematiserat svarigheten i att sékerstélla posi-
tiva fordndringar da elevernas utgangslage ligger nira MVP-programmet ma-
lantaganden. Det ér helt enkelt inte mojligt att visa pa en positiv utveckling
nir utgangsléget ar positivt. Resultatet pekar snarare pa en negativ utveckl-
ingen avseende elevernas attityder till vissa beteende dir dessa beddmdes som
mer allvarliga innan insatsen 4n efter insatsen. Nér det kommer till elevernas
sjdlvrapporterade beteende verkar insatsen inte leda till nagra signifikant po-
sitiva forédndringar.

Aven om MVP-insatsen pi ett vergripande plan inte leder till nigra posi-
tiva fordndringar betyder det emellertid inte att positiva férandringar inte gar
att identifiera pa grupp- eller skolniva. Pa en gymnasieskola har exempelvis
positiva fordndringar skett, bland annat i elevernas perception om vad som &r
att betrakta som véld dér eleverna efter insatsen betraktar fler beteenden som
véld. Den stora fordndringen sker i relation till andelen elever som ar osdkra,
dér fler elever har blivit séikra pa att vissa beteenden é&r att betrakta som vald.

MVP-programmet syftar bland annat till att eleverna ska né dkad acceptans
rorande normbrytande konsroller och att fa eleverna att ifragasitta konvent-
ionella normer for relationer, kon och vald. Studien visar att dessa normer och
stereotyper inte verkar vara rotade i varken den jamforande gruppen eller
MVP-gruppen. Istéllet tycks det finnas en allmén acceptans for 6verskridande
av konventionella konsnormer bland eleverna.

Mentorsskolan skiljer sig vid forsta métningen i flera avseenden frén in-
satsskolorna och jamforelseskolorna nér det géller elevernas kunskaper, atti-
tyder och beteenden. Mentorsskolan &r vid forsta métningen léngre ifrén pro-
grammets malantaganden 4n insatsskolorna och jamforelseskolorna. Samti-
digt visar mentorskolan pé flera positiva tendenser i relation till kunskaper,
attityder och beteenden, denna positiva utveckling ar dock inte statistiskt sé-
kerstilld.

Béde MVP-gruppen och jamforelsegruppen é&r i allménhet nira program-
mets malantaganden kring attityder om vald, kon och konsroller. Bdda grup-
perna rapporterar ocksa vérden néra programmets malantaganden nér det gél-
ler medvetenhet om véld och sexuella trakasserier redan vid forsta mattill-
féllet. P4 samma sétt rapporterade bada grupperna hdga virden vid forsta mét-
tillféllet nér det géller ingripanden. De initialt hoga véirdena visar pé ett behov
av att utveckla forstaelse av relationen mellan genus och vald i en kulturell
kontext dér genus- och sexualitetsnormer tycks fordndras samtidigt som val-
det fortsitter.



Slutligen bor det papekas att det kan finnas positiva fordndringar pa indi-
vid- och gruppnivé och i ett léngre perspektiv, men pa dvergripande niva kan
inte négra signifikanta positiva fordndringar hérledas till programmet under
undersokningsperioden.

Rekommendationer

Att programmet utvecklas sa att det blir mer sensitivt infér den kun-
skap om, och de foréndrade attityder kring genus och sexualitet som
kan ses hos ungdomar i Sverige.

Att handledning av vuxna ledare sékerstélls och utvecklas, exempel-
vis genom att de videofilmar sina lektioner for att kunna reflektera
kring sin undervisning med nyckelpersoner.

Att lektionsserien genomfors i mindre grupper och med ett storre an-
tal ledare, som i mentorsskolan.

Att ansvar fran skolledare och skolans huvudmaén sékerstélls langsik-
tigt ndr MVP implementeras.

Forutsatt rekommendationerna ovan, att MVP fortsétter provas i
svenska skolor, och att den fortsatta anvéndningen av programmet
systematiskt foljs upp och utvirderas.



Inledning

Rapporten presenterar resultat frén en utvardering av det valdsforebyggande
programmet Mentors in Violence Prevention (MVP). Programmet har sedan
2014 etablerats pé ett flertal hogstadie- och gymnasieskolor i Sverige, och har
lyfts fram som sérskilt lovvért i ett universellt arbete mot méns och killars
véld (Sjogren et al., 2013). Det ér ocksa ett av de program som Jamstélldhets-
myndigheten identifierat som en av de mer robust utvirderade véldspreven-
tiva metoderna i1 Sverige (Franzén & Gottzén, 2020). En tidigare svensk ut-
vérdering av MVP ér forsiktigt positiv och pekar pa att programmet bidragit
till viss attitydfordndring och “att osékerheten kring véldsbeteenden minskar
och att fler beteenden betraktas som véld. Vidare har det bidragit till att ele-
verna i hogre utstrickning uppmérksammar sitt eget och andras valdsbete-
ende” (Eriksson et al., 2018, s. 5). Denna tidigare utvérdering pekar dock
ocksa pé ett flertal utmaningar, bland annat att de organisatoriska forutsétt-
ningarna pé skolorna &r av stor betydelse for implementering, att behovet av
utbildning och handledning av ledare 4r av vikt, och att det finns viss konflikt
mellan konventionell pedagogik och den processpedagogik som MVP foror-
dar.

Foreliggande utvérdering ar en fristdende fortséttning pa den tidigare ut-
vérderingen (Eriksson et al., 2018). Syftet med denna utvirdering é&r att un-
dersoka MVP:s genomforbarhet, organisatoriska forutséttningar och paverkan
i svensk skola. Studien har genomforts pa uppdrag av Sveriges kommuner och
regioner (SKR), som i sin tur fétt ett regeringsuppdrag att lata externa forskare
utvérdera programmet. | denna utvirdering studeras de tva versioner av MVP
som finns i Sverige: den som organisationen MAN &versatt, utvecklat och
spridit, samt det som Botkyrka kommun &versatt och utvecklat.

Rapportens disposition

I detta inledande kapitel presenteras MVP och sitts i ett sammanhang av
forskning kring véldsprevention och tidigare utvarderingar av programmet.
Darefter presenteras forst resultat frdn den kvalitativa delstudien och sedan
fran den kvantitativa. Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion
och rekommendationer.



Programmet Mentors in Violence Prevention

MVP ér en universell preventionsmetod, vilket innebér att den ar riktad mot
breda grupper i befolkningen. Programmet riktar framforallt in sig pa insatser
innan véaldet dger rum (primér prevention) men kan ocksa sigas utgora en del
av ett langsiktigt arbete (tertidr prevention; Chamberlain 2008). Programmet
utvecklades i USA pa 1990-talet av Jackson Katz. Inledningsvis var malgrup-
pen unga mén inom idrottsvérlden, och fokus lag pa valdsprevention genom
att omkonstruera problematiska normer kopplade till maskulinitet med hjélp
av manliga idrottare med hog status (Katz, 1995). Programmet har fatt stor
spridning i USA och internationellt, och anvédnds forutom i idrottssamman-
hang dven pé universitet och skolor pd motsvarande gymnasienivé (Cissner,
2009; Katz, Heiserkamp & Fleming, 2011; Miller, 2018). I Sverige har MVP
framfor allt implementerats i skolor och med mindre fokus pa manliga fore-
bilder som mentorer.

MVP har sin grund i teorier om social réttvisa (Katz, Heisterkamp & Fle-
ming, 2011; Wilmerdin, Knuth-Bource & Edleson, 2018) och feministiska
perspektiv pa véld och makt, vilket innebir ett fokus pa valdets sociala sam-
manhang och hur véld och manliga privilegier uppriétthalls pa olika sitt av
individer (Eriksson, et al., 2018; Katz, Heiserkamp & Fleming, 2011; Miller,
2018). Programmet har en &skadaransats, det vill sidga att det fraimst adresserar
deltagarna som valdets potentiella dskédare, snarare 4n som mojliga forovare
eller valdsoffer. Det syftar till att fordndra deltagarnas attityder till framfor allt
mildare former av véld. Vald forstds som kopplat till normer om maskulinitet,
och som del av ett valdskontiuum dér mildare former av véld (sa som exem-
pelvis homofobiskt sprakbruk, eller sexuella trakasserier) hénger ihop med
allvarligare former av véld (Eriksson, et al. 2018; jfr Kelly, 1988). Det forstas
som att det finns en progression i 6vergrepp vilket innebdr att allvarligt fysiskt
vald foregas av psykiskt vald och mindre allvarliga former av fysiskt vald.
Programmet fokuserar darfor pé att genom attitydforédndringar och &skadar-
ingripanden forhindra de mildare formerna av vald och ddrmed stoppa pro-
gressionen till allvarligare former. MVP har ocksé en genusforidndrande an-
sats. Huvudfokus ligger pd hur genusnormer hinger samman med bade uto-
vande av vald och benédgenhet att ingripa som askadare. MVP vill stimulera
kritiskt tdinkande hos deltagarna for att ifrdgasétta och forédndra annars forgi-
vettagna genusnormer (Katz, Heisterkamp & Fleming, 2011).

Tva svenska MVP-modeller

MVP finns i tvd versioner i Sverige. MAN har sedan 2012 arbetat med att
Oversdtta, anpassa och testa det nordamerikanska programmet till och i en



svensk kontext. Den andra versionen av MVP i Sverige har 6versatts och an-
passats av Botkyrka kommun och implementerats fran 2014. Denna utvérde-
ring berdr bide MAN:s version av MVP och versionen som anvinds i Bot-
kyrka kommun. Alla skolor forutom en som deltar i utvérderingen har anvént
sig av MAN:s version av MVP.

MAN:s MVP-manual finns i tvd versioner, en riktad till hogstadieelever
och en till gymnasieelever. Medan det amerikanska ursprungsprogrammet an-
vinder mentorer, s& har MAN:s program inte elevmentorer. Istillet &r det ut-
bildade vuxna som haéller i programmet. Oftast &dr det tva larare som leder
MVP-lektionerna tillsammans i helklass med cirka 30 elever. Programmet be-
star av 14 entimmeslektioner som &r téinkta att ges en gang i veckan. Lektion-
erna ber0r teman sd som askadarperspektiv, killars vald, forebyggande av
vald, genus, heteronormer, grupptryck, trakasserier pa nétet och sexualiserat
vald. Lektionerna bestar bland annat av information, filmer, olika diskussions-
ovningar, empatidvningar och “’scenarier”, det vill séga diskussioner centre-
rade kring ett tankbart scenario relaterat till vald dér eleverna bland annat far
diskutera mojliga askadaringripanden. MAN har ocksd utvecklat en tillho-
rande teorimanual som beskriver de teoretiska grunderna till MVP samt rele-
vant forskning (MAN, 2018). Utbildningen av ledare omfattar ett forankrings-
samtal med ledningen pé skolan (1 timme), en kunskapshalvdag for all perso-
nal pa skolan (3 timmar), en standardiserad tredagarsutbildning for de som
ska bli MVP-ledare samt handledning av ledarna (3 tillfdllen 4 3 timmar med
fokus pa dilemman i genomforandet, att hérbérgera elevernas upplevelser, ut-
byte av kunskap och tips) (Franzén & Gottzén, 2020).

I Botkyrkas version av MVP har man — likt den amerikanska forlagan —
arbetat med elevmentorer dir utvalda elever i1 arskurs 9 under handledning
héller 11 lektioner (45 minuter langa) med elever i &rskurs 6 under ett lasar.
MVP-passen beror teman som &skadarperspektiv, normer, killars vald, vald
mot HBTQ-personer, sexualiserat véld, rasism och hedersrelaterat vald. Pas-
sen innehaller bland annat information, filmer, olika sorters diskussionsov-
ningar, empatidvningar och scenarier (Botkyrka kommun, 2020). Mélet med
att anvinda mentorer 4r att de dldre eleverna ska fungera som forebilder for
de yngre och mélgruppen for insatsen &r alltsd bade de elever som utbildas for
att vara mentorer i arskurs 9 och de elever i arskurs 6 som géar programmet
(MUCEF, 2017). I arskurs 8 far elever anmala intresse for att verka som men-
torer 1 arskurs 9, vilket konkret innebér att de leder MVP-lektioner med elever
i arskurs 6. 3—4 mentorer fran arskurs 9 leder pass med grupper om ca 12
sexor. Under lektionerna finns ocksé 2—4 vuxna nirvarande. Elevmentorerna
far en utbildning pa tvé heldagar och handledning pa en till en och en halv
timme infor varje MVP-pass de ska halla. Det &r s kallade ’nyckelpersoner”
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som héller i handledningen av elevmentorerna. Nyckelpersonerna dr vuxna
som arbetar pa skolan eller inom rdddningstjénst, polis eller socialtjénst och
utbildas under tva heldagar. Samordnare (socionomer) frin kommunen utbil-
dar nyckelpersoner pé skolorna i tvd heldagar medan all personal pa varje
skola (dven de som inte arbetar direkt med programmet) far en halvdagsut-
bildning om MVP. Medan de lérare som ar nyckelpersoner har en mer indirekt
stodjande roll som nérvarande vuxna under passen, har lararassistenten pé den
mentorsskola som ingér i utvérderingen en mer aktiv roll — bade gentemot
eleverna och som administrativt samordnande. Nyckelpersoner som &r socio-
nomer leder handledning med mentorerna i arskurs 9 varannan vecka och
finns pa plats som stdd under och efter varje pass. Nyckelpersonen som ér
skolkurator d4r med som aktivt stod under handledning av mentorer och under
méanga MVP-pass med sexorna. Ndgon géng i manaden har nyckelpersoner
och skolledning avstdmningsmdte om hur arbetet med MVP framskrider. Sko-
lor som arbetar med MVP far ocksa ett uppstarspass med fortbildning pa cirka
tre timmar i borjan av varje skolar och en érlig heldag med fortbildning for
alla skolor som arbetar med MVP (Franzén & Gottzén, 2020).

Botkyrkas insats ir tre lektioner kortare in MAN:s, men innehéller trots
detta tre teman som inte finns med i den senare: véld i ungas relationer, rasism
samt hedersrelaterat véld och fortryck. I MAN:s manual liggs istillet storre
fokus pé normer kring genus, sexualitet och konsuttryck i fler pass, varav en
lektion specifikt handlar om grupptryck. En annan skillnad &r att fokus i
MAN-manualen i huvudsak #r p mildare former av vald i skolvardagen, med
viss koppling till det omgivande samhiéllet, medan Botkyrkas manual i hdgre
grad tar upp fortryck och véld i familjen, i ungas nira relationer och i sam-
héllet i stort. I den senare dr 4ven medvetenheten om att deltagarna sjélva kan
ha utsatts tydligare, trygghet i rummet betonas mer och att det &r valfritt hur
aktivt eleverna vill vara i dvningarna. | MAN-manualen uppmanas ledarna att
dela personliga beréttelser relaterat till lektionens tema, medan introduktioner
och det faktainnehéll som formedlas &r mer styrt i Botkyrkas manual.
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Figur 1. Valdspyramiden i MAN:s material (fi. Hogstadiemanualen, s. 35)

Grovt/allvarligt

N
Valdtakt
/ Misshandel \
Fysiska och
sexualiserade dvergrepp
/ Knuffar, slag och sparkar \ Vv
Normaliserat

/ Verbala angrepp och hot \

/ Nedvaderande kommentarer, blickar och inviter

Sexistiska, rasistiska, homofobiska skamt, bilder och
kommentarer (normer, viarderingar & attityder)

Béada manualerna anvinder sig av den sé kallade véldspyramiden. Det &r en
pedagogisk modell for att illustrera hur mildare former av krankningar relate-
rar till grovre vald. Hos MAN ir den pyramiden indelad i 4tta delar (se figur
1) och i Botkyrkas version i tre (se figur 2). Det innebér att i den senare utgdrs
basen i pyramiden av vardagsrasism, sexism, skojbrak, homofobiska kom-
mentarer, ryktesspridning, skdmt om andras utseende och kréankningar pé né-
tet — utan rangordning. I nésta steg &r hot om vald, utfrysning, tafsande och
misshandel, medan sjalvmord, valdtikt och mord ar i Gversta delen). I Bot-
kyrkas manual anvénds vidare inte loggbdcker och inte lika mycket film. Istél-
let 4r det rundor och fler scenarier dir olika alternativ for ingripande diskute-
ras och fler 6vningar med syfte att ldra kidnna varandra, skapa gemenskap och
energi i rummet (s.k. "ice-breakers”).
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Figur 2. Valdspyramiden i Botkyrkas material (efter Botkyrka kommun
2020, s. 25)

Mord
Valdtakt

Sjélvmord

Misshandel Hot om vald
Sparkar Tafsa Utfrysning

Skojbrak Ryktesspridning
Krankningar pa natet Vardagssexism Vardagsrasism

Skamta om andras utseende Homofobiska kommentarer

Fordandringskomponenter i valdsprevention

Valdspreventiva metoder som MVP é&r en forléngning av det arbete mot méns
véld som forskare och aktivister dgnat sig t, och har pa senare tid utvecklats
till ett eget forskningsomrade (Gottzén, Bjernholt & Boonzaier, 2021). Det om-
fattar utveckling av valdspreventiva metoder och insatser, och — i mindre ut-
strackning — utvérdering (jfr Franzén & Gottzén, 2020). Eftersom ojamstélld-
het och konservativa normer och forestillningar kring genus har identifierats
som riskfaktorer for vald mot kvinnor (Hageman-White et al., 2010; Jewkes,
2012; McCarthy et al., 2018) har ménga valdforebyggande program valt att
anldgga ett mer eller mindre tydligt genusperspektiv. Att aktivt arbeta med
genus och genusnormer har av WHO (2010) lyfts som en effektiv komponent
i valdsprevention. Preventionsprogram har olika forhéllningssitt till genus
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(Jamstélldhetsmyndigheten, 2020). Interventioner som MVP kan ségas vara
genusfordndrande, vilket innebér att de forsoker foréndra normer och ibland
praktiker relaterade till kon. Genusforédndrande ansatser har visat god effekt
pa attityder och beteenden, sdrskilt om de forsoker fordndra hela samhéllen
och grannskap (Franzén & Gottzén, 2020). Vidare har interventioner som rik-
tar sig till pojkar och mén som grupp ocksa visat sig vara mer effektiva &dn
utbildningsinsatser som enbart adresserar flickor och kvinnor, bland annat
dérfor att mén dr priméra valdsutdvare. Forskning visar att preventiva insatser
som involverar pojkar och méin som sitter fokus pa maskulinitet samt normer
kring manlighet som understddjer véld ér framgéangsrika (Franzén & Gottzén,
2020).

Till detta har preventionsforskning identifierat en rad andra framgangsfak-
torer. Exempelvis har bdde programtrogenhet och ledarskap identifierats som
centrala komponenter i framgéngsrika preventionsprogram generellt (Flay et
al., 2005; Nation et al., 2003). Aven goda organisatoriska forutsittningar har
lyfts fram som avgorande for framgéngsrik véldsprevention (WHO, 2010).
Enligt Nation et al (2003) utgdrs framgéngsrika preventionsprogram bland
annat av att de 4r omfattande, tidsanpassade, teoridrivna, socialt och kulturellt
relevanta, anvénder varierande pedagogiska metoder och genomfors av vélut-
bildade ledare. Dessutom ska programmet ges kontinuerligt i lagom doser,
mdjliggora positiva relationer och inkludera effektutvérdering.

Slutligen har forskningen visat att en askddaransats ger méin och killar en
positiv roll i arbetet med véldsprevention. Det kan hoja deltagarnas &skadar-
relaterade beteenden, inklusive bendgenhet till att ingripa. Samtidigt har
forskning pekat pa tvetydiga effekter av dskadaransatser, och att de inte ndd-
véndigtvis dr mer effektiva dn andra pedagogiska modeller vad géller att for-
dndra attityder kring sexuellt véald och véld i néra relation (t.ex. Kettrey, Marx
& Tanner-Smith, 2019).

Utmaningar med utvérdering av véldsprevention

Aven om intresset for valdsprevention tycks ka finns det relativt f utvirde-
ringar av universell véldsprevention, och det stora flertalet &r inte metodolo-
giskt robusta. Detta giller inte minst i Sverige. Franzén och Gottzén (2020)
konstaterar att fi metaanalyser gjorts, det vill sédga rigor6sa och systematiska
analyser av tidigare forskning. Annu firre ér systematiska forskningsdversik-
ter av véldspreventiva genussensitiva eller -férdndrande program riktade till
killar och mén.
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For att identifiera effekt av en preventiv insats har samhéllsvetenskapliga
forskare alltmer kommit att ta inspiration fran folkhélsovetenskap och medi-
cin, dir experimentell forskningsdesign anses ge bésta tillforlitlighet. Dessa
studier jamfor ofta en grupp, som genom lott bestdms att fa genomgé en viss
behandling, med en annan grupp, som inte fér interventionen. Dessa sé kallade
randomiserade kontrollstudier (RCT) &r svéra att genomfora kring vald ef-
tersom de kréver forhéllandevis stora resurser. Det kan ocksa vara etiskt pro-
blematiskt eftersom man maéste vélja vem eller vilka som ska fa en insats, och
att det kan drgja lang tid innan man fér svar pa metodens effekt.

Eftersom renodlat experimentella metoder &r svéra att genomfora i ett om-
radde som vald mot kvinnor tenderar de mer robusta utvéirderingarna att vara
kvasi-experimentella, oftast genom att méta effekt genom for- och eftermét-
ningar (ibland longitudinellt) samt ha jaimforelsegrupper, men déar grupperna
inte &r randomiserade. Det &r en sadan design som den kvantitativa studien i
denna utvérdering har.

En central friga kring effekt ror vikten av att veta vad en studie méter.
Experimentella och kvasiexperimentella utvarderingar méter oftast fore och
efter en insats. Detta kan visa p& mer eller mindre positiv férdndring, men kan
inte sdga sdrskilt mycket om vilka komponenter i en insats som varit verk-
samma. For att kunna identifiera detta krévs inte bara manualbaserade pro-
gram, utan ocksd manualtrogenhet (Cross & West, 2011). Program behover
forstas anpassas till den lokala kontexten och den enskilda situationen i exem-
pelvis ett klassrum, men fragan dr hur omfattande forédndringarna ér, vad som
fordndras och om genomforandet foljer eller motverkar programmets grund-
laggande intention och perspektiv. Om alltfor stora fordndringar genomfors
kan man tala om svag manualtrogenhet, vilket gor att effektstudien — hur me-
todologiskt robust den 4n annars &r — inte méter vad den sdger sig méta. For
att veta vad som mits behovs dven analys av de processer som sker i ett pro-
gram. For detta krdvs kvalitativa och i synnerhet etnografiska metoder, dér
forskare foljer programgenomforandet i praktiken, vilket denna utvérderingen
gor. Kvalitativa och inte minst etnografiska metoder mojliggdr ocksa att ut-
forska insatsens genomforbarhet och organisatoriska forutséttningar.

Tidigare utvirderingar av MVP

MVP har utvérderats internationellt, frimst i USA och flera experimentella
och kvasiexperimentella studier har publicerats i refereegranskade vetenskap-
liga tidskrifter. Cissner (2009) fann i en kvasiexperimentell studie med 820
studenter pd amerikanska universitet att programmet fordndrade sexistiska at-

15



tityder och deltagarnas tro pé att de skulle kunna agera for att forhindra ge-
nusbaserat vald. En treérig, kvasiexperimentell studie av MVP i nio skolor péd
gymnasienivd i Massachusetts i USA visade att MVP hade positiva effekter
vad géller fordndrade attityder kopplat till genus, vald och &skadaringripan-
den. Resultaten holl ocksa i sig over de tre dren som métningar gjordes (Ward,
2000, 2001, 2002). Néar Katz sjélv utvirderade programmet i gymnasiemiljo
med 894 deltagande gymnasiestudenter, fann han och hans kollegor att MVP
hade effekt pa formodade beteendefordndringar sé vél som pé attityder kring
vad som riknas som vald (Katz, Heisterkamp & Fleming, 2011).

En kvalitativ utvérdering av MVP i tre skolor pd gymnasieniva har utforts
i Skottland (Williams & Neville, 2017). Utifran fokusgruppsintervjuer med
skolpersonal och elever fann studien det troligt att MVP hade positiv effekt
pa béde fordndrade attityder och foréndrat beteende. Studien pekade ocksé pa
utmaningar med programmet och vikten av att ha konsuppdelade klasser dé
en del ldrare angav att tjejer hade svarare att komma till tals i konsblandade
grupper.

Skolverket har genomfort en utvérdering (Eriksson et al., 2018, se ocksa
Bruno et al., 2020; Gottzén & Franzén, 2019; Joelsson & Bruno, 2020) mellan
2016 och 2017 i sju hogstadie- och gymnasieskolor, varav en var kontroll-
skola dér programmet inte implementerades. Utvarderingen bestod bade av en
kvantitativ och en kvalitativ delstudie. I den kvantitativa delen undersoktes
programmets effekter géllande fordndring av elevers kunskaper, attityder och
beteenden kopplat till anvdndning av véld, samt om egnas and andras beni-
genhet att gora askédaringripanden. Eleverna fick fylla i enkéter vid tre till-
fallen: fore, efter och tre till sex méanader efter avslutat program. Totalt deltog
832 elever i den kvantitativa delstudien (481 i MVP-skolor och 351 i kontroll-
skolan). I den kvalitativa delstudien undersoktes implementeringsprocessen
av MVP genom observationer och videofilmning av utférandet av program-
met 1 klassrum, observationer av utbildning och handledning av MVP-le-
darna, samt gruppintervjuer med elever och ledare.

Utvérderingen visar att skolorna inte hade tillrdckligt goda forutsittningar
for att genomfora programmet under den period d& unders6kningen genom-
fordes. Ménga ledare genomforde programmet for forsta gdngen under under-
sokningen och skolorna priglades ocksé av olika nivaer av utmanande om-
standigheter som gjorde att programmet inte kunde genomforas sd som var
téinkt. Exempelvis schemalades lektionerna inte med tillrdcklig tid for att le-
darna skulle kunna f6lja manualen och fullfdlja alla moment i programmet.
Den kvalitativa delstudien visade ocksé pa att manualtrogenhet manga génger
var bristande, samt att ménga ldrare inte hade tillrdckligt med tid att férbereda
sig for att kunna folja manualen (jfr Bruno et al., 2020).
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Dessa implementeringsproblem har troligtvis paverkat programmets ef-
fekt. Studien visar positiv effekt vad géller attityder och kunskap (att fler be-
teenden betraktades som véld) samt att eleverna i hogre utstrickning upp-
mérksammade egna och andras valdsbeteenden. Resultaten holl ocksa 1 sig
vid uppfoljningsmitningen tre till sex manader senare. Fordndring av attityder
var det som framtrddde tydligast i resultatet. Resultatet pekade ocksé pé en
okad rapportering av eget och andras valdsbeteende, och detta tolkades av
forskarna som ett uttryck for en positiv fordndring snarare én en faktisk 6k-
ning av vald pé skolorna, detta eftersom studien ocksé visar pa elevernas syn
pa vad som rdknas som véld hade breddats (jfr Lindberg & Billevik, 2020).

Resultatet visade dock relativt smé fordndringar i elevers kunskap, attityder
och beteenden, och i nagra fall negativa forédndringar (t.ex. 6kade vissa former
av vald négot, hot med kniv eller andra vapen, véld vid provokation eller som
hémnd/reaktion). Dessa negativa resultat skulle eventuellt delvis kunna for-
klaras av implementeringsproblemen som till viss del tycktes hdnga ihop med
att programmet precis hade introducerats pé skolorna. Pa négra av de omraden
dér resultaten inte var sa tydliga kan en annan forklaring vara att utgangsvar-
det var relativt hogt och att forbattring dérfor ér svér att forvénta sig, det géllde
exempelvis attityder till 4skadaringripanden och genus. Studiens slutsats ar att
MVP, trots implementeringsproblem, har bidragit till en positiv utveckling i
skolorna, men att vidare forskning behovs.

I den kvalitativa delstudien i Skolverkets utvirdering (Bruno et al., 2020;
Eriksson et al., 2018; Gottzén & Franzén, 2019; Joelsson & Bruno, 2020) syn-
liggors ocksa de utmaningar som finns med implementering av véldspreven-
tiva metoder i skolkontext, sd som att ha tillrédckligt med tid och plats. Men
ocksa utmaningar kopplade till lirarrollen, exempelvis arbetet med en struk-
turerad manual och delvis bristande teoretisk kunskap. Detta synliggor att det
ar viktigt att fundera 6ver om lérare &r de som é&r bést limpade att vara ledare
for véldspreventiva program, och om ett 6kat behov av gedigen ledarutbild-
ning i aktuell metod. MAN har efter Skolverkets utvirdering reviderat manu-
alen, lagt till en teorimanual och utdkat utbildningen av ledare.

Botkyrkas version av MVP har tidigare effektutvirderats av FoU Sodertorn
(Jonsson, 2019). Utvarderingen omfattade tva pilotskolor dér tre enkétunder-
sokningar genomfordes dir elever skattade sin benégenhet att gora askédar-
ingripanden, utsatthet for krénkningar, samt trygghet och studiero. Utvirde-
ringen innefattade ocksa intervjuer med skolpersonal och mentorer, samt re-
presentanter frin kommunen. Resultatet kunde dock framst visa att MVP inte
tillfor ndgon skada. I enkétmaterialet gick det inte att visa nagra forédndringar
kopplade till implementeringen av MVP, men Jonsson lyfter ocksa fram be-
gransningar i underlaget som gor att resultatet bor tolkas med forsiktighet.
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Bland annat fanns det inte ndgon jamforelsegrupp och bitvis var det mycket
sma svarsunderlag samt svart att separera resultaten bland olika grupper, ex-
empelvis kon och &rskurs (Jonsson, 2019). Déaremot pekar resultaten av inter-
vjudelen pa flera positiva aspekter, bland annat att majoriteten av informan-
terna anser att valdsanviandningen har minskat och blivit mindre grov sedan
implementeringen av programmet. Skolpersonalen lyfter fram att en intern
samsyn pa det forebyggande arbetet har vuxit fram (Jonsson, 2019).

Syfte och fragestéllningar

Denna rapport ér en utvéirdering av MVP-programmets forutséttningar, ge-
nomforbarhet och paverkan i en svensk skolkontext. Detta syfte specificeras i
foljande fragestéllningar.

Frdagor kring programmets forutsdttningar och genomforbarhet:
1. Hur genomf6rs utbildning och handledning av ledare samt lektioner
med elever?
2. Vad é&r deltagares och ledares perspektiv pa programmet och dess
genomforande?

Hur forhandlas programmets innehéll av ledare och deltagare?

4. Hur samarbetar lérare, elevvardspersonal och skolledare med
varandra, med kommunen och det omgivande samhéllet kring pro-
grammet?

5. Hur integreras programmet med &vrigt virdegrundsarbete pa sko-
lan?

W

Frdagor kring programmets paverkan:

6. 1 vilken grad foréndras attityder och beteenden hos de elever som
gér igenom lektionsserien som ingér i MVP i relation till de elever
som fér ordinarie vérdegrundsarbete?

7. 1 vilken grad kan eventuell paverkan pé elevers attityder och bete-
enden tillskrivas lektionsserien MVP?

8. Vilka eventuella skillnader uppvisar elever som gér i mentorsskolan
i relation till insats- och jamforelseskolor?

Dessa fragor ligger till grund for den empiriska studien. Utifran dessa kommer

rapporten dven diskutera faktorer som forefaller att fraimja en héllbar imple-
mentering av programmet pa de undersdkta skolorna.

18



Projektgrupp

Utvérderingen har genomforts pd uppdrag av Sveriges kommuner och reg-
ioner av en forskargrupp frén tre olika ldroséten: Lucas Gottzén, Linnéa Bruno
och Tanja Joelsson fran Stockholms universitet; Maria Eriksson och Johan
Hvenmark frén Ersta Skondal Bricke hogskola; samt Daniel Lindberg och
Joakim Billevik fran Mélardalens hogskola. Gottzén har varit projektledare,
Lindberg har lett arbetet med den kvantitativa delstudien och Eriksson har lett
ledningsspéret. Bruno och Joelsson har arbetat med den kvalitativa delstudien.
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Metod och material

For att utforska MVP:s forutsittningar, genomforbarhet och paverkan har pro-
jektet studerat skolor dir programmet genomforts en ldngre tid (héllbarhet)
och skolor dir insatsen genomforts for forsta gangen (spridning). Utvérde-
ringen har dven jimfort MAN:s modell med Botkyrkas for att utforska men-
torskomponenten, samt jamfort MVP med skolors ordinarie vérdegrundsar-
bete (dvs. jamforelseskolor).

Kwvalitativa metoder

For att forstd programmets genomforande anvéndes kvalitativa insamlings-
och analysmetoder dér elever och personal som deltagit i programmet ut-
gjorde de huvudsakliga deltagarna. Urval av samtliga skolor har skett i samrad
med SKR, medan urval av vilka klasser som ska observeras skett antingen av
skolan eller av forskaren.

Alla skolor i utvérderingen forutom en anvinde sig av den manual som
tagits fram av foreningen MAN frin det amerikanska originalet och anpassats
till svenska forhallanden. Den skola som skiljer sig fran de 6vriga hir anvinde
en manual som Botkyrka kommun tagit fram. MAN-manualens lektionsserie
utgors av 14 lektioner och Kommunmanualens av 11. Dértill ingar grupphand-
ledning med mentorer vid 11 tillfdllen i Kommunmanualens version av MVP.

Lektionsserierna i de tre skolorna som utgjorde fallstudier f6ljdes av fors-
karna i sin helhet pé respektive skola och dokumenterades med videoinspel-
ningar och féltanteckningar. Efter lektionsseriens slut intervjuades elever och
larare, dessa intervjuer dokumenterades med ljudinspelning. Dérutdver har
forskarna medverkat pé ledartriffar, pa skolans terminsuppstart for lérare och
pd MVP-utbildning. Dessa har dokumenterats med ljudinspelningar och/eller
faltanteckningar. Vidare har enskilda intervjuer genomforts med nyckelper-
soner pé skolan och i kommunen for att identifiera framgéngsfaktorer och or-
ganisatoriska utmaningar.

De insamlingsmetoder som anvéndes ér strukturerad dokumentation av ge-
nomforandet (féltanteckningar), individuella intervjuer och gruppintervjuer
och observationer. Programmets genomforande studerades genom observat-
ioner och intervjuer i héllbarhetsskolorna och mentorsskolan, samt genom in-
tervjuer i spridningsskolorna. I den féregdende utviarderingen av MVP (Eriks-
son et al., 2018) anvéndes samma insamlingsmetoder.
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Syftet med observationerna har varit att fa en detaljerad forstaelse av ge-
nomforandet och forhandlingar av MVP-programmet och dess innehall "pé
golvet”. Under MVP-lektionerna har forskaren suttit med och fort strukture-
rade faltanteckningar och spelat in lektionerna med videokamera. Under
handledningstillfillen, ledarutbildning, ledartraffar och informationsméten,
har forskaren suttit med och fort faltanteckningar, men dven i forekommande
fall, gjort ljudinspelningar.

Syftet med intervjuerna har varit att f4 bade en generell och mer fordju-
pande bild av hur programmet upplevs och erfars av bade skolpersonal och
deltagare. Samtliga intervjuer har genomforts efter att programmet avslutats,
s& ndr som pé den gymnasieskola som utgjorde en del av arbetspaketet om
spridning, dar MVP-programmet pausades pa grund av overgangen till di-
stansutbildning i mars 2020. Foretradesvis har gruppintervjuer genomforts,
men enstaka individuella intervjuer forekommer ocksa. Intervjuerna doku-
menterades med ljudinspelningar. Samtliga intervjuer har transkriberats orda-
grant.

Samtliga lektioner och handledningstillfallen har observerats vid de tva
héllbarhetsskolorna och mentorsskolan. Lektionsserierna i de tre skolorna
som utgjorde fallstudier foljdes av forskarna i sin helhet pa respektive skola
och dokumenterades med videoinspelningar och filtanteckningar.

Hallbarhetsskolor

Programhallbarhet &r en central fraga for implementering av valdspreventiva
program. Erfarenheter fran exempelvis USA visar att program oftast ger 6nsk-
vérda resultat pa véld och trakasserier i en specifik skolmilj6 forst efter nigra
ar (Katz, Heisterkamp & Fleming, 2011). Dessutom, eftersom preventions-
program utfors utanfor skolornas ordinarie arbete och inte &r en del av léro-
planen sé riskerar en satsning pd MVP att vara tillfdllig och sedan do ut efter
nagra ér. Ett av syftena med utvérderingen &r att studera MVP-programmets
héllbarhet dver tid, vilket handlar om programmets genomforbarhet och orga-
nisatoriska forutsittningar. Av sérskilt intresse har varit att undersdka den be-
tydelse som skolledning, utbildningsforvaltning och befattningshavare har for
att forstd det implementeringsstdd skolan fatt, antingen fran kommunen
och/eller frin MAN. Fér att kunna svara pé frigan om hallbarhet har en under-
sokning av genomforandet av MVP i skolor dir programmet &r véletablerat
skett. Skolor som ingick i Skolverkets utvérdering (Eriksson et al., 2018) och
fortfarande anvénder sig av programmet har studerats med kvalitativa och
kvantitativa metoder. I denna utvérdering kallar vi dem for Masviksskolan
(hogstadium) respektive Svandungeskolan (gymnasium).
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Genom kvalitativa metoder har vi f6ljt och utvérderat skolornas genomfo-
rande av MVP utifrén fragor om programtrohet, programmets péverkan och
héllbarhet. Tva lektionsserier pé tvé olika skolor (en hogstadieskola och en
gymnasieskola) har foljts. Totalt har fem skolpersonal (framst ldrare, men
dven andra yrkeskategorier finns representerade, sasom kuratorer) och 10 ele-
ver intervjuats. Videoobservationer genomfordes av lektionsserierna. Obser-
vationer genomfordes dessutom av ledarutbildning, ledartraffar, och termins-
uppstartstraffar for skolpersonal. Se Tabell 1 for en sammanstéllning av det

material som samlats in fran respektive héllbarhetsskola.

Tabell 1. Oversikt over det kvalitativa forskningsmaterialet pd de tvd

halbarhetsskolorna
Lektionsserie Elevintervjuer | Personalinter- | Ovrigt
vjuer
Masviks- 15 lektioner, vi- 3 intervjuer 1 intervju Utbildning av le-
skolan deoinspelning (15 | med 8 elever, | med 2 ledare, | dare, ljudinspel-
(HO) h) och filtanteck- | ljudinspelning | ljudinspelning | ning (14 h) och
ningar (80 s). (1 h 8 min) (45 min). faltanteckningar
(39 s).
Svandunge- | 12 lektioner, vi- 1 intervju 2 intervjuer Uppstart for ldrare,
skolan deoinspelning med 2 elever, | med 3 ledare, | fdltanteckningar (3
(GY) (11h) och féltan- ljudinspelning | ljudinspelning | s); ledartraff, ljud-
teckningar (71 s) (1 h 22 min) (1 h 45 min) inspelning (75
min)

Videoobservationer av lektionsserien har d&ven dokumenterats med féltanteck-
ningar. Efter lektionsseriens slut intervjuades elever, lérare och nyckelperso-
ner pa hallbarhetsskolorna. Dessa intervjuer dokumenterades med ljudinspel-
ning. Dérutdver har forskarna medverkat pé ledartréffar, pa skolornas termins-
uppstart for lérare, samt pa utbildningstraffar for larare. Dessa har i regel do-
kumenterats med ljudinspelningar och/eller féltanteckningar. Intervjuer med
nyckelpersoner har dven genomforts.

Elever som mentorer

Pé den skola i utvérderingen som anvénde sig av Botkyrka kommuns manual
var elever i arskurs 9 mentorer — det vill sdga de ledare som genomforde MVP-
lektioner — till elever i arskurs 6 i grupper om ca 15 elever i varje grupp och
med en eller flera vuxna nyckelpersoner nirvarande som stdd. Vi kallar denna
mentorsskola for Uggleboskolan. Observationerna fran mentorsskolan omfat-
tar 11 lektioner och 11 handledningstillfdllen (varje handledning/pass var 45
min) med mentorer samt tva och en halv dagars utbildning for nyckelpersoner
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respektive 6vrig skolpersonal. De forsta fyra lektionerna pa denna skola &r
videoinspelade. Fran ovriga lektioner och handledningstillfdllen finns endast
féltanteckningar. Videoinspelandet avbrots efter fjarde lektionen efter 6nske-
mal fran deltagare, i samrdd med nyckelpersoner, for att det av vissa elever
upplevdes otryggt att bli inspelad. Se Tabell 2 for en sammanstillning av det
material som samlats in fran respektive héllbarhetsskola.

Tabell 2. Oversikt éver det kvalitativa forskningsmaterialet pa
mentorsskolan

Lektionsserie Elevinter- Mentorsinter- Ovrigt
vjuer vjuer
Ugglebo- | Kommunmanualen, 1 ljud-inspe- | 2 ljud-inspelade | Utbildning av le-
skolan Observationer med vi- | lad intervju | intervjuer med | dare, ljudinspel-
(HO) deoinspelning fran 4 | med 5 elever | totalt 5 mentorer | ning (10 h) och
lektioner (4 h), féltan- | i arskurs 6 | 1 arskurs 9 (48 | féltanteckningar
teckningar fran 22 till- | (25 min). min). frén tva dagar (5
fallen: 11 lektioner s).
och 11 handlednings-
tillféllen (50 s).
Spridning

Sedan MVP forst introducerades i Sverige har programmet spridits till nya
kommuner och skolor runt omkring i landet. Utvérderingen har darfor studerat
MVP-programmets organisatoriska forutsdttningar och genomforbarhet i ett
urval nya skolor. Av sérskilt intresse har varit att undersdka den betydelse som
skolledning, utbildningsforvaltningen och andra befattningshavare har for att
forsta det implementeringsstod skolan fatt, antingen frén kommunen och/eller
frin MAN. For att kunna svara pé frigan om hur spridning av programmet
sker har vi undersokt genomforandet av MVP 1 ett urval av skolor dir pro-
grammet genomfors for forsta gangen. Dessa har valts ut i samarbete med
SKR och har studerats med kvalitativa och kvantitativa metoder. Intervjuer
har ocksé genomforts med nyckelpersoner i kommunema for att kartligga det
lokala forankringsarbetet och organisatoriska utmaningar. Vidare har enskilda
intervjuer genomforts med nyckelpersoner i kommunen for att identifiera
framgéngsfaktorer och organisatoriska utmaningar. Kvantitativa metoder,
med for- och eftermétningar, har anvénts for att méta foréndringar i attityder
och beteenden.

Genom kvalitativa metoder, i gruppintervjuer med skolpersonal, har vi
stéllt frigor om programtrohet, programmets péverkan och hur programmet
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relaterar till skolans virdegrundsarbete. Pa tre spridningsskolor (tvé hogsta-
dier och ett gymnasium) har totalt 13 skolpersonal intervjuats enligt foljande:

o Lupinskolan (Gymnasium) 3 ldrare intervjuade (2 intervjuer)
o Krokusskolan (Hogstadium) 4 ldrare intervjuade (1 intervju)
e Tulpanskolan (Hogstadium) 6 larare intervjuade (2 intervjuer)

Analysmetod

For att analysera materialet har etablerade analysmetoder inom kvalitativ sam-
héllsvetenskaplig forskning anvénts. Analysen har genomforts i flera faser,
och déir pendlingen mellan de olika faserna under forskningsprocessens gang
lett fram till de fynd som rapporten presenterar.

Under forskningsprocessens gang har de forskare som haft ansvar for
materialinsamlingen kontinuerligt diskuterat och reflekterat 6ver det insam-
lade materialet i olika skeden och faser. Huvudfokus i analysen lag pa video-
observationer, féltanteckningar och intervjutranskriptioner. Materialet i1 sin
helhet har dock analyserats genom kristallisering (Richardson, 2000) — en
pendling mellan dessa olika material utifrdn en ansats med bade kontextuali-
serande och kontrasterande dimensioner (jfr Burawoy, 1998). Under proces-
sens gang har forskarna i dialog med varandra reflekterat 6ver fynd och tolk-
ningar i sina respektive skolor samt i den gemensamma skolan, och kollektivt
arbetat fram resultaten.

Rapporten har inspirerats av etnografiska analysmetoder, sérskilt teoretiskt
informerad etnografi (Willis & Trondman 2000). Analysprocessen kan besk-
rivas som abduktiv, d& forskarna haft med sig en del teoretisk forforstaelse
om ungdomar, skola, véld, kon och andra maktordningar samt forhéllit sig till
pa forhand givna fragestéllningar inom ramen for utvéirderingen. Samtidigt
bereder etnografiska ansatser en stor mojlighet att forsta, tolka och analysera
fenomen och situationer ur forskningsdeltagarnas perspektiv.

Analysen har inledningsvis genomforts vertikalt, det vill sdga genom att
skolorna analyserades var for sig i relation till de egna forutsédttningarna och
villkoren (kontextualiserande ansats). Darutover har en horisontell analys ge-
nomforts, dér de olika skolorna jamforts med varandra, men dir de kontextu-
ella faktorerna samtidigt bibehéllits i analysen (kontrasterande ansats). Slutli-
gen har analysen av det kvalitativa materialet tolkats och jamforts med ana-
lysen av kvantitativa data.

Forskarna gick igenom videoobservationsmaterialet och faltanteckning-
arna fOr att i ett nésta steg gora en fordjupad analys av de centrala temana,
men ocksé for att identifiera andra relevanta teman. Sérskilt har sociala situ-
ationer varit i fokus i videoobservationerna, det vill sdga situationer under
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lektionerna dér nagot mérkbart — ndgot som bryter med ett ténkt eller forestallt
forlopp — dgt rum. Detta ”mérkbara” har tolkats i relation till respektive ma-
nual, sérskilt i relation till de uttalade malen for lektionen och for programmet
i sin helhet, men ocksé till sociala processer i klassrummet. Efter att videoob-
servationerna av lektionerna i héllbarhetsskolorna och mentorsskolan slutforts
lastes allt skriftligt material igenom i sin helhet och fem centrala teman fram-
trddde (Braun & Clarke 2006). Efterhand skapades underteman for vissa av
de teman som inledningsvis identifierats som centrala, medan andra slogs ihop
eller togs bort fran foreliggande rapport av utrymmesskél och for att behalla
fokus pa projektets fragestillningar. Efter ett inledande och mer deskriptivt
avsnitt om deltagares, mentorers och nyckelpersoners intryck och upplevda
effekter av programmet ér diskuterar vi f6ljande fem overgripande teman:

Organisatoriska forutséttningar
Anpassningar

Att knyta an till elevernas vardag
Att skapa ett tryggare rum
Pedagogiska utmaningar

M

Intervjuerna har analyserats med avseende pé hur deltagare och skolpersonal
talar om, upplever och erfar arbete med eller deltagande i programmet. Aven
deltagares och skolpersonalens syn pa skolans forutséttningar, grupprocesser
och perspektiv pa vald framkommer. Aven hir har kodning av intervju-
materialet gjorts och en tematisk analys genomforts (Braun & Clarke, 2006),
men tolkningen av intervjuerna har skett i relation till den etnografiskt in-
hémtade kunskapen och inom ramen for den dvergripande etnografiskt influ-
erade ansatsen. Intervjuerna har med andra ord gett férdjupad kunskap om
deltagarnas perspektiv, forstéelse av och reflektioner kring programmet.

Skolledare och kommunkontakter

For att skapa en bild av skolledningens roll vid genomforandet av MVP och
hur skolledare och kommun kan samarbeta med varandra kring programmet
har intervjuer genomforts med skolledare och kontaktpersoner i kommunerna.
Det handlar om rektorer eller bitrddande rektorer som ansvarat for arbetet med
MVP skolorna och om kontaktpersoner i kommunerna som stétt i direkt dia-
log med skolledare. Totalt har &tta personer intervjuats. Intervjupersonerna
representerar ledningen pd fem av de sex héllbarhets- och spridningsskolor
som ingar i studien, och kommunkontakterna tre av de sex kommunerna. Kon-
taktpersoner i ytterligare tva kommuner tackade forst ja till medverkan, men
de intervjuerna kunde inte genomforas bland annat pad grund av sjukdom.
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Skolledare pa en av hallbarhets-/spridningsskolorna och kontaktpersonen i en
av kommunerna har inte varit mdojliga att fa kontakt med.

Intervjuerna genomfordes digitalt under perioden oktober — november
2020 och varade mellan drygt 20 och knappt 60 minuter. De var tematiskt
strukturerade och fokuserade fragor om hur skolledare/ kommunkontakter
sjilva varit engagerade i arbetet med MVP, intervjupersonernas bild av vilka
resurser som krdvs for att programmet ska kunna anvindas péd respektive
skola, skolledningens ansvarstagande for att det finns tillréckliga personella,
tidspersonella och materiella resurser for att arbeta med MVP pa respektive
skola, hur uppfoljningen av arbetet med att implementera och anvinda MVP
sett ut, samt intervjupersonernas bild av vad kontakterna mellan skolan och
kommunen handlat om.

Intervjumaterialet fran skolledare och kommunkontakter har analyserats
tematiskt, forst vertikalt (i forhallande till forutsittningarna for respektive
skola/kommun) och sedan horisontellt (i forhallande till skillnader och lik-
heter mellan skolor och kommuner). Dérefter har monster forts samman under
tvad huvudteman — kommunen som forutséttning respektive skolledaren som
forutsattning for MVP — med underteman.

Kvantitativa metoder

Den kvantitativa delen av studien &r en sa kallad kvasiexperimentell studie
som baseras pa data fran en for- och eftermétning med insatsgrupp (experi-
ment) och jamforelsegrupp (kontroll) pa ett antal hdgstadie- och gymnasie-
skolor under aren 2019 och 2020. Utvarderingsprojektet pagick séledes under
den perioden da covidpandemin drabbade Sverige. I vissa fall blev det en stor
utmaning att genomftra méitningarna, exempelvis da vissa skolor blivit
tvungna att pausa programmet under en liangre tid, for vissa mer 4n en termin,
eller da skolans éndrade den planerade starten for insatsen pa grund av pan-
demin. I skrivande stund har vissa av de skolor som skulle finnas med i un-
derlaget inte genomfort insatsen fullt ut. De sista uppfoljningarna var plane-
rade till slutet av varterminen 2020, men i praktiken gick datainsamlingen att
slutfora forst i oktober 2020. Dérmed aterstod en mycket kort tid for bearbet-
ning och analys av det fullstindiga datamaterialet, och vissa av de planerade
analyserna var inte mojliga att genomfora for den hér rapporten. En begrins-
ning som i tidigare rapport (Eriksson et. al, 2018) pekats ut rér programtro-
hetsaspekterna, bland annat att programmet genomfors i enlighet med hur det
ar tdnkt blir 1 ljuset av ovan anforda uppenbart. Att programmet pausats under
en langre period for att sedan &terupptas kan f& konsekvenser for mdjligheten
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att faststélla eventuella fordndringar som kan hérledas till insatsen. Detta bor
beaktas som en osékerhetsfaktor vid tolkningen av resultatet och nér eventu-
ella fordndringar eller franvaro av fordndring i insatsgrupperna diskuteras.

Det statistiska underlaget

I underlaget ingér sju skolor som besvarat en tidigare validerad enkit (Eriks-
son et al., 2018). I insatsgruppen (experimentgruppen) har 521 elever besvarat
enkéten fore lektionsserien (T1) och 421 elever har svarat pa enkéten sex till
atta veckor efter insatsen (T2). I insatsgruppen ingar bade skolor som for
forsta gangen implementerat MVP-insatsen och uppfoljningsskolor som ge-
nomfort programmet en léngre tid. I jamforelsegruppen ingér 123 elever som
dven de besvarat enkéten vid tvé tillfillen under motsvarande tidperiod som
insatsgruppen. Mellan formétningen (T1) och eftermétningen (T2) har det
passerat minst en termin men i vissa fall har det gatt upp till tva terminer. For
svarsfrekvens inom respektive grupp se Tabell 3.

Tabell 3. Svarsfrekvens inom respektive grupp i antal och procent

Insatsskolor hog- | Insatsskolor Mentorskola Jiamforelse-
stadiet gymnasiet skolor

Totalt 366 215 52/53 166
antal ele-
ver
Elever 332 (90,7%) 189 (87,9%) 36 (67,9%) 144 (86,7%)
som be-
svarat
enkiiten
vid T1

Elever 304 (83%) 117 (54,4%) 43 (81,1%) 123 (74,1%)
som be-
svarat
enkiiten
vid T2

Sammantaget dr svarsfrekvensen vid T1 forhallandevis god i samtliga grup-
per. Svarsfrekvensen varierar pa mellan 90,7 procent och 74,1 procent. Till
T2 minskar svarsfrekvensen nagot till mellan 83 procent och 54,4 procent.
Svarsfrekvensen mellan T1 och T2 &r dock hogre, det vill séga merparten av
elever som besvarat enkéten vid forsta méttillfallet har &ven besvarat enkéten
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vid andra maittillfallet. Initialt ingick dock fler skolor och elever i den plane-
rade unders6kningen men dé flertalet av skolomna till f6ljd av covid-19 pausat
insatsen eller inte kom igédng som planerat med insatsen f6ll dessa bort.

Validitet och pélitlighet

Enkéten bestar av fragor som avser att fanga de aktiviteter samt de mal som
ingar i MVP-insatsen. Frdgorna behandlar elevernas kunskaper, attityder och
beteende i forhallande till 1) olika typer av vald, 2) normkritik rérande genus
och sexualitet, 3) empati och sjdlvmedvetenhet, 4) sociala forebilder och 5)
ingriparbenégenhet. Tidigare studier har visat god validitet och reliabilitet vad
géller frdgor om ingriparbenigenheten som ror intention att ingripa och
sjdlvrapporterad ingriparbenidgenhet (Banyard et al., 2014) men ocksé god va-
liditet och reliabilitet for fragor kring kunskaper, attityder beteende mer spe-
cifikt kopplat till MVP-insatsens grundantagande (Eriksson et.al, 2018). De
fragor som ska fnga krénkande beteenden &r i stor utstrdckning himtade frén
en tidigare rikstickande studie genomford av Skolverket (Skolverket, 2011).
Forskarna i den studien (Hellfeldt, Johansson & Lindberg, 2014) hade goda
erfarenheter av frageformuléret som anvéndes och dess mottagande i olika
aldrar, vilket framkommer i Skolverkets rapport. Nér det kommer till fragor i
utvérderingens enkét géllande kréinkande beteenden har de formulerats sa
konkret som mojligt. Frdgorna beskriver specifika handlingar, och syftet med
dessa fragor dr att identifiera hur eleverna graderar olika typer av véld, vilket
ar ett bérande inslag i MVP. De typer av krinkande beteenden som berérs ér
1 framsta hand olika former av valdsbrott, inklusive sexuellt vald.

I den foreliggande utvérderingen har fragor stillts om elevernas kunskaper
och attityder samt om deras eget och andras beteenden. Vi har i utvirderingen
tittat pa tre Overgripande teman: olika typer av véld, ingriparbenégenhet och
genusattityder. Frdgorna handlar om f6ljande omréaden (se bilaga 2).

e Elevernas kunskaper om och attityder till vald genom frdgor om hur
allvarliga de anser att olika typer av véld dr; verbalt véld, fysiskt vald
och sexuellt vald.

e Elevernas eget valdsbeteende genom frdgor om anvéndningen av
verbalt véld, fysiskt vald och sexuellt vald.

e Andra vald genom fragor om vilken typ av vald som eleverna upp-
mérksammar att personer pa skolan anvinder.

o Genusattityder genom fragor om hur eleverna ser pd homosexuella
relationer och ’hen”, konsbekréftande vard, att kalla en tjej for hora
etc.
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e Kunskaper om och attityder till att ingripa samt ingriparbenédgenhet
genom fragor om a) vikten av att ingripa da négon utsitts for en
véldssituation och b) hur ofta de sjélva, andra elever eller lérare in-
griper eller har forsokt ingripa vid véldssituationer.

Begreppsmassigt kan det vara vil motiverat att géra en distinktion mellan
kunskap, attityd och beteende. Om vi anvéinder ingriparbendgenhet som ex-
empel kan kunskap handla om forméga att kdnna igen och identifiera proble-
matiska situationer, attityd om att virdera askadaringripande (positivt), och
beteende om att sjédlva ingripa. I praktiken ar det dock svarbedomt om forénd-
ringar i svar pa vissa fragor, bland annat fragor om vad som é&r vald, &r ett
uttryck for fordandrad kunskap eller fordndrade attityder. Av den anledningen
ar det ocksa svart att halla isdr och renodla resonemanget om kunskaper och
attityder.

Enkéten innehéller fragor med svarsalternativen Ja eller Nej, svarsalterna-
tiven Ja, Nej, eller Vet ¢j, svarsalternativ av rangordningstyp exempelvis Nds-
tan aldrig, Vildigt sdllan, Ganska ofta eller Ndstan alltid, 1= inte allvarligt
till 6= mycket allvarligt samt svarsalternativen av antal génger eleven obser-
verat verbala och fysiska valdsformer. Den har endast funnits en elektronisk
version av enkéten som eleverna besvarat antingen via mobiltelefon, dator el-
ler surfplatta.

Enkéten har anpassats ndgot till det aktuella maéttillféllet (forsta mattillfallet
och uppfoljning efter insats). Dartill har enkéten anpassats efter alder da ele-
verna i Mentorskolan gar i 6 samt 7-9. I 6vriga fall har enkéten varit den-
samma for alla eleverna oavsett alder, dvs. de elever som gar i arskurs 7-9 har
besvarat samma frdgor som elever pa gymnasiet. Att samma enkét anvénts for
bada alderskategorierna, arkurs 7-9 och gymnasiet, ér dels for att underlétta
jamforelser mellan grupperna, dels av praktiska skél. Genom att ha samma
fragor for samtliga deltagare vid de bdda mittillfillena blir det mojligt att folja
samtliga elevers utveckling &ver tid. Det var dérfor viktigt att eleverna kan
tillgodogora sig och forsta fragorna i enkéten oavsett alder. D& skolorna som
ingér 1 studien bland annat har elever fodda utanfor Sverige och elever med
olika god 14s- och sprakforstéelse har enkéten utformats for att vara sa lattfor-
staelig som mojligt. Trots den ambitionen och trots att enkiten tidigare an-
vénts pa en liknande population stod det under datainsamlingen klart att en-
kéten innehéller frigor som kan tolkas pa olika sétt. I merparten av méttill-
féllena har dock nagon i forskarteamet varit niarvarande vid merparten mattill-
féllen och har da kunnat svara pa frdgor som har med forstéelse att géra under
tiden eleverna fyllt i enkéten.
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Analysmetoder

I utvérderingen har savil icke-parametriska som parametriska analysmetoder
anvénts. Analyserna har genomf6rts med IBM SPSS Statistics 26. For de fra-
gor dir det finns tva svarsalternativ (dikotom) eller tre alternativ (trikotom)
har Chi tvé-test av fordelningen anvénts for att finga eventuella skillnader i
utveckling over tid. I vissa fall har Chi tva-testerna kompletterats med Fisher’s
exact test, som har anvénts nir analyserna baseras pa grupper med individer
och dir det forvéintade virdet i ett svarsalternativ dr mindre dn 5 (Pett, 1997).
Vid statistiska analyser av Chi tva-test flaggar programmet nér det forvéntade
vérdet i mer &n 20 procent av cellerna understiger 5. I analysen har vi anvént
gransen pé 20 procent for att avgdra om Chi tvé-test eller Fisher’s exact test
redovisas. Fisher’s exact test dr ursprungligen framtaget for att analysera 2 x
2 tabeller. Testet har kritiserats for att vara allt for konservativt och goda ar-
gument finns for att testet kan anvidndas dven for 2 x 3 tabeller (se bl.a. Hirji
& Elashoff, 1991). Viss forsiktighet bor dock vidtas vid tolkningen av Fisher’s
exact test i de fall analys av 2 x 3 tabeller har genomforts. I samtliga analyser
har 95 konfidensintervall (95 CI) anvénts.

For att analysera fordandringen over tid har parametriska analyser med t-
test genomforts. Parametriska analysmetoder ér tillrdckligt robusta vid ana-
lyser dédr flera fragor slagits samman till index eller da fragor innehéller ett
flera svarsalternativ (Norman, 2010; Sullivan & Artino, 2013; Wadgare &
Khairnar, 2016). En begrénsning vid analyserar dér parametriska analysme-
toder tillimpas handlar om fordelningen. Data bor vara normalfordelad for att
det skall vara mojligt att genomfora exempelvis T-tester. Endast i de fall dér
data dr normalfordelad har vi anvént parametriska analysmetoder dér medel-
vardet utgor utgangspunkten for analys. I det fall det forelag normalfoérdelning
genomforde vi initialt icke- parametriska analyser (Wilcoxon Signed Rank
Test) och dérefter parametriska analyser (T- test). Den icke-parametriska ana-
lysmetoden som anvénts dr analys av tva beroende métningar, och den para-
metriska analysmetoden som anvénts dr T-test for upprepade métningar sa
kallat repeated sample T-test. Analysmetoderna innebér att det blir mojligt att
avgora hur troligt det ar att eventuella skillnader mellan grupperna beror pa
slumpmaissig variation eller om skillnaden kan tillskrivas insatsen (Djurfeldt,
Larsson & Stjarnhagen, 2011).

Validitet och reliabilitet

Det finns flera aspekter som skulle kunna undergréva den foreliggande studi-
ens validitet och reliabilitet. Validitet kan delas in i intern och extern validitet.
Med intern validitet avses hur vél studien méiter det som avses att métas. Den
externa validiteten kan ségas finga mojligheten for resultatet att generaliseras
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till andra situationer, personer och platser. Reliabilitet handlar om hur tillf6r-
litligt resultatet dr exempelvis om resultatet héller over tid eller om resultatet
paverkas av den som genomfort métningen.

Studiens validitetshot kan summeras i historiska hot, mognadshot, test-
ningshot, instrumenthot, statistiska regressionshot, bias till f6ljd av snedvri-
den selektion och bortfall. Ett historisk hot kan vara ett hot som “’drabbar”
hela populationen eller delar av den. Ett sddant exempel skulle kunna vara om
datainsamlingen hade skett i samband med covid-19 pandemin. En sadan pé-
verkan kan dndra det sitt som méans vald mot kvinnor uppmérksammas vilket
i sin tur ta fokus frén insatsen. Pé sa sétt kan en omfattande paverkan pé sam-
héllet som helhet leda till férdndring och dérmed paverka insatsen. Ett sitt att
minska det historiska validitetshotet &r genom att som i utvirderingen an-
vénda olika jimforelsegrupper for att pa sé sitt kontrollera om samtliga grup-
per fordndras eller om fordndringen &r koncentrerad till en grupp.

Mognad och erfarenhet ér i den foreliggande undersdkningen ett visst va-
liditetshot. Aldersskillnaden mellan de yngsta eleverna i &rskurs 6 och de
dldsta eleverna i arskurs 3 pa gymnasiet &r sju ar. Det &r inte oténkbart att
dessa olika perioder i livet som innebér mer eller mindre stora omstéllningar.
Eleverna som gar i rskurs 6 jamfort med eleverna i gymnasiet och kan séledes
forvéantas uppvisa olika kunskap, attityder och beteende. Dessa skillnader
torde kunna forklara delar av den fordndring som sker over tid. Ett sitt att
hantera detta blir att studera fordndringen genom att fokusera pé skillnader
mellan MVP-gruppen och jamforelsegruppen samt att specifikt lyfta eventu-
ella skillnader mellan utvecklingen i de olika skolorna.

Testningshotet handlar om att effekter kan uppsta till foljd av sjélva test-
ningen. Vid upprepade mitningar kan en del av den forédndringen som sker
hénvisas till denna upprepade métning. Det foreligger vidare en sa kallad in-
strumenteffekten. D& enkéten innehaller fragor om kriankningar och vald blir
eleverna uppmérksammade pé detta vilket i sig kan leda till fordndring av det
som efterfraga. Endast frdgor med en test-retest-reliabilitetstest med
Cronbachs alpha-virden 6ver 0,7 i den tidigare utvérderingen av MVP (Er-
iksson et al., 2018) ansags som godtagbart (jfr Cronbach, 1951; Streiner,
2003).

Problemet med statistisk regression antas i denna undersdkning vara av
mindre grad. Det finns inget i empirin som indikerar att gruppen som helhet
eller att MVP-gruppen eller jidmforelsegruppen har extrema asikter eller lik-
nande. Tester av normalfordelningen i materialet pekar snarare pa en hog grad
av samstdmmighet.

Selektionsbias utgor studiens storsta validitetshot d& varken undersok-
ningsgruppen eller jimforelsegrupperna randomiserats utan det &r fraiga om
ett styrt urval av skolor. Urvalet av MVP-gruppen har styrts av vilka skolor
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och stider som anvander MVP-insatsen och som av denna anledning kan inga
i undersokningen. I jamforelsegruppen har Sveriges Kommuner och Regioner
formedlat kontakten till skolor som har identifierats som att ha ett valfunge-
rande ordinarie virdegrundsarbete. Det har dock varit storst problem med att
rekrytera en jimforelsegrupp. Det ér dven i denna grupp som det varit storst
bortfall. Detta bortfall kan delvis forklaras av att skolans ledning, ldrare och
elever inte sdg samma poéng med att delta i unders6kningen som MVP-sko-
lornas ledning, larare och elever.

Ytterligare en mojlig utmaning av studiens validitet handlar om bortfall.
Ett bortfall kan vara problematiskt oavsett om detta ar litet eller stort. Van-
ligtvis utgdr dock storre bortfall storre problem dn mindre bortfall. I under-
sOkningen Okar visserligen bortfallet 6ver tid men svarsfrekvensen beddms
som tillfredsstéllande med tanke pa de utmaningar som &r forknippade med
att genomfora den hér typen av studier i skolmiljé under pagaende pandemi.

I relation till frigan om externa validitet blir slutsatserna fran den forelig-
gande undersdkningen inte lika sikra som vid en studie dér randomiserade
urvalsmetoder anvinds. En central frdga blir i ljuset av detta hur de elever som
ingér 1 undersdkning kan ségas vara representativa i forhallande till elever pa
andra skolor. Av vikt dr om det foreligger skillnader mellan eleverna som in-
gér 1 undersdkningen avseende exempelvis alder, etnicitet och socioekono-
misk bakgrund etcetera. Med tanke pa vilka skolor som ingétt och deras sprid-
ning i landet finns inget som direkt talar for att gruppen elever som ingér i
studien avviker pa nagot markant sitt fran elever i arskurs 7-9 och gymnasi-
eelever generellt, varken avseende alder, etnicitet eller socioekonomiska for-
héllanden.

Foérutom dessa hot mot studiens validitet foreligger &ven ett antal reliabili-
tetshot. Reliabilitet (tillforlitlighet) dr beroende av huruvida resultaten blir de-
samma om undersokningen gors pé nytt. For att detta ska vara mdjligt krévs
det 1 princip att tillvigagéngssittet &r beskrivet pa ett sitt som mdjliggor re-
plikering. I den foreliggande studien &r det naturligtvis ocksé centralt att en-
kéten formar finga fordndringar avseende elevernas kunskaper, attityder och
beteenden eftersom det dr dessa aspekter som insatsen avser att fordndra. En-
kétens reliabilitet har undersokts genom analys av dess inre konsistens med
test-retest metoden. Enkéten har vidare anvints vid en tidigare utvardering av
MVP-insatsen med goda resultat (Eriksson et al., 2018).

Procedur

Studien undersoker hur elevernas kunskaper, attityder och beteenden har for-
dndrats till foljd av att de har gitt igenom MVP-programmet. Andringarna
jamfors sedan med ett urval av elever som inte far ndgot strukturerat valdsin-
tervention. Bada grupperna av elever fragades vid tva olika tillfillen om deras
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kunskaper, attityder och beteenden nir det géller att anvédnda vald, och deras
egen och andras benégenhet att ingripa i valdssituationer. Uppgifterna samla-
des in med hjélp av en enkét bestadende av 15 fragorblock som fdngade kidrnan
1 MVP-interventionen.

Etik

Etiska stéllningstaganden é&r sérskilt viktiga i studier med unga och vid kéns-
liga &mnen som véld. Projektet som helhet har séledes etikprovats och god-
kéints av Etikprovningsmyndigheten (dnr 2019-03260). Det var centralt att
deltagarna informerades om projektet och gav sitt samtycke. De elever som
besvarade enkéter i den forsta delstudien gjorde s& anonymt och inga person-
uppgifter inhdmtades. Resultaten redovisas endast pa gruppniva, inte individ-
niva. For deltagare under 15 ar soktes och gavs dven fordldrarnas samtycke
for deltagande i intervjuer, genom en modell for passivt samtycke som tidi-
gare provats i flera studier av metoder i arbetet med valdsutsatta barn (t.ex.
Eriksson et al., 2018). Samtliga informanter fick information om att de nér
som helst kunde avbryta sitt deltagande och att deras identiteter skulle anony-
miseras da det kvalitativa materialet redovisades. Informanterna gavs ocksa
information om att inget i intervjun eller i observationer gick vidare till andra,
och i efterhand gavs moéjlighet att kontrollera sa att ingen o6nskad information
om dem kunde identifieras av andra. Alla skolor har i rapporten fétt fingerade
namn; dven annan information som mdjliggdr identifikation av skola, ledare
och elever har anonymiserats.
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Programmets genomforande

Den kvalitativa delen av utvérderingen syftar till att underséka programmets
forutsattningar och genomforbarhet. Vi har saledes fokuserat dels pé vad som
hinder i klassrummen och hur skolpersonal och elever erfar och upplever pro-
grammet, dels studerat de forutsittningar programmet har pa de olika sko-
lorna. De fragestéllningar som véglett oss ér foljande:

1. Hur genomfors utbildning och handledning av ledare samt lekt-
ioner med elever?

2. Vad ér deltagares och ledares perspektiv pa programmet och dess

genomforande?

Hur forhandlas programmets innehéll av ledare och deltagare?

4. Hur samarbetar lérare, elevvéardspersonal och skolledare med
varandra, med kommunen och det omgivande samhillet kring pro-
grammet?

5. Hur integreras programmet med vrigt vardegrundsarbete pé sko-
lan?

W

Som inledningsvis beskrivits har dessa frégor studerats pé skolor dér program-
met varit igdng en langre tid (hallbarhetsskolor), pé skolor dit programmet
spridits (spridningsskolor), samt pa en skola dir elever ocksd &r mentorer
(mentorsskola). Darutover har jaimforelseskolor inkluderats (skolors ordinarie
vardegrundsarbete) dir insatsen inte genomforts. Hallbarhetsskolorna och
mentorsskolan har studerats med hjélp av videoobservationer av lektionsse-
rien, och med hjélp av efterfoljande intervjuer med bade skolpersonal och ele-
ver. Pé spridningsskolorna har intervjuer med skolpersonal genomforts, och
pa jdmforelseskolorna har intervjuer med skolpersonal samt dokumentanalys
genomforts. Dérutover har intervjuer med nyckelpersoner pa skolan och i
kommunen genomforts i samtliga skolor.

I detta kapitel kommer det kvalitativa materialet fran samtliga skolor
att redovisas. I huvudfokus ar hallbarhetsskolorna och mentorsskolan, ef-
tersom dessa utgdér mer fordjupande fallstudier och materialet hir 4r mer om-
fattande. Vi inleder med de deltagande elevernas och ledarnas 6vergripande
intryck, for att sedan ga in pé frdgor rérande de olika skolornas organisatoriska
forutsattningar, med sérskilt fokus pa de utmaningar som kan vara forknip-
pade med dessa. Dérefter berdr vi de anpassningar som gjorts, med syftet att
diskutera manualtrogenhet. Efter dessa, ndgot mer deskriptiva avsnitt, foljer
ett antal analyserande delar dir for utvérderingen centrala fynd lyfts fram som
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teman. Temana berdr: hur programmet knyter an till elevernas vardag; hur
lektionerna formar skapa och upprétthélla “trygga platser”/ tryggare rum” for
diskussioner om véld; samt de pedagogiska spanningar som skolkontexten bi-
drar till.

Overgripande intryck och upplevda effekter av MVP-
programmet

De intervjuade eleverna uppger dverlag positiva erfarenheter av programmet,
dven om de ocksa framfor synpunkter pa vissa inslag och uppldgg. Nedan ges
nagra illustrativa exempel fran var och en av skolorna. I detta inledande av-
snitt analyseras inte svaren nirmare, utan vi ger exempel pd vad deltagarna
och ledarna sjilva uppger att de uppskattade, tar med sig, och har uttalade
invindningar emot. Léngre fram i kapitlet ges dven tolkningar av, och s smé-
ningom slutsatser ocksa utifran analys av tvetydigheter, motstridigheter, spén-
ningar, utmaningar och mojligheter.

Sexorna

Det forsta exemplet dr frén en intervju som gjordes samma dag som det av-
slutande MVP-passet genomfordes p&d Uggleboskolan, ett pass under vilket ett
par deltagare ocksa uttryckte att det var synd att lektionsserien var slut, och
att de skulle sakna MVP. Stimningen var uppsluppen, de hade just under ett
slags avslutningsceremoni i tur och ordning fétt ta emot diplom och applader
for sitt deltagande. Flera av de intervjuade sexorna uppgav sig ha lért sig
mycket. Passet om rasism lyftes som sérskilt viktigt. Att lira sig om HBTQ-
fragor tyckte en flicka var intressant, medan en pojke ansag att det var for
mycket fokus pé det. Sist i intervjun, pa frigan om négon ville sédga nédgot mer
innan vi avslutade intervjun, lovade en flicka att hon sjélv en dag ska bli MVP-
ledare.

Pojke 3: Jag tycker det dr kul sd har. Jag har l4rt mig nya saker och,
alltsd de som utsétts for vald, de kinner sig otrygga.

[...]

Flicka 1: Jag tycker att det dr roligt att 14ra sig om det hir, men det dr
bra. Att kunna veta om det hér.

Intervjuare: Att kunna veta vad da?

Flicka 1: S& har om HBTQ och ja, sadant dar.

Intervjuare: Var det nagot som ni tyckte var sérskilt, sa dér roligt eller
intressant som ni kommer ihag?
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Flicka 2: [ohorbart] Vad jag tycker om MVP, att det var jétteroligt
och att alla vi fick ldra varandra saker som inte vi hade, jag hade,
alltsa, nagra hade samma, olika kunskap sé att vi kunde lara varandra.

[-..]
Pojke 1: Jag tycker MVP stér for jamlikhet. Alltsa, folk ska kidnna sig
trygga vad de ar.

Sjuorna

I de tre intervjuer som genomfordes i &rskurs 7 pd Masviksskolan lyfte ele-
verna fram vérderingsdvningarna som ett uppskattat inslag. Under dessa 6v-
ningar handlade det om att ta stéllning till olika péstdenden genom att (bero-
ende pa Gvning) resa sig upp, placera sig i en viss del av rummet eller utefter
en linje. Att motivera sitt stillningstagande var frivilligt, men inget krav. Me-
dan de intervjuade ledarna var kritiska till dessa 6vningar, som de menade var
for styrande och fostrande, verkade eleverna tvértom uppleva att det inte var
svért att std for sin egen uppfattning. Merparten av lektionstiden bestod annars
i att 1 klassrumssittning lyssna pé ledaren, titta pa film, skriva reflektioner in-
dividuellt och diskutera filmer och scenarios (ofta kort i mindre grupper och
dérefter i helklass). Att fa ett avbrott i allt sittande framstod under observat-
ionerna ocksa som nagot som gav energi i rummet.

Flicka 1: Det kanske &r det har ndr man skulle stilla sig i ndgot horn
och sé, att de var ganska bra.

Pojke: Ja, det hller jag med om.

Intervjuare: Okej? Sédana dér varderingsovningar?

Pojke: Det kan vi gora mer av.

Flicka 2: Det tycker jag ocksa. For det dr 4nda sa, det &r ju inte sa
jobbigt att visa vad man ténker, alltsé sa hér pa vissa, for det &r alltid
nagon som star upp.

Eleverna fran denna skola uppger att de tar med sig frén lektionsserien handlar
inte lika mycket som i Uggleboskolan om att féréndra samhaéllet, utan mer om
att det kan vara bra att fa perspektiv pa hur det &r att vara normbrytande, ex-
empelvis en kille som sminkar sig. Vidare lyfts att det &r bra att ta upp mob-
bing for att fler ska forsta hur det kinns for den som utsétts, &ven om det ocksa
ar jobbiga inslag for den som varit utsatt.

Intervjuare: Okej. Och var det ndgot sérskilt som ni tyckte var jobbigt
eller trakigt eller som man hade kunnat stryka?

Flicka 2: Alltsa, inte att stryka, men det var vil ndr vi pratade om
mobbning. D4 tyckte jag att det var ganska jobbigt for att, ja, jag har

36



varit med om det och da tyckte jag att det var jobbigt. Men det dr ju
anda viktigt att ta upp det.

Flicka 3: Jag, alltsa, jag hade typ samma med mobbningen, for att det
dr sé hdr, det dr ju alltsd, det dr jatteviktigt att prata om, men ndr man
dnda har liksom varit med om det och vet hur det kinns, sa kdnns det
som att man sitter dir som, liksom, s& hédr obehag och tanker tillbaka
pa allt som hént. Det blir vildigt jobbigt att sitta dér inne och bara
tdnka, och sé vill man helst inte hora dem prata liksom. Men det &r
anda viktigt att ta upp, for sé att alla forstéar, liksom. Att man inte ska
utsitta nagon for det.

Eleverna p& Mésviksskolan menade ocksa att de inte lért sig s mycket om
véld, sdrskilt inte om vald i hemmet eller i det omgivande samhaéllet, men en
del om trakasserier digitalt och i skolan. Exempel pé att ha fétt stérre mod att
ingripa som aktiv dskddare kom dock upp i en intervju:

Pojke: Ja alltsd, jag vet inte riktigt, det var igar alltsd, vi var ju lediga
dé s& vi spelade fotboll. Sa var det ndgon som borjade sld nadgon, sa
dé gick jag, det var jag och nagra kompisar och sade till. D4 slutade
det. Jag kénner verkligen att jag har blivit béttre pa, alltsa, jag kénner
med mig sjdlv att jag vigar siga till mer ifall ndgon annan blir utsatt
for vald.

Overlag gav de intervjuade sjuorna uttryck for att de uppskattat insatsen, men
inte alla delar. Under lektionerna lyfte flera elever att mer behdver goras for
att motverka i synnerhet homofoba krénkningar i skolmiljén, ndgot som de
menar att manga larare later passera. Som vi kommer diskutera senare mérks
en stor diskrepans mellan de intervjuade ledarnas upplevelse av programmet
och sjuornas erfarenheter, dér de forra gav betydligt fler kritiska kommentarer
pa bade form och innehall.

Niorna

I en gruppintervju med mentorer i arskurs 9 pa Uggleboskolan, om varfor de
ville bli mentorer, svarade en tjej:

Jag tror att det 4r ménga av oss som har redan haft MVP nér vi gick i
sexan. Viville ocksé gora en skillnad. Forst nir vi var elever si tinkte
vi att men vad dr det hir, det kommer inte hjédlpa oss men ju dldre vi
blev desto mer hade det, alltsa vi forstod mer att det hdr kommer
hjdlpa oss i framtiden. Dessutom kommer det att finnas pa véart CV.
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Vilket ger ocksa en annan boost. Och vi vill gérna prova att fordandra
vart samhdlle till det béttre.

Den kollektiva ldrandeprocessen och samhiéllsforindrande ambitionerna ar
framtrddande 1 intervjuer med bade sexor, nior och vuxna nyckelpersoner i
Uggleboskolan. Tron pd MVP som redskap i detta ar stark, &ven om det ocksa
ndmns saker som kan revideras i programmets form och innehall. I en indivi-
duell intervju med en mentor (tjej) 1 &rskurs 9 lyfts, liksom i intervjun med
sexorna pd samma skola, vikten att f& tala om och léra sig mer om rasism och
liknande med MVP:

Intervjuare: Du sa att du hade lart dig mycket. Du ndmnde négra sa-
ker. Vad ér det du tar med dig liksom, tydligast? Vad ér det viktigaste?
Mentor: Att vara aktiv dskddare. Och hedersrelaterat vald. Alltsa jag
visste lite om det forut, men jag fick ldra mig mer om det. Rasism
ocksa och hur det funkar och hur det egentligen ar. Alltsé jag fick
liksom syn pé allt det hér, det som hénder pa riktigt. Forut sa tog man
det som ett skdmt. Eller inte ett skimt, men forut forstod man inte hur
seriost egentligen det kan vara. Alltsd den som blir utsatt for sént dér.
Men nu nir man, ja men haller med MVP och har list allt det hdr och
far de hér kunskaperna, da borjan man inse, men bara, ja men det har
dr ninting som vi maste gora nanting at.

Flera deltagare och mentorer pa Uggleboskolan talar om MVP som nagot som
har fordndrat dem sjélva. De nya kunskaperna uppfattas inkludera ett uppdrag
att tillsammans med andra ta ett storre ansvar for att forebygga vald. Fortryck
och vald ar ndgot ”som vi méste gora nanting at”, som tjejen ovan betonar.

Gymnasieettorna

De tva elever som intervjuades hade olika syn pd MVP-programmet och hur
de fallit ut i deras respektive klasser, men var eniga om att de béda lart sig mer
om véld och om ingripanden. Vanda, elev pa4 Svandungeskolan, menade ex-
empelvis:

Den [lektion] jag kommer ihdg liksom, som bést och som jag tyckte
var mest intressant, det 4r ndr man pratar om de hér idealen och hur
en tjej ska vara och en kille ska vara. Eller ska liksom, eller jag vet
inte, det tycker jag &r intressant liksom att man inte ska behdva folja
normer, men det finns ju sa tydlig norm som alla ska gé efter liksom.
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En annan informant, gymnasieleven Diana, var positiv till de olika metoderna
som anvinds i MVP. I hennes klass ledde MVP, enligt henne, diremot inte
till ndgra fordjupande diskussioner och hon upplevde heller inte att klassen
kom nérmare varann, vilket Vanda upplevde i sin klass.

De intervjuade gymnasieeleverna och ledarna som kommenterade fragan
om de erfarit eller upplevt en férédndring av skolmiljon med avseende pa vald,
tyckte inte att ndgot méarkbart skett. Det var lika mycket skojbrak i korrido-
rerna som innan, lika f4 som ingrep i véldssituationer och flera elever vittnade
om regelbundna héndelser exempelvis i sociala medier dér elever utsatts eller
utsatte andra for véld och krénkningar. Eleverna konstaterar dock att de nu
”ser” eller uppfattar mer som véld efter att de genomgétt programmet, vilket
kan tolkas som en kunskapshdjning.

Diana: Och jag tror att MVP har gett oss chansen att tdnka over det
[ingripanden]. Men sen &r jag inte séker pa att folk faktiskt ldgger sig
i eller forsoker stoppa vald. Men det &r bra att vi tdnker pé det i alla
fall. Det dr ju bra att omlégga det i praktiken istdllet for ndnting man
bara har sagt.

Intervjuare: Tycker ni att ni har blivit mer...?

Vanda: Alltsa man har ju fatt reflektera mycket, alltsa, hur man kan
hantera det, men sen s& nir man vl &r i situationen sa dr det svart att
veta hur man faktiskt kommer att hantera det.

Vuxna ledare och nyckelpersoner

I denna del ligger fokus pé ledarnas och nyckelpersonernas dvergripande in-
tryck och upplevda effekter av programmet. Viktigt att hér notera ar att de
olika skolornas relation till programmet skilde sig at. Botkyrka kommun, dér
Uggleboskolan ligger, dger sin version av MVP-manualen. De har saledes in-
vesterat i MVP — bade i engagemang och resurser — pa ett helt annat sétt 4n
kommunerna dér de 6vriga inkluderade skolorna ligger. En del av de intervju-
ade nyckelpersonerna har varit med och arbetat fram den version av MVP-
manual som anvinds pa mentorsskolan, medan andra intervjuade vuxna och
ovriga hade andra funktioner i forhéllande till programmet. Socionomen
Cindy ledde handledningen av mentorer och medverkade under manga MVP-
pass pa Uggleboskolan. Hon talade med stolthet och stark dvertygelse om vik-
ten av den kunskap som programmet formedlar.

Cindy: Jag tinker ju sa hér att mycket av innehallet, visst det kanske
dr kénsligt och man kan tycka och ténka 10 000 olika saker, men vi
pratar om ménskliga réttigheter. For jag tinker s& hér att skolan &r ju
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anda en plats ddr man formar elever, man ska forma goda medborgare
som ska tro pd demokratiska processer och bla, bla, bla. Varfor ska
man inte fostra nagon till att kénna till ménskliga rattigheter och
kénna till andra ménniskors utsatthet och veta vad véld &r? Men att
halla med om allting, nej, men du kanske ska ha viss kunskap om det
hér, du behover det i livet. Forr eller senare. |[...]

Alltsé, det som hade varit optimalt vore ifall man kunde arbeta lite
mer med MVP och att det inte &r bara de arskurs 9-mentorer som ar
utvalda till mentorer och sexorna... Alltsé folk kanske byter skola,
folk kanske kommer in senare, det dr ju ltt att man missar vissa, s&
jag tanker s& hér en "whole school approach” pa riktigt sa att arskurs
7:orna far en temadag om MVP eller om nat.

Intervjuare: Som en paminnelse da liksom?

Cindy: Ja, precis, att man arbetar med det liksom mer sa hér 16pande.

Lérarassistenten Amel, som har arbetat med MVP i fyra av de sex ar som
programmet har genomforts pa Uggleboskolan, uttryckte i en annan intervju
en liknande uppfattning av programmet, nir hon beskriver sin roll som nyck-
elperson under MVP-passen:

Jag hoppar ju in ganska mycket, for att... men jag vet att det finns
vissa av mina kollegor som inte alls sdger ninting och biter sig i
tungan men nej, det som &r att vi, jag, utgar alltid frén gruppen. [...]
Jag vill verkligen att sexorna ska f4 det som é&r tinkt att ska fa for-
medlat. Till varje pris. Sen om mina mentorselever gor det eller inte,
det fér de hora sen.

Béde Cindy och Amel argumenterade utifrén réttighetsperspektiv och med en
stark Gvertygelse om att MVP innehéller kunskaper som dr nédvéndiga for
eleverna att f4 med sig — bade for elevernas egen skull och som en del i ett
samhéllsfordndrande arbete. Medan forbattringspotentialen for Cindy framst
lag i att &nnu fler timmar och 1 fler &rskurser skulle avsittas for MVP, beto-
nade Amel att lirare och dvrig personal skulle kunna vara dnnu mer engage-
rade 1 programmet.

Senare i samma intervju beskrev Amel hur hon upplever att MVP har haft
positiva eftekter for tryggheten pé skolan:

I borjan var det mycket vald. Alltsa fysiskt vald, och da, ja, det var
mycket fysiskt vald. Nu har det overgétt, eller det &r ju lugnare nu,
men nu har det dvergatt till sociala medier. Nu &r det ju krdnkningar
och sant, mer. Eller det var lika mycket som forr, men i och med att
vart fysiska vald har vi borjat arbeta for att minimera, s& syns ju nu
det psykiska valdet mer [...] Da foll ju det dér bort, och nu nér jag
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kénner att, ja, men det har lugnat ned sig. D4 kommer du det andra
upp. Och det kanske kommer liksom som en vag upp och ned, men
fordndringen &r att det finns ett lugn i eleverna ocksd. Och de ar
mindre rddda att prata med vuxna [...] Det har gett resultat, Aven for
hogstadieeleverna [...] S&, ja, det har skett en fordndring fran hur det
var tidigare. Tonen var hérd och ingen vuxen slépptes in, till att ele-
verna inte alls, ah, jag gér forbi och de &r inte tysta. Du vet de kan ju
tystna ned och bara “’hon ska inte hora”. Men nej, det dr mer Oppet.

Aven om vi i den kvalitativa delen av utvirderingen inte miter effekter av
MVP-programmet &r det ett intressant resultat att upplevelsen av programmet
och dess effekter dr sa olika, skolorna emellan. De intervjuade ldrarna pa Ma-
sviksskolan upplevde inte att MVP gor nagon storre skillnad, utan menade att
eleverna fortfarande utévade sddant som skulle klassas som véld enligt MVP
1 samma utstriackning som forut:

Marianne: Men jag tycker inte att de [eleverna] gor mindre saker, nej,
tyvarr.

Vera: Nej, det tycker inte jag heller, och i var klass dr det snarare
tvértom dér &r det inte... Jag menar ju inte att MVP har forstirkt det.
[...] Nej, det menar jag ju inte, men nej det kan jag tyvérr inte heller
sdga, men & andra sidan, vad dr det vi lirare méarker pé en sé stor skola
dér vi har s& mycket att gora hela tiden? Det &r inte métbart skulle jag
vil sédga.

De uppfattade det inte som att forsdmringen har med MVP att géra, men hade
maénga synpunkter — badde pd programmets innehéll, former och framforallt
skolans organisatoriska forutsittningar att genomfora lektionsserien.

Pé den tvadagarsutbildning for nya ledare i MVP som genomfordes, lyftes
déremot vid flera tillfallen Mésviksskolan upp som en skola som kommit 1&ngt
med virdegrundsarbetet, just for att MVP implementerats. En man menade att
det kéndes tryggt for honom som nyanstilld pa skolan att ”’det finns en struktur
som man gar in i tillsammans” och att man som ledare slipper plocka ihop sitt
eget material. Han betonade hur ndjd han var med utbildningen och sina nya
kollegor: ”Jag kdnner, gud vad bra, vilken bra personal. Det tycker jag att
finns pa skolan, ett engagemang.”

Eleverna pa samma skola beskrev ocksé dverlag sjilva MVP-insatsen som
meningsfull, att de for egen del hade fatt en del nya kunskaper och redskap,
dven om de ocksa hade synpunkter. I intervjuerna med ledare fran den andra
héllbarhetsskolan, Svandungeskolan, framkom att de inte heller upplevde att
skolmiljon blivit tryggare sedan de borjat arbeta med MVP. De flesta ledare
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ansédg ddremot att de sjdlva var mer uppmérksamma pé véld i korridorerna och
sade till eleverna oftare, vilket &ven var ndgot som flera ledare i spridnings-
skolorna aterkom till i intervjuerna.

Det verkar dven finnas en “nystartseffekt”, som blir synlig pé tva sitt. [ de
héllbarhetsskolor ddr MVP-programmet genomforts flera ganger tidigare ér
det de mer rutinerade ledarna som uttrycker mest kritik och missndje med
programmet, medan de relativt nya ledarna ofta &r mer positiva. Detta syns
ocksa i jamforelse mellan hallbarhetsskolorna och spridningsskolorna, dir de
senare har varit betydligt mer entusiastiska till att fa paborja genomforandet
av programmet. Skillnaden mot mentorsskolan i detta avseende &r péafallande,
som vi aterkommer till nedan.

Organisatoriska forutséttningar

Var undersdkning visar pa betydelsen av ritt organisatoriska forutsittningar
for att kunna genomfora programmet och uppné dess mal. Vi kan inlednings-
vis konstatera att arbetet som utfordes av ledare och mentorer ’pa golvet” for
att genomfora MVP-programmet var krdvande och innebar ett stort ansvar.
Manga, men inte alla, av de utmaningar vi visar pa i rapporten behdver forstas
i relation till de organisatoriska forutsattningarna. Utifran intervjuer med ele-
ver och personal/ledare samt vara observationer drar vi slutsatsen att till ex-
empel otillrdcklig eller obefintlig tid avsatt for forberedelse och handledning
och otillrdckliga lokalresurser for att genomfora lektioner eller &tminstone de-
lar av vissa lektioner i halvklass (eller mindre grupper) starkt begrinsade
dessa mojligheter. I detta bekriftar utvarderingen tidigare studier (Fenton et
al., 2016, 2019; Flood, 2019; William & Neville, 2017). Resursfragan handlar
pa lokal niva dels om personella resurser (tjdnster och tid), dels om lokalre-
surser. Dessa mer lokala resurser relaterar till frigor om hur den hér typen av
arbete hanteras i skolan i stort och pé andra nivéer inom kommunen. Nedan
diskuteras och ges fler exempel pa betydelsen av de organisatoriska villkoren
i de olika skolorna.

Mentorsskolan

MVP-passen genomfordes pa Uggleboskolan i grupper om ca 12 elever i ars-
kurs 6, med 4 mentorer (som ledde passen) fran arskurs 9 och alltid 2—4 vuxna
nyckelpersoner nirvarande i rummet. Upplégget krdvde med andra ord stora
personalresurser, men underléttade att lektionen blev interaktiv for alla, att
deltagarnas fragor och reflektioner kunde fangas upp och ges utrymme, att
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nagon vuxen kunde se vad som hédnde i rummet och att elever som hade behov
kunde bli sedda och fa stod. Efter passet diskuterade en nyckelperson med
mentorerna om hur passet gick och vad de behovde tinka pa till nésta gang.
Mentorerna fick oftast i huvudsak positiv feedback, men det som kunde for-
battras handlade ofta om att mer tysta elever behévde uppmuntras mer, eller
att mentorerna behovde forbereda sig mer eller missade ta upp nagot centralt.

Nyckelpersonerna fran Uggleboskolan lyfte betydelsen av resurser, relat-
ionsbyggande, engagemang och struktur for genomforandet av MVP. Lararna
var delaktiga, men inte huvudansvariga for genomforandet pa skolan.

Amel: Och det dr kanske dérfor ocksa som jag dr den som &r kontakt-
person for MVP just for att jag dr en runtomkringperson och kan ta
det. Och det har varit en framgangsfaktor for Uggelboskolan, just att
det inte dr en ldrare som héller i det, utan att det 4r ndn annan. For att,
ja, frigora lérarna till det de primért &r ansvariga for (...) Den perso-
nen maste ha ett driv, maste kdnna att man tror pA MVP...
Intervjuare: Just det. Det kan ta tid att bygga fortroende ocksa hos
eleverna?

Amel: Gud ja, for det dér &r jattejétteviktigt. En del av mitt arbete och
varfor det har blivit bra, det ar ju just for att jag har tagit, alltsd jag
har fatt tiden for att bygga relationer. Och finns inte den tiden, vi dis-
kuterar faktiskt jobbiga saker i MVP och det krdvs att man har nén
typ av relation. For det &r ingen som vill prata om véldtéikt, eller
”mamma och pappa slar mig”.

Cindy understrok betydelsen av gemensamma regelbundna moéten med nyck-
elpersoner och ledning:

Cindy: Dels kan vi ta saker direkt med ledningen om beslut maste
fattas. Alltsd om det dr avslutning, alltsd om det &r med den hér men-
torn, det kanske &r en viss problematik och ledningen kanske maste
ha ett samtal med fordldrarna till den mentorn. Alltsa att man kan ta
sana saker direkt. Jag vet att pa vissa skolor &r inte ledningen ens med
pa nyckelpersonsméten. Och da kanske det blir lite svérare, men vi
kan liksom prata om dilemman, eller om vi behdver géra om grupp-
konstellationer, dr det ndgonting vi ser med en viss mentor. Och ef-
tersom Ida som &r kurator &r en nyckelperson ocksa, s kan man ténka
sa hér att ”behdver jag folja upp det hér?”. ”Ja, men jag kanske kan ta
ett samtal med den hér eleven”. Sa de ar jétteviktiga. Absolut.
Intervjuare: Sa det blir lite som nan slags grupphandledning for er
ocksa dé kan man sdga?

Cindy: Mm. Och att man fér lite olika input och det 4r ju ocksé det
enda tillféllet vi kan prata om hur det gar i respektive klassrum.
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Skolkuratorn Ida belyste systematiken i kommunens valdsférebyggande ar-
bete, och hur samverkan mellan olika aktorer stirkts genom MVP:

Om det inte fanns en sén har tydlig struktur dér ocksé socialtjansten
hjalpte oss och liksom resursméssigt, med personer och tid och sadér
sa tror jag inte att larare skulle alls prioritera det hér. Vi skulle sitta
liksom mycket med elevhilsan och vi dr sa fa s& vi skulle inte kunna
gora, driva det pa samma sitt och jag tycker ocksa att det &r jéttebra
att det dr sd mycket elever inblandande, for vi behover verkligen
jobba med elevers delaktighet pé alla mojliga sitt mer i skolan. S& det
hir ar ju typ verkligen ett sétt att gora det pa. Sen finns det mer att
gbra men jag tycker det dr en bra modell, sa jag tror att vi skulle
tappa... Dessutom sd tror jag att relationen nior till sexor att det spelar
roll ocksa liksom. Alltsd att de fér lira kdnna varandra.

Uggleboskolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt omrade, vilket innebar att
det bland eleverna rimligtvis fanns en dverrepresentation avseende erfarenhet
av fattigdom, vald, otrygghet i flera dimensioner, psykisk ohélsa och begran-
sade handlingsutrymmen. Utifran vad som uppges i intervjuer med mentorer
och hur de tog sig an sitt uppdrag under MVP-passen framstar dessa struktu-
rella villkor inte som ett hinder, utan mdjligen snarare som motiverande till
att engagera sig i det valdspreventiva arbetet.

Hallbarhetsskolorna

Vid tidpunkten for féltarbetet hade MVP-programmet genomforts pd Méa-
sviksskolan i tre omgéngar. Programmet genomfordes med andra ord for
fjdrde gangen, med alla klasser i1 a4k 7 parallellt. P& Mésviksskolan tilldelades
vi en klass att f6]ja med start efter hostlovet, eftersom skolan hade beslutat sig
for att paborja lektionsserien efter att eleverna lart kdnna varandra nagot.
Klassen hade sedan en entimmeslektion i veckan och lektionsserien spiande
over bade host- och vartermin. Totalt genomfordes femton lektioner, varav
tva lektionspass inte var manuallektioner. Tretton MVP-lektioner genomfor-
des (lektionerna 1-12 och 14 i hogstadiemanualen). De lektioner som lades
till var relaterade till MVP, dar en lektion behandlade barn och brott och den
andra samtyckeslagen.

P& Svandungeskolan hade MVP-programmet genomforts i tre omgéngar
tidigare. Eftersom eleverna var méanga (16 klasser varje lésér) delade skolan
upp MVP-arbetet sé att Naturvetenskapsprogrammets (NA) och Barn- och
Fritidsprogrammets (BF) klasser genomférde MVP under hostterminen och
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de Ovriga programmen under varterminen. Vi foljde en NA-klass och dess
lektionsserie under hdstterminen. Arbetet med MVP startade direkt efter ter-
minsstart. Programmet var schemalagt varannan vecka, men en del klasser
(som den vi foljde) hade bara 6 lektionstillfdllen. Det betyder att det som i
MVP-manualen utgdr tva lektioner pa denna skola genomfordes som en lekt-
ion, alltsé drygt 2 timmar, inklusive rast, per tillfalle. Dessutom hade klassen
uppehall pa ndrmare 6 veckor under en period pa grund av hostlov och ut-
vecklingsmoten.

Pé bade Masviksskolan och Svandungeskolan var arbetet med MVP vil
forankrat hos ledningen pa skolan, och MVP-ledarna anség generellt att det
var ett arbete som prioriterades och som méanga sag som viktigt. Masvikssko-
lan hor till en stadsdel dér arbete med MVP ingér som en del av utbildnings-
forvaltningens uppdrag sedan ett antal ar tillbaka, och det finns ocksa en per-
son som periodvis arbetar med utbildning och handledning pé forvaltningen.
I Svandungeskolans kommun finns en sérskild samordnare for arbete mot vald
som varit med i arbetet med att introducera MVP i en del av kommunens sko-
lor. Arbetet mot vald framstod pa sé sétt som etablerat i bdda kommunerna
och skolornas arbete baddades in i denna storre kontext. Bdda héllbarhetssko-
lorna hade en samordnare for MVP-arbetet. Maja, Svandungeskolans samord-
nare, anordnade ledartriaffar ndgon géng per termin. Ibland anordnades in-
formationsdagar for hela skolan, for att berdtta om MVP-arbetet och synlig-
gora vad det gér ut pa. Svandungeskolans arbete med MVP skedde ocksa sam-
tidigt som andra, ofta ideella, initiativ/foreningar arbetade med liknande
fragor parallellt pa skolan. Dessa foreningar arbetade till exempel for dkad
trygghet i skolan och i samhéllet, eller mot mobbing.

I bada héllbarhetsskolorna saknades en sérskild budget for MVP-program-
met utdver den tid som ldrarna fatt for lektionerna i sin tjdnsteplanering. Det
innebar att vidareutveckling av programmet var tinkt att ske inom ramen for
den ordinarie tjénsteplaneringen, vilket flera av ledarna beddmde som for
snalt tilltagen. Det gjorde ocksa att den motivation flera ledare uppgav att de
kénde for att vidareutveckla och anpassa MVP séllan kunde omsittas i prak-
tiken. Stressen Over att inte kunna planera lektionerna tillrdckligt ledde till en
ond cirkel, och kunde resultera i att man som ledare inte upplevde att pro-
grammets syfte uppniddes — och da till att man slutade som ledare. Maja,
MVP-samordnaren pa Svandungeskolan, menade att arbetet med MVP be-
hévde prioriteras tydligare fran ledningens sida, och att det saknades dialog
och kommunikation kring programmet (exempelvis kring det schematek-
niska). Dessutom, menade hon, behdvs dven att uppskattning och bekréftelse
ges till MVP-ledarna for att understryka vikten av deras arbete.
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Pé ledartriffen for MVP-ledare pa Svandungeskolan diskuterade ledarna
mdjligheten att anordna exempelvis en temadag eller utbildningsdag for 14-
rarna. Det sags bade som ett sitt att vidareutbilda sig, och som ett sétt att traf-
fas, diskutera och motivera varandra. Ledarna diskuterade hur svart det ar att
arrangera extra evenemang dé det saknas utrymme i tjansten.

Lérare 3: Men just da blir det sa hér stort och det dr ingen som vill ta
pa sig det. Det 4r ingen som har det i sin tjdnst. Det &r ju hela tiden
det hér dilemmat att: "Hur mycket ska ldggas pa de har sakerna, nir
vi upplever att vi inte far tillrdckligt med tid for MVP ens i tjénsten?”.
Det skulle vara s kul att ordna sddana hér grejer.

Lérare 2: Jag tror, om man nu inte vill, allts, jag haller med dig om
att det skulle vara svinbra, men jag kénner att: ”Fine! Men jag orkar
inte ta tag i det!”. Men det vore kanske bra for skolan om vi hade fler
utbildade MVP-lérare. Sa att vi far en spridning dar.

[...]

Lérare 3: [D]et har ju sjunkit, just pd grund av de hér sakerna runt
omkring. Att man tackar nej, darfor att det inte &r, villkoren inte har
varit bra. Och schemat. Och det har vi ju tjatat om hela tiden. Men vi
far inget gehor. Och det ar jattetrakigt.

Medan lirarna hade en mindre central roll i arbetet med programmet pa men-
torsskolan, var det istéllet just de som i huvudsak var ledare/mentorer vid
MVP-passen pa hallbarhetsskolorna. Ledarna i de tva hallbarhetsskolorna
aterkom till att de inte upplevde sig ha tillrdcklig tid, varken for forberedelse,
efterarbete eller handledning, som tvé ledare pa Mésviksskolan:

Marianne: S& har det inte planerats in att mentorsparen ska ha tider
att traffas. Och det dr vél ddr det har skitit sig tdnker jag.

Vera: Nej, men for mitt mentorspar, och det har ju du ocksé mérkt att
vi dngar ju in och vi ér liksom sahér och vi star néstan och pratar om
[saker] som ocksé maste diskuteras mellan oss. Samtidigt som vi skri-
ver pé tavlan och forsoker liksom, sé att det dr séllan som man har
den hér tiden att verkligen ga igenom allting.

Under terminen hade Vera och Svante pd Masviksskolan 10 minuter for ge-
mensam planering, precis innan sjdlva MVP-lektionen drog igang. Vera me-
nade att det ocksé far konsekvenser for hur de skulle vilja anpassa materialet
vidare:

Man fér impulser att gora bra saker sa att sdga, som intresserar ung-
arna. Men det dr ju det som &r problemet att man vet ju att det finns
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vildigt bra fragestdllningar, och vildigt bra filmklipp, véldigt bra sa-
ker, men att vi inte har tid, vi har s& himla lite tid till att plocka fram
sadana dir saker.

Maja pé Svandungeskolan menade att skolans organisation inverkar pa hur
utmanande det dr med “frdgor som géar pé tvérs” och som inte handlar om
specifika skoldmnen. Skolans &mneslag hade hog status och en viktig funktion
pa Svandungeskolan, och samtliga &mneslag hade en representant som kunde
ta upp frdgor med schemaldggarna eller i undervisningsrelaterade forum.
MVP betraktades inte som ett &mne likt andra &mnen och saknade darfor
ocksa representation pé det sétt som d&mneslagen hade, vilket paverkade till
exempel att lektionerna schemalades tidigt pa morgnarna eller sent pa efter-
middagarna, eller mot slutet av skolveckan dé eleverna var trotta.

Ingen av hallbarhetsskolorna hade regelbunden handledning for ledarna
(varken av MAN eller av egna handledare). P4 Masviksskolan fanns det dr-
emot mdjlighet till handledning vid behov fran den MVP-utbildade tjanste-
man pé stadsdelsforvaltningen som arbetade deltid med metoden. Flera ledare
pa hallbarhetsskolorna uppgav att de inte hade behov av handledning, ofta
eftersom handledningen da riskerade bli ytterligare en sak de redan belastade
lararna ska utfora. Flera ledare menade med andra ord att de inte hade tid till
att ha handledning, men att handledning vore bra vid behov. Fia, ledare pa
Svandungeskolan, menade att "man vet ju aldrig liksom vad som hénder, och
da hade man kanske ként att man haft behov av det [handledning]”. Situat-
ioner dér handledning uppgavs vara bra var exempelvis i de hir situationerna
nér vi fatt avbryta MVP for att det inte funkade” (Stina, ledare pa Svandunge-
skolan).

Handledning kan ses som en organisatorisk forutséttning om man forstar
stod till ledarna som en central del av programmets implementering och un-
derhall. P& Masviksskolan stéllde ledarna aterkommande fragor om forskar-
nas uppfattning om olika inslag i programmet och kring olika anpassningar,
vilket kan tolkas bekrifta ett behov av handledning och tid for att med andra
reflektera 6ver MVP-arbetet.

En organisatorisk forutséttning som blev sérskilt tydlig pa hallbarhetssko-
lorna i jimforelse med mentorsskolan var elevantalet i klassen. P4 hallbar-
hetsskolorna (dvs. Svandungeskolan och Mésviksskolan) var elevantalet i
klasserna hog, uppemot 30 elever. Elevantalet paverkade programmets ge-
nomforbarhet pa flera sitt, eftersom det blev svérare och ibland till och med
omdjligt att genomfora alla dvningar enligt manualen. Till exempel kunde
vissa diskussionsinriktade dvningar som rekommenderas konsseparata grup-
per eller rollspelsdvningar inte genomforas for att eleverna var for ménga,
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dven om man &r tvéd ledare nérvarande. Ibland gick det heller inte att hitta
ersittare om en av ledarna var franvarande, vilket satte ytterligare press pa
den nérvarande ledaren. Det som ofta prioriterades vid sédana tillfdllen nér
enbart en ledare var nédrvarande, var dvningar som inte kravde forflyttning i
rummet.

Ett exempel var nir ledaren Anders pad Svandungeskolan hade en lektion
om trakasserier offline och online (lektion 9-10 i Gymnasiemanualen) pa
egen hand. Fia, den andra MVP-ledaren i klassen, var vanligtvis den som hade
hand om strukturen for lektionerna: att hélla sig till lektionsupplégg, terkopp-
lar till tidigare lektion och ramar in lektionen i relation till programmet. Det
blev ocksa en sérskilt viktig funktion i en sé stor klass som denna, med Gver
30 elever. Lektion 9 ska enligt Gymnasiemanualen bdrja med att ledaren ater-
kopplar till vad forra lektionen handlade om. Anders hoppade dock direkt in i
lektionen genom att séga att de ska prata om trakasserier. Han stéllde fragan
om eleverna vet vad trakasserier dr. Nagra elever gav forslag. Anders klickade
fram valdspyramiden pa skidrmen langst fram i klassrummet och fragade se-
dan var den hér typen av vald kan placeras. Kort dérpad meddelade han att de
ska se en film. Eftersom ljudnivén redan var hog i klassrummet och flera av
eleverna satt och pratade om annat mirkte endast ett fatal att filmen rullade
igdng. Forst halvvigs in 1 filmen maérkte eleverna att filmen var pa, men ef-
tersom filmen var vildigt kort tog den slut bara efter ndgon minut. Enligt
Gymnasiemanualen ska eleverna diskutera filmen, sa Anders klickade fram
reflektionsfragorna pé skdrmen. Eleverna ombads reflektera vad for slags tan-
kar filmen vickt och om de kdnner igen sig fran hogstadiet. Flera tjejer sa nej,
nagon tjej uttryckte att ”Jag fattar inte fragan”, medan en tredje sa till sina
klasskompisar: ”Jag sag inte filmen”. Flera elever verkade forvirrade eftersom
de missade (hélften av) filmen och dessutom vittnade ménga ganska hogljutt
att de inte alls kénde igen sig i det som visats. Anders valde dé att ga vidare.

Efter filmaktiviteten skall eleverna enligt manualen tréna pa att ingripa.
Anders anvénde didremot inte den intramningen, utan sa att eleverna skulle ge-
nomfora en scenariodvning. Han delade ut utskrivna lappar till varje bord,
med scenariot om Kim som blir utfryst. Eleverna tog sig an uppgiften, men
det var hogljutt och stokigt i bakre delen av klassen. Under presentationen av
diskussionsuppgiften i helklass var det svart for forskaren att hora vad ele-
verna sa, och storre delen av diskussionen handlade snarare om att Kim pa
nagot sétt méste ha varit konstig eller mérklig och i och med det manipulerat
resten av sin kompisgrupp, én om att Kim var utsatt. Under 6vningen fokuse-
rade Anders pa de mest grundlaggande fragorna (s. 142 i Gymnasiemanua-
len), och frdgorna om hur Kim koénades eller de ytterligare fragorna kring tje-
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jers sitt att frysa ut andra tjejer berordes inte alls. Enbart en liten del av dis-
kussionen dgnades &t att diskutera ingripanden, eftersom eleverna mest pra-
tade om huruvida det ar vért att ingripa for Kims skull da hen tolkades som
marklig.

Anders missade att fortydliga nér den inledande filmen borjade och tap-
pade en del av eleverna som istdllet borjade dgna sig at annat, som att prata
med sina kompisar. Ljudnivén i klassrummet hojdes successivt och Anders
fick édgna tid till att bade forsoka tysta eleverna och genomfora lektionens ak-
tiviteter. En trott Anders betonade efter lektionen till forskaren hur lang tid
som filmvisningen och scenariodvningen tog: det dubbla mot vad som manu-
alen menade att det skulle ta. Pa grund av att det var sa hog ljudniva i klass-
rummet var det svart att ens genomfora de tvé aktiviteterna (filmvisning med
fragor, samt scenariodvningen) han planerat.

Exemplet illustrerar en sarbarhet géllande personalresurser. Detta var ett
betydligt mindre problem p& Uggleboskolan, dir den organisatoriska struk-
turen med en mer utspridd ansvarsfordelning till viss del gjorde arbetet pa
golvet mindre sérbart vid plotslig franvaro av mentorer. Ett exempel ar frén
slutet av mars 2020, nir smittspridning och insjuknande i covid-19 var som
mest utbredd och manga, sévil elever som personal, var frainvarande. Pa kort
varsel atog sig tre mentorer som annars inte brukade leda samma grupp att vid
detta tillfélle gora det — for att inte behova stélla in veckans MVP-pass och for
att ge atminstone de sexor som fanns pé plats sin lektion. De tre grupperna av
sexor slogs ihop sé att de blev ett 20-tal sexor i rummet mot det vanliga 12.
Som alltid under storre delen av MVP-passen pa denna skola var deltagarna
placerade i en halvcirkel, medan mentorerna stod framme vid tavlan. I inter-
vjun med nyckelpersonen Cindy lyfte hon fram detta tillfalle som négot av det
mest minnesvarda under lektionsserien denna gang:

Men det var sa hér att de kunde ta sig an det i sista minuten, sa hér:
”Hur kénner ni, skulle ni vilja hélla i passet for typ samtliga?”” Och de
var tre stycken och de var sa hér, ja, ja, jo men vi klarar nog av det”.
Det sdger ju jattemycket, for de kunde absolut ha sagt att “nej, varfor
ska vi gdra det, vi &r ju inte ens med i samma grupp vi tre. Och nu ska
vi hélla for massa ménniskor, vi stéller bara in och s& kan vi g& och
gOra nanting annat.” Men att de tar sig an det. De tyckte att det var
kul, det kindes bra efter, vi korde feedback. Och att de blir stolta Gver
sig sjdlva, det tycker jag ar framgang.

Fran flera av klassrumsobservationerna fran de héllbarhetsskolor som genom-

forde MVP-lektioner i helklass fanns exempel pé att det ofta var hdg ljudniva
och svart for ledarna att fa och behalla gruppens fokus pé presentationer och
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Ovningar. Ménga elever var ocksa helt tysta under de flesta lektioner. Det kan
delvis tolkas som en effekt av klasstorleken, vilket ocksé paverkar mojlig-
heten till att skapa forutsattningar for trygga samtal och platser.

Anpassningar

Manualtrogenhet &r centralt for ett preventionsprogram som MVP (Franzén
& Gottzén, 2020). Om anpassningarna eller avstegen fran manualen blir for
maénga och stora blir det inte mojligt att dra slutsatser om programmets pot-
ential, genomforbarhet och &n mindre om effekter. For att MVP-programmet
ska fé kallas MVP maéste vissa kirndvningar ingé: scenarierna, “definition av
vald” (i lektion 3), samt ”genusladorna” (i lektion 6 i Hogstadiemanualen och
lektion 5 i Gymnasiemanualen). Teman som alltid bor vara med &r genus
(Iektion 5-6), véld (lektion 2-3,) samt &skadaransatsen (lektion 1 och
scenarioarbetet). MAN:s manual ger visst utrymme for lokala anpassningar. I
manualen betonas att detta anpassningsarbete behdver fa ta tid, och att det
kommer att bidra till ett enklare genomforande. Manualen fran Botkyrka kom-
mun, som anvéindes av Uggleboskolan, dr mer detaljerad i sina instruktioner
om vad som ska tas upp och goras under varje pass, samt infor och efter varje
pass, dven om mentorerna uppmuntras att anvénda sina egna ord i vissa mo-
ment under lektionerna.

Givet de organisatoriska utmaningar som vi beskrivit ar det inte féorvanande
att anpassningar av manualen gjordes. De anpassningar eller avvikelser fran
vad manualerna foreslar och betonar identifierar vara antingen organisato-
riska, strategiska eller spontana. Strategiska anpassningar gjordes utifran
overvigande om en viss poédng, pedagogiskt vad géller upplagg, eller inne-
hallsmissigt utifran vad ledarna ansag att gruppen eller vissa elever behdvde.
Anpassningar av mer spontan karaktér var de som framstod som att de skedde
i stunden, utan forberedelse eller 6vervigande. Utifran programmets syfte kan
de manga anpassningarna problematiseras eller tolkas som intressanta. Dock
ligger det utanfor utvérderingens ramar eller véra mdjliga ansprék att dra slut-
satser om effekter av att en viss anpassning gjorts. Nedan redogdrs for de vik-
tigaste resultaten vad giller manualtrogenhet och anpassningar av skilda slag.

Manualtrogenhet — 6vergripande kommentarer

Pé hallbarhetsskolorna talade ledarna om tidspress vad géller att hinna med
det som star i manualen och patalade ofta hur och varfor de gjort vissa anpass-
ningar. Ofta innebar det att de tog bort pausdvningar, en del moment eller ett
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antal frdgor som listats i respektive diskussionsmoment eller, som pé Svan-
dungeskolan, tilligg som att eleverna ska reflektera enskilt i loggbok.

Pé Svandungeskolan var ledarna manualtrogna géllande programmets upp-
lagg, det vill sédga att inte dndra ordningsf6ljd pa lektionerna och att utfora de
kdrndvningar som ses som centrala for MVP-programmet. De anpassningar
som gjordes handlade oftast om att vissa §vningar inom ramen for en specifik
lektion valdes framfor andra och att vissa fragor valdes for de mer fordjupande
diskussionerna som skulle utforas under en lektion. Dessa mindre anpass-
ningar var med andra ord inget avsteg fran manualen eller programmet, utan
baserades p& de rekommendationer om lokala anpassningar som ges i manu-
alen.

Pé Uggleboskolan (mentorsskolan) var manualtrogenheten hog. Alla lekt-
ioner genomfordes i den ordning de angavs i manualen och med samtliga 6v-
ningar. Vad som kunde missas eller hoppas 6ver under ett pass var aldrig en
viss 0vning, ddremot kunde viss inledande information missas om nagon av
mentorerna inte var ordentligt forberedd. Ofta fyllde ndgon av nyckelperso-
nerna da i, och avbrot ibland for att fraga “Forstod alla vad som menades med
x?”

I Maésviksskolan gjordes flest anpassningar. Lektionsserien strickte sig
over 1,5 termin, och medgav pé sé vis ett storre utrymme for att ldgga till
andra lektioner mellan de manualbaserade MVP-lektionerna. Det kunde rora
sig om att diskutera en nyhetsartikel om barn och brott eller improviserade
lektioner om ett MVP-relaterat &mne (sdsom samtyckeslagen). Ledarna i klas-
sen kunde ocksa vilja att &dgna tva lektioner istéllet for en &t ett &mne i manu-
alen, om de ansag att klassen behdvde fordjupa sig mer i det.

Strategiska anpassningar pa Masviksskolan gjordes bland annat da ledarna
upplevde att eleverna behdvde trina sig i empati. Under lektion 8 (tema tra-
kasserier offline) sa lararen Svante (utifran vad som verkade vara en forberedd
anpassning): “Nu ska vi jobba lite med charader, tva och tva, och uttrycka
kénslor”. Alla reste pé sig och det blev ritt stimmigt med en del skratt. Le-
darna brét sedan for en ny, liknande 6vning. Vera och Svante visade forst hur
paren skulle séga ”Jag sag en rdv igar” med olika kénslor varefter den andra
skulle gissa vilken kénsla som formedlades. Ljudnivan var fortsatt hog. Le-
darna ropade efter en stund att det &r dags att sluta. De pdminde om att 1&imna
in de skrivhéften de anvénde for enskilda reflektioner (loggboken). Nar ele-
verna gatt ut sa Svante och Vera till forskaren att ”som du kanske mirkte dnd-
rade vi upplédgget ganska mycket”. De forklarade att eftersom de tyckte att
eleverna behdvde trina empati och att ldsa av varandra behdvdes mer ut-
rymme ldggas dér.
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Spontana anpassningar gav vid vissa tillfdllen energi eller 6kat lugn och
fokus, som nir en ledare brét klassens sorl for en avslappningsdvning. Ater-
kommande exempel pa spontana anpassningar som inte bidrog till ett sddant
okat fokus i klassrummet var dock nér ledare berdttade personliga anekdoter
utan tydlig koppling varken till passets tema eller programmets dvergripande
syfte. Ibland bidrog ocksé ledares langa och ostrukturerade monologer till att
en del elever tappade koncentrationen, vilket kunde bidra till exempelvis
skojbrék eller prat mellan elever, eller till att elever fick svart att sitta stilla.

Strategisk anpassning av krav pa mentorer

Pé samtliga skolor skedde sévil organisatoriska, strategiska som spontana an-
passningar, men som Vi sett i tidigare avsnitt utmérkte sig Uggleboskolan fran
de Ovriga pé ett avgorande sitt i det att de organisatoriska forutsittningarna
utgjorde ett starkt stod i arbetet med MVP. Att skolan och andra verksamheter
i denna kommun &r investerade i programmet var méarkbart pa flera sétt. An-
passningar som gjordes pad Uggleboskolan blev foljaktligen mer av strategisk
och/eller spontan karaktr.

En viktig strategisk fraga var vilka krav som skulle stéllas p4 mentorerna —
de elever 1 drskurs 9 som valts ut for att leda MVP-lektioner med sexorna. I
Kommunmanualen betonas att mentorerna ska vara en forebild, tydlig, visa
empati, lyssna och bidra till att alla kdnner sig trygga. De flesta mentorer tyck-
tes ta sitt uppdrag seriost, forbereda sig vl och vara forankrade 1 programmets
intentioner. Som framtradde bade i intervjuer med nyckelpersoner, observat-
ioner under MVP-pass och i synnerhet under de gemensamma handlednings-
tillfdllena med alla skolans mentorer, hade dock ett par eller nagra av mento-
rerna svart att ibland att leva upp till dessa forvintningar. En mentor kom
ocksa att for en tid stdngas av frén att leda passen.

I intervjuerna med nyckelpersonerna framtrader en spénning mellan am-
bitionen att & ena sidan ge éldre ungdomar med enligt de vuxna problematiskt
ledarskap chansen att dndra kurs, och & andra sidan mélséttningen att skapa
trygghet och ge lektioner dir s& mycket som mojligt formedlas enligt pro-
grammets syfte till de yngre eleverna. Skolkuratorn Ida reflekterade kritiskt
over detta dilemma:

Det &r liksom att kombinationen &r att de ska vara bra mentorer for
sexor och sa blir det liksom att de ska vara forebilder och sadar, sam-
tidigt som det ska vara deras egen personliga utveckling som, och da
tanker jag att till exempel att forebyggaren som haller i det pé social-
tjénsten, att de har ett perspektiv att man ska néstan inte kunna inte fa
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vara med utan att det &r liksom véldigt viktigt att &ven nan som é&r
liksom, det hdr med att vi ska ha en blandad grupp och att 4ven nén
som dr pd gransen till att sjdlva anvénda vald att de ska f& vara med
for att det &r viktigt, for att inte de ska hamna i ett simre sammanhang.
Utan att de ska 4ndé fa vara med pa nanting och sédér. Och att det &r
valdigt svart ndr man kommer fran skolans hall med det hér grupper-
spektivet att dels s ser yngre att vi later ndn som kanske utdvar vald
vara MVP-mentor. Det blir vildigt daligt, och att vi tycker att det vik-
tigaste kanske pé nat sétt 4r att de ska hélla bra pass for sexorna.

Ida stiller i citatet ovan ett vi” som “kommer fran skolans héll med det hér
grupperspektivet” och som har de yngre deltagarna i fokus mot ett ”de” pa
socialtjdnsten som hon anser prioriterar vissa av de dldre ungdomarnas ut-
veckling. Detta kan tolkas som att MVP inte anvidnds som universell prevent-
ion, utan som selektiv eller indikerad prevention for en mélgrupp med begyn-
nande eller patagliga sociala problem. ”Det blir valdigt daligt”, menar Ida, och
aterkommer dessutom senare i intervjun till att vad de ungdomar som krénker
andra bést behover sjélva kanske inte ar ett uppdrag som MVP-mentor, utan
snarare ndgon annan typ av insats frén socialtjénsten. Nyckelpersonen Amel
intog ett mer ambivalent forhéllningssitt infor samma problem.

Amel: Vi har ju ndgra kriterier som vi maste folja, alltsa dels att elever
maste vara godkdnda i &mnen. Det hér &r ju ingenting som ska ta ifrén
dem tid och energi, om det &r akademiskt eller har svaga betyg dé ska
det hér inte liksom, d&ven om det kan bidra till att de hojer sig. Och det
f&r man ju ta en stdllning till lite, att hur angelégna &r personerna att
vara MVP-mentor. Alltsé vi har ju haft ndgra som har haft daliga be-
tyg, men verkligen brinner for det hir. Ok, men ok. Vad behover vi
for att vi ska komma upp da, for att du ska kunna vara MVP-mentor.
Och sd har vi jobbat mot det och sen att, liksom att vi verkligen beto-
nar det har med att vara forebild. Och vi ger alla en chans, dven de
som kanske beter sig normbrytande och utiatagerande, for att vi ser en
[suckar] egenskap eller en liksom nénting ar dér som vill fordndras
och vill kan, behover bara den hér pushen. Sé att det &r lite det hér att
de mest osannolika personerna kan bli stjarnor liksom bara de far
chansen. Och det ar ju lite det vi kollar pa.

Intervjuare: Ja, nej men det dr spidnnande det dir med mentorerna,
men jag vet att det &r ndgon eller nadgra som har fatt sluta forra aret.
Amel: Mm. Och det har ju ocksa det hdr med psykisk ohélsa. Alltsa
har vi gjort allt vi har kunnat gora d&, vi maste ju... Ja, men det &r ju
det hér, finns det omsténdigheter dér vi ser att den hir personen inte
mar bra eller den hér personen har en svar tid just nu. Far vara med i
passen, nej far vara med i handledningen, men inte i passen kanske.
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Eller har uttryckt sig pé ett sétt som inte &r i linje med MVP ocksa.
Alltsa da har vi ju liksom, vi har ju en konsekvenstrappa som vi foljer.

Amel talade ocksa om ett ’vi”, som stélldes mot ett ”’de”. Vi:et kan tolkas som
”alla vi som jobbar med MVP pé skolan/i kommunen”. Detta vi “’ger alla en
chans, dven de som kanske beter sig normbrytande och utatagerande”, menade
Amel. Hon talade om formella kriterier, konsekvenstrappa och om hur vikten
av att vara en forebild betonas, men gav samtidigt exempel pa omstindigheter
att beakta — om mentorerna “’brinner for det hdr”, om det finns psykisk ohélsa,
om eleven kan tillatas vara med pé vissa pass eller enbart handledningen. Kra-
ven pa mentorerna var séledes dppna for forhandling mellan nyckelpersoner,
och strategiska anpassningar skedde. Savil kuratorn som lédrarassistenten ar-
betade pé skolan och framstod som de mer engagerade i MVP bland skolper-
sonalen. Skillnaderna i deras forvéntningar pa mentorerna var inte mérkbara
under lektioner och handledningstillféllen, men kom till uttryck i intervjuerna.
Snarare 4n en motsdttning mellan skola och socialtjénst, tycktes det i lokala
implementeringen av MVP finnas en latent konflikt mellan tva olika méal: &
ena sidan det uttalade syftet universell valdsprevention for elever i arskurs 6
och & andra sidan det outtalade syftet av selektiv eller indikerad prevention
for elever i arskurs 9 i riskzon for sociala problem och kriminalitet. I viss mén
kunde dessa mal kombineras, men de kunde dven hamna 1 konflikt i1 de fall en
mentor agerade pa sitt som undergravde tryggheten i rummet och i det bidrog
till att MVP-passet inte uppnddde sin potential enligt programmets intent-
ioner.

Gruppindelning

Aterkommande i MAN-manualen rekommenderas att gruppen ska delas upp
i mindre grupper, och ibland &ven att halva klassen forflyttar sig till ett annat
rum. Detta var oftast inte mdjligt. Dels for att eleverna var for manga, dels for
att det saknade andra utrymmen och lokaler att anvénda (se ”Organisatoriska
forutsattningar”). Tiden som programmet hade till forfogande pa de flesta sko-
lor omojliggjorde ocksa att forflytta sig nagon langre stracka, och ledarna pri-
oriterade ofta att genomfora lektionsdvningarna. Det var ocksa svérare att mo-
blera om 1 de oftast sma klassrummen, dven om Masviksskolan vid ett antal
tillfdllen gjorde olika 6vningar, bdde manualbaserade och andra, som krévde
att moblerna flyttades. P4 Masviksskolan delades klassen in i mindre grupper
av MVP-ledarna pé forhand infor varje lektion, men sjélva gruppindelningen
dgde rum 1 bdrjan av eller under MVP-lektionen beroende pé lektionsupplégg

54



och vilka 6vningar man skulle utféra. Gruppindelningen var ett aterkom-
mande dilemma. Svante och Vera talade om hur de behévde ta hénsyn till dels
programmets metodik, sociala grupperingar och elevernas olika forutsitt-
ningar. En del elever klarade till exempel inte av &ndringar i rutiner. Vissa
elever placerades inte ihop eftersom det da kunde bidra till stok eller forsvara
diskussioner. Gruppindelningen var pa sétt en till stor del organisatoriskt styrd
anpassning — de hade inte mdjlighet att géra de indelningar som manualen
foreslér och som de skulle vilja. Samtidigt fanns inom dessa begriansningar
anda forutséttningar att ténka strategiskt kring vilka elever som kunde place-
ras tillsammans, och att vid behov dndra dessa mindre grupper i klassrummet.

Péa Svandungeskolan var eleverna indelade i basgrupper som ocksa blev de
grupper de hade i klassrummet under MVP-lektionerna och som bestdmmer
med vilka man delar bord. Dessa basgrupper fordandrades nagra génger per
termin. Aven om klassen var stor gjordes gruppindelningar infér och under
MVP-lektionerna, men vanligtvis utgjorde basgrupperna den grundliggande
indelningen.

Anpassningar av selektiv omsorg

En inledande instruktion for alla lektioner i MAN-manualen ir: ”Hjilp grup-
pen att halla fokus pé temat — killars och méns vald. Se till att du &r tydlig med
programmets mal, d& blir du tydligare som ledare” (Hogstadiemanualen,
s. 11). Innan lektionen Killars och méns vald” (lektion 3, Hogstadiemanua-
len) forberedde sig Vera och Svante for vem som ska gora vad, och talade om
att dagens tema ér véldigt kénsligt. Svante uttryckte det som att det 4r “asjob-
bigt, som man kénner du dig javligt traffad”. Vera nickade och jakade. De
gick vidare in pa att det varit stressigt och att de inte hunnit reflektera sa
mycket som de skulle vilja med eleverna. Lektionen har tva mal: ”Att fora
fragan om vald ndrmare deltagarna” samt ”Att fa deltagarna att vilja vara med
i arbetet att forebygga véld i sin vardag” (Hogstadiemanualen, s. 41). I manu-
alens inledande instruktioner betonas ocksa att:

En utmaning &r att fa killar att prata om sin priviligierade position.
Om ni har moéjligheten att ha olikkonat ledarskap kan den ledare som
’lases som man’ berétta om utsatthet och valdsanvéndning. (Hogsta-
diemanualen, s. 11)

Innan statistiken presenterades under lektionen dterkom Svante infor eleverna

till hur anklagande det &r att som kille ta del av siffror gillande méns vald.
Han beréttade dven en anekdot om hur stilld och besvérad han sjilv blivit da
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han insett att en obekant kvinna blivit rddd for honom. Att som man reagera i
affekt — inte dver omfattningen och konsekvenserna av véldet, utan dver att
”behdva kédnna sig anklagad” — framstélldes som sjdlvklart och problematise-
rades inte. Fokus under denna lektion kom inte att ligga pa valdet i sig och
dess konsekvenser, exempelvis den for programmet grundlaggande utgangs-
punkten att (vissa) méns valdsanvéndning begrénsar kvinnors handlingsut-
rymme och bidrar till att upprétthélla méns strukturella dverordning ocksa i
demokratier med formell jamstilldhet (t ex Walby, 1990; Wendt Hojer, 2002).
Med denna anpassning av fokus blev lektionens mal svarare att uppna.

Vid en fristdende och spontant planerad lektion om samtycke togs ménga
for d&mnet relevanta frdgor upp, som en genomgang av vad samtyckeslagen
innebdr och hur den juridiska definitionen av véldtikt har forédndrats. Denna
anpassning kan ses som en fordjupning av d&mnet sexualiserat vald — ett &mne
som ges mer utrymme i Gymnasiemanualen &n i Hogstadiemanualen. Presen-
tationen engagerade eleverna, som lyssnade uppmérksamt och stéllde mesta-
dels seridsa fragor. Anpassningen kan pa sé sétt tolkas som vélavviagd och
fungerande utifrén klassens behov. I Gymnasiemanualen, som alltsa inte &r
den aktuella manualen for denna klass i arskurs 7, anges att MVP ska bidra
till att utmana valdtaktsmyter. En sddan myt ar att kvinnor ofta ljuger om vald-
tékt. Forestéllningen har inte stdd i forskning, men &r utbredd. Sérskilt bland
polisen &r kunskapen om sexuellt vald lag, och det finns utrymme for forbatt-
ringar i bemétande och utredning (Adolfsson, 2018: BRA 2019a). 1 samma
manual betonas dven att det dr viktigt att avliva valdtaktsmyten att det ar latt
att fa nagon domd for valdtékt, och i instruktionerna for en vérderingsévning
uppges att cirka 1 procent av alla som begéatt valdtakt doms. Vera, som var
ensam ledare under den spontant planerade fristdende lektionen om samtyck-
eslagen, valde istéllet lyfta att ”det finns ju tjejer som ljuger for att straffa
killar, helt fruktansvért!” Nagra killar instdmde 1 pastdendet medan samtliga
tjejer var tysta. Mot bakgrund av forskning som visar att 40 procent av tjejer
i arskurs 9 upplevt sexuella dvergrepp under sin livstid fanns det stor sanno-
likhet att &tminstone ndgon med sadan erfarenhet fanns i klassrummet (Jern-
bro & Jansson, 2017). Sexualiserat vald ar utbrett bland unga och f& anmaler.
Morkertalet uppskattas dock ha minskat nigot de senaste aren (BRA 2019a,
2020b). Endast 5 av 100 anmilda valdtikter leder till fillande dom (BRA
2019b). Att underrapportering och svérighet som véldsutsatt att bli trodd och
fa upprittelse av réttssystemet ér ett betydligt mer utbrett problem én falska
anklagelser nimndes inte under lektionen. Aven om den informationen 1ag
utover Hogstadiemanualens ramar att formedla méste pastdenden om falska
anklagelser tolkas som en anpassning pé tvirs mot programmets intentioner
(jfr Bruno et al., 2020; Eriksson et al., 2018).
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Exemplen ovan visar att i nagra av de mer eller mindre strategiska eller
spontana anpassningar som gjordes vid Masviksskolan framtrddde ett monster
som handlar om att relativt stor hdnsyn togs till (oskyldigt anklagade) killar-
nas formodade kénslor. I manualen for hogstadiet lyfts fragan om att det kan
finnas véldsutsatta eller anhoriga/bekanta till valdsutsatta i gruppen, och att
det “kan vara bra att du som ledare informerar om att det gér bra att stanna
kvar en stund efter lektionen om det &r ndgon som vill prata” (s. 12). Att det
kan vara kénsligt att tala om och ta del av beréttelser om vald utifrén att du
sjdlv har varit utsatt var ett nistan helt frinvarande perspektiv under de obser-
verade MVP-lektionerna pé skolan. Mycket séllan ndmndes var du som valds-
utsatt kan vénda dig, eftersom hénvisningar till den stodlista som omnédmns i
borjan av lektionsserien inte gjordes kontinuerligt. Att inte valdsutsattas per-
spektiv gavs utrymme pa samma sétt som de formodat oskyldigt anklagades
perspektiv kan tolkas som ett uttryck for selektiv omsorg — budskapet riske-
rade pa sé sitt att bli att problemet med falska anklagelser om sexuellt vald ar
ett storre och mer allvarligt samhéllsproblem é&n sjélva véldet.

Ytterligare exempel i samma riktning gavs under lektion 6. Malen for
denna lektion &r enligt manualen: ’Synliggdra stereotypa normer kring genus;
Synliggdra kopplingen mellan begrénsande kdnsnormer och vald; Att 6ka del-
tagarnas motivation att bryta mot stereotypa kdnsnormer” (Hogstadiemanua-
len, s. 87). Har anpassades budskapet till att formedla att killar drabbas hardast
av kdnsnormer. I manualen ndmns visserligen att en kille som ses som feminin
kan forlora i status och “bestraffas hérdare”, men understryks samtidigt att
detta ska forstas i relation till att det som forknippas med mén och manlighet
har hogre status i samhillet — genusnormerna bygger pa en hierarki (s. 95).

Vera och Svante hade beslutat sig for att dela upp lektion 6 om trénga ge-
nusregler i tva lektioner i gruppen. Det innebar att de fortsatte att arbeta med
normer och kon/sexualitet och att de under lektionen skulle diskutera mer
kring hur kénsnormerna forhéller sig till status. Efter den inledande mindful-
nessOvningen i empati (en strategisk anpassning med syfte att tréina avslapp-
ning och empati), tog sig ledarna an dagens uppgifter. Vera hade skrivit upp
tecknet for kvinna och man i tvé olika spalter pd tavlan och Svante plockat
fram de post-its pa vilka eleverna skrivit ner olika ord och begrepp som de
uppfattade att samhaéllet kopplar ihop med kvinna respektive man. Vera bad
Svante ldsa upp vad som star pa lapparna for kvinnor/tjejer forst. Svante laste
upp vad som stér pa lapparna och eleverna lyssnade uppmairksamt. Nagra kil-
lar kommenterade orden som léstes upp ibland och Vera sade efter ett tag att
lapparna r slut, och lade till med ironi i rosten att tjejerna inte ska kénna
nagon press nér de ser listan. Ingen sade nagot efter Veras kommentar. Nér
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turen gick dver till att lista killarnas ord borjade ddremot ménga killar att kom-
mentera och skoja kring de olika orden som léstes upp. Listan pé tavlan var
mycket léngre 4n tjejernas och mer tid dgnades &t killamas lista, vilket bidrog
till intrycket att det framstod som viktigare att diskutera den. Diskussionen
som tog vid, dir eleverna ombads koppla de listade orden till status och vem
som “’drabbas hardast” om man bytte ord med konskategori, handlade mycket
om att visa pé hur killar ocksa paverkas av konsnormer. Efter att eleverna
diskuterat dessa fragor i mindre grupper bad Vera de olika grupperna att pre-
sentera vad de diskuterat i helklass. De flesta verkade dverens om att det &r
killar som har svérast att bryta mot normer. Hér specificerades inte olika nor-
mer nagot ndrmare, s& normer kring utseende likstélldes med normer for sex-
ualitet eller normer kring yrkesval. Den efterf6ljande diskussionen handlade
saledes mycket om att identifiera vem, i betydelsen killar eller tjejer, som
”straffas” hérdast om man skulle bryta med kénsnormerna. Vera ndimnde fru-
strerat efter lektionen att hon inte tyckte att det budskapet gick fram till ele-
verna.

Dessa anpassningar (och avvikelser frin MVP) bildar sammantaget ett
monster av att selektiv omsorg kan vara missriktad, ocksé utifran killarnas
perspektiv. Pé en direkt frga i en intervju med en pojke i &rskurs 7 svarade
han att han redan visste att det &r mén som utdvar det mesta valdet och inte
kénner sig anklagad eller krénkt ndr méns vald mot kvinnor fors pa tal.

Att lektionen i Méasviksskolan av ledarna upplevdes som “trog” kan tolkas
ur flera ytterligare perspektiv. Manualen for hogstadiet tydliggor att uppgiften
handlar om forestillningar och normer som é&r kulturella och skapas socialt,
och att uppgiften gar ut pa att diskutera samhallets syn pa genusnormer (vilket
inte behover vara detsamma som elevernas syn). Skillnaden mellan egna och
sambhéllets normer fortydligades inte ndrmare under lektionen. Det finns ocksa
en spanning mellan kunskap om problematiska och begransande normer, och
att dessa samtidigt dr/kan vara fordnderliga. Det kan ocksa tolkas i termer av
att spanningen mellan programmets dialogfokus dér elevernas liarande bygger
pa att de ska diskutera sig fram kontra konventionell undervisning dér négot
lars ut. Det sista dr nagot vi aterkommer till i kapitlet om pedagogiska utma-
ningar med MVP-programmet i skolkontexten.

Att knyta an till elevernas vardag

Béda versionerna av MVP bygger pé att arbeta med scenariometoden. Scena-
rierna utgoér programmets kidrna och ska ingéd om programmet ska fa kallas
MVP. Metoden gar ut pa att deltagarna far ta del av en situation, ofta dar né-

58



gon verkar utsatt (for trakasserier, hot eller vald) pa négot sétt: ”Vi laser scen-
arion, korta berittelser som handlar om vald, dir vi kommer undersoka vad
en 4sk&dare kan gora for att ingripa” (Kommunmanualen, s. 10). Enligt MAN-
modellen &r scenariernas funktion att ”fanga vardagen for de unga” (Hogsta-
diemanualen, s. 10). Inledningsvis ska eleverna reflektera dver om scenariot
ar realistiskt eller om det behover revideras, eller om eleverna till och med ska
skapa ett eget scenario. Scenariot diskuteras sedan i mindre grupper utifrén
fragor som foreslds i manualen. Syftet med scenariometoden é&r att ’ge delta-
garna en verktygslada av 16sningar som de kan anvénda nér det vél behovs”
(s. 55 Gymnasiemanualen).

I MAN:s version introduceras deltagarna till scenarier i lektion 4, ”V&ld
gér att forebygga”. Andra scenarier dterfinns sedan i ndgra ytterligare lekt-
1oner. I Kommunmanualen kommer det forsta scenariot under lektion 3, ”Vad
ar vald?” och dérefter under 5 av de aterstdende 10 lektionerna. Efter varje
scenario under de observerade MVP-passen pé Uggleboskolan frégade en av
mentorerna deltagarna om scenariot ar realistiskt, det vill séga, om det skulle
kunna hénda i verkligheten. Efter scenariot laste de hdgt ”Tankar som snurrar”
— ett stycke mer informell text kring dilemmat utifrén &skadarens perspektiv
— och fick vilja ett av flera handlingsalternativ eller skapa ett eget. Detta {6lj-
des ofta av en diskussion om varfor det kan vara viktigt, svart, omotiverat eller
sjdlvklart att ingripa, hur de inblandade personerna kan ténkas kdnna och
ténka och hur problemen kan motverkas. I samtliga fall pd Uggleboskolan
menade atminstone de som uttryckte en uppfattning att scenariot var realist-
iskt. Ofta delade dven nagon spontant med sig av ett liknande exempel som
den sjélv sett eller erfarit — det géllde savél deltagare, mentorer som (i mindre
utstrackning) nyckelpersoner.

Realistiskt — for vem?

Flera ledare pé héllbarhetsskolorna ség ddremot manualen som delvis forald-
rad och darfor oférmogen att knyta an till elevernas erfarenheter och vardag.
En stor del av detta handlade om den digitala kultur som eleverna lever i, som
ledarna menade inte gar att sérskilja i termer av offline/online:

Stina: Det gor att det kéinns omodernt, for varfor pratar vi pa till ex-
empel. Ja vad ska vi ta for exempel. Jag tycker den forsta 6vningen ar
ganska bra ndr man sjélv ska beskriva vald och sa vidare och vad det
kan vara. Men sen s tappar det stinget lite grann. Det kénns som
omodernt, vi dr inte ddr de ar, i den kontexten som de &r. Jag kénner
mig ungefar som att jag &r liksom 63 bast och star och forsoker prata
for ungdomar som &r i en helt annan vérld. Vi hdnger liksom inte med.
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Pé liknande sétt menade Svante pd Masviksskolan efter lektionen om att vald
gar att forebygga (lektion 4 i Hogstadiemanualen) att “rallarslagsmal pa
Snapchat ér vad eleverna ér bekanta med”. Efter lektionen uttryckte bdde Vera
och Svante frustration, eftersom lektionen var “passiverande” och inte tog i
beaktande elevernas egna erfarenheter. Anledningen till att lektionen inte fun-
gerade, ansag de, var for att eleverna inte kénde igen sig i scenarierna, ef-
tersom de dr “forlegade”. Den digitala vardagen som eleverna lever i méste
ocksa synas i manualen, menade Marianne i intervjun efter programmets ge-

Intervjuare: Men vad dr det som dr annorlunda da tdnker du?

Stina: Jag vet inte.

Anders: Jag tycker materialet var jattemossigt, om man ska anvénda
det uttrycket, forut, det var s& mycket fokus pa online och off-line,
och sé hér. Det dr som att nan skulle prata om sé hér: ”Ja, Anders du
kommer vil ihdg innan vi hade elektricitet, men nej, jag r fodd pa
70-talet s& vi har liksom har haft elektricitet i hela mitt liv”’. Precis
som att vara ungdomar ar ju uppfodda online. Alltsé de forstér inte
skillnaden mellan online och off-line, det ar alltid online. De har inte
négot dial up-modem som liksom s&hér att &h nu dr klockan sex och
nu kan jag gé ut pa internet. De fattar ju inte skillnaden, de har vart
hemma, de har haft wifi, de har haft ja men pa telefonen. Sa de fattar
inte skillnaden, kan man mobbas i det reella livet. Och det har ju tagits
bort, alltsé det dr inte alls lika mycket, forut var det ndgon reklamfilm
och de fattade ju inte, helt plotsligt stod det nan i duschen och mob-
bade nén. Sa det har éndrats liksom.

nomforande:

Under en senare lektion pd samma skola om trakasserier online (lektion 10,
Hogstadiemanualen), dér eleverna ska genomftra en scenariodvning, ut-

De ér pé nitet, de dr pa sociala medier, jag vet att det kommit tva nya
eller tre nya lektioner utifrdn det, men jag vet att det &r det som sak-
nas. (Marianne, ledare pd Masviksskolan)

tryckte Vera dédremot:
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Det kan hénda att ni upplever att herregud det hér ar vem gor det hér,
att ni inte dr bekant med det. Speciellt det hédr, de som &r sexuell ka-
raktér, att det inte hént &nnu. Men det ar att ge er lite beredskap. Sa ni
kan ténka att det kan hénda. Scenarierna dr inte orealistiska.



Svante holl med henne och Vera upprepade att “de &r inte orealistiska”. Ele-
verna borjade dérpd med scenariodvningen i mindre grupper. Efter att ele-
verna diskuterat det scenarier de tilldelats, redovisade varje grupp, ldngst fram
i klassrummet, vilket scenario de haft och vad de diskuterade i sin grupp.
Gruppredovisningarna ar inlagda av ledarna for att eleverna, som Vera ut-
tryckte det, ’ska tréna lite pa att std framfor klassen”. Redovisningarna var
kortfattade. Nagon, oftast en kille, 14ste upp scenariot och dvriga elever, oftast
tjejerna, 1 gruppen svarade sedan pa fragor som Svante stéllde. Det blev séllan
nagra foljddiskussioner i hela klassen, utan det var mest ledarna som stéllde
fragor till eleverna i gruppen som presenterade, oftast fortydligande frégor om
hur de menade med nagot de sagt.

I Kommunmanualen gors ingen skillnad mellan trakasserier pa och utanfor
nitet (online eller offline). Valdet som sker digitalt behandlas pa sa sétt inte
som en sérskild sorts véld, utan digitala verktyg och nétet blir mer som &nnu
en arena dér olika typer av kontroll och vald kan utdvas — oavsett om det &r i
en néra relation, dr skolkamrater som sprider krankande bilder eller utdvas av
familjemedlemmar i en hederskontext. Nedan fordjupar vi hur Botkyrkamo-
dellen av MVP knoét an specifikt till elevernas vardagserfarenheter av rasism.

Vardagserfarenhet av rasism

Unikt for Uggleboskolan i denna utvérdering dr att de anvinde en MVP-ma-
nual dér en lektion (nr 9 av 11) &r avsatt for temat rasism. Redan under lekt-
ionsseriens andra pass, “Normer”, introduceras dock det i ssmmanhanget cen-
trala begreppet vithetsnorm tillsammans med begreppen heteronorm,
tvakonsnorm, stereotypa konsnormer och machonorm. I introduktionen till
rasismpasset under lektion 9 gavs en genomgéng om rasismens historiska rot-
ter — kolonialism, transatlantiska slavhandeln, rasbiologiska institutet. Rasla-
gar som de tidigare hade i USA togs upp. Historien kopplades dérefter till
vardagsrasismen idag, som var i passets fokus. Mélet for lektion 9 &r att ele-
verna ska f& prata om rasism som en form av véld, hur rasistiska skdmt hénger
ihop med grovre former av vald och hur askédare kan gora om en rasistisk
situation uppstér. Under passet diskuterades valdspyramidens grader av vald,
dér hogerextremism, hatbrott och folkmord &r dverst géllande rasistiskt vald.

Ett scenario om vardagsrasism anvéndes, for att fora fram poéngen att ras-
ism dr ndgot som alla &r delaktiga i och ménga péverkas av i vardagen. Som
inledande exempel pa vardagsrasism visades en kort tecknad film om en tjej
som ifragasétts for att hon idrottar i hijab. Dérefter frigade en av mentorerna
sexorna:
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M1: Pé vilket sétt ar det vald?

P1: Man trycker ner folk.

F1: Gér pa utseendet.

M1: Hur kan man vara aktiv dskadare i situationen?

Cindy: Nu vill jag se fler hinder i luften, ni som inte pratat forut.
P2: Alltsa, jag skulle ju séga emot.

Cindy: Hur hade du sagt emot? Fragat hur hon menar?

P2: Ja.

Det forsta exemplet kunde identifieras av deltagarna som en vardaglig form
av krinkning, eller dven vald i den breda valdsdefinition som MVP utgér
ifran. Cindy och mentorerna tog dven upp andra former av rasism som for-
trycket av samerna och vithetsnormen som skonhetsideal. Sexorna var aktiva
och gav flera egna exempel pé hur rasism kan ta sig i uttryck — som diskrimi-
nering i arbetslivet, eller hur ord snabbt kan eskalera till sparkar och miss-
handel. Efter det andra exemplet, da de skulle ta stéllning till olika handlings-
alternativ, genomfordes en runda. Ménga elever svarade ”pass”, eller att de
inte uppfattade situationen som problematisk i betydelsen att den krévde nagot
slags ingripande. Scenariot handlade om att en vén uppfattas som icke-svensk
pa grund av utseendet och berdms for sin svenska, trots att hen &r fodd i Sve-
rige. Sexorna uppmanades att dela med sig av reflektioner dver detta scenario,
men det var tyst. Massoud, en annan nyckelperson som é&r lirare och brukade
hélla en 14g profil under MVP-pass och handledning, berdttade till slut att han
ofta ftt hora att hans svenska dr bra och att han tidigare tog det som en kom-
plimang, men inte langre. Cindy nickade, tackade for hans inspel och vinde
sig sedan till sexorna och undrade sedan varfor fragan ”Var kommer du
ifran?” &r problematisk. En léngre tystnad uppstod i rummet. Samma fraga
blev diremot foremél for engagerade och utdragna diskussioner, bdde under
den gemensamma utbildningen av nyckelpersoner fran flera skolor i kommu-
nen, liksom under handledningen med niorna pa Uggleboskolan. Flera lérare
som var nyckelpersoner ifrdgasatte under sin utbildning i MVP att fragan néd-
véndigtvis maste tolkas som rasistisk. Sérskilt en kvinnlig ldrare med utldndsk
bakgrund invénde bestimt, och menade tvirtom att fragan oftast bara ér ett
uttryck for vénligt intresse. S&vél utifran observationer fran nyckelpersoner-
nas utbildning, som under mentorernas handledning, lektionen med sexorna
och intervjuer, star det klart att &mnet rasism ar nagot som berdr och kraver
utrymme. En tolkning av sexornas relativa passivitet (i jamforelse med tidi-
gare under passet) kan vara att dven de stéller sig tveksamma till om fragan
”Var kommer du ifrdn?” alltid behover vara rasistisk.

Rasism dr ett omtvistat begrepp som inte kan ges en enkel lexikalisk bety-
delse (Gardell & Molina, 2020). Foljaktligen kan samma fréga eller handling
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dven skifta i innebord eller effekt for de inblandade, beroende pa relation och
kontext. Exempelvis kan det antas att det &r en sak att vara den enda personen
med minoritetsbakgrund pa en arbetsplats eller i en skolklass och konstant fa
fragan om sin bakgrund, och en annan att fi frdgan i ett sammanhang dér de
flesta kommer frén nédgon annanstans. Definitionen skiftar 6ver tid och rum
och &r @ven politiskt laddad, da den anvénds som skéllsord och fa (om ens
nagon) beskriver sig sjdlva som rasister eller skulle medge att de agerat ras-
istiskt. Som Barnombudsmannens rapport Utanforskap, vaild och kirlek till
orten (2018) visade, paverkas ménga ungdomar av att av ledande politiker och
media beskrivas uteslutande som borda, importerat problem och hot — oavsett
om de levt hela sina liv 1 Sverige eller inte. I Barnombudsmannens intervjuer
beskriver ungdomar som har utlandskt, sirskilt muslimskt, klingande namn
att de som vuxna troligen kommer att ha svérare 4n andra att f& arbete. Inom
psykologisk forskning bendmns sddant som “minoritetsstress”, som ocksa har
hilsoeffekter (Ramirez & Paz Galupo, 2019). F6ljande dialog uppstod spon-
tant nér deltagarna tillfrdgades om de hade liknande erfarenheter som i scena-
riot, av en rasistisk situation med négon form av ingripande:

P4: Far jag friga en sak. Ar Jimmie Akesson rasist?

Cindy: (ler och drar lite efter andan) Alltsa, jag vet inte vad jag ska
svara pé det.

Massoud (ler ocksd): Inte enligt honom.

Cindy: Nej precis, inte enligt honom.

En av mentorerna lédste darefter upp olika alternativa slut pa scenariot och de
tog en runda igen, om vilket handlingsalternativ de skulle ha valt. De flesta
valde alternativ 2: Byta samtalsdmne. Négra valde alternativet att konfrontera
och fraga vad han menar. Cindy avslutade med att tacka alla for kloka reflekt-
ioner. I manualen beskrivs att situationer kan vara rasistiska, och understryks
att rasism bygger pé en struktur som ger mer makt till vissa pa andras bekost-
nad — nagot som inte bara rasister i hogerextrema organisationer gor, utan alla
i vardagen. En tolkning &r att passets mél uppfylldes, men att det fanns behov
av mer fordjupning och utrymme att méta funderingar som sexorna bar pa.
Exemplet ovan visar pa ett dilemma i skolkontexten: Hur ge rum for ett tryggt
samtal om vad det innebér att med hénvisning till etnicitet eller religion utpe-
kas av etablerade politiker som problem och bérda, samtidigt som partipoli-
tisk neutralitet iakttas? Fokus under lektionen pé det vardagliga, institutional-
iserade sorterandet utan rasistisk infention men som kan innebéra rasistiska
effekter dr intressant. Inte minst mot bakgrund av hur rasism hanteras och
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(fargblind) antirasistisk utbildning ofta annars bedrivs i skolan (Pérez-Arons-
son, 2019; Leon Rosales & Jonsson, 2019).

Att skapa ett tryggare rum

Innan vi gor ndgot annat tillsammans ska vi tillsammans skapa ett
Tryggare rum. Tryggare rum betyder att vi tillsammans ska komma
overens om forhallningssétt som vi vill ha gentemot varandra nér vi
deltar i MVP-passen. Anledningen till att vi gor Tryggare rum &r for
att det ska kénnas bra att dela med sig (Kommunmanualen, s. 7).

I MVP ir skapandet av trygga rum centralt. | MAN:s manualer uttrycks det
som att malet dr att skapa “trygga platser ddr det &r mojligt att testa tankar och
prata om véld och normer” (s. 8). Tanken é&r att detta ska ske genom att delta-
gare och ledare kommer dverens om gemensamma forhéllningsregler som ska
gélla under MVP-passen. Sa ska ett sa tryggt samtalsklimat som mojligt
skapas — en ldrandemiljo som framjar att det kénns bra att dela med sig, att
ingen krinks och att varje individ kénner sig bekriftad. Reglerna ska pamin-
nas om vid varje lektion, och kan vid behov revideras. Frén samtliga skolor
finns exempel pé att ledarna pa olika sétt — och med skilda forutséttningar och
varierande framgang — forsoker skapa ett tryggare rum genom att exempelvis
fordela ordet, uppmuntra och bekréfta deltagarna pa olika sétt. Ett viktigt re-
sultat fran observationer och intervjuer &r betydelsen av gruppstorlek, dar vi
sett att forutsittningarna for att de nérvarande vuxna ska kunna se vad som
hinder i rummet och ge stod 6kar om gruppen ar mindre.

Vem tar plats?

A ena sidan #r det pafallande att det inte vid ndgot tillfdlle under sjilva MVP-
passen pa Uggleboskolan forekom att ndgon deltagare behovde tillrittavisas
for att hen skrattat at eller avbrutit ndgon, skojbrékat, eller fallt ndgon krén-
kande kommentar under lektionen. A andra sidan deltog minga av sexorna,
sérskilt flickorna och i borjan av lektionsserien, osékert och motvilligt i dis-
kussionen. Vid ett par av de forsta passen viskade flera av flickorna ofta sina
svar till Amel, och bad henne formedla vidare till resten av gruppen. Béade
mentorer och nyckelpersoner fokuserade mycket pa att uppmuntra och be-
kréfta deltagarna, och olika tips pa hur detta kunde goras togs upp bade under
handledning och i den korta feedback som nyckelpersonerna nistan alltid
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hade med mentorerna efterat. Passen med sexorna avslutades alltid med posi-
tiva ord och applader. Under lektionsseriens gang tycktes ocksé tryggheten i
gruppen Oka, uttryckt pé sa sitt att alla deltagarna deltog mer aktivt. Passet
om véld i néra relationer (lektion 8) illustrerar en saddan interaktion. De sag ett
filmklipp och en sms-konversation om nadgon som verkar hotas av sin partner.
En av mentorerna fragade forst vad som hénder i filmklippet, sedan hur du
som vén kan agera ifall ndgon utsétts pa liknande sétt.

P1: Jag hade forst sagt till att hen skulle sluta, annars skulle jag poli-
sanméla.

F1: Jag skulle prata med henne och fraga vad hon ville att jag skulle
gora.

P1: Jag tror att han har hotat henne tidigare.

P2: Hon kanske &r rddd for att han ska sprida nagra saker om henne.
M1 sammanfattar diskussionen.

Amel: Jittebra reflektioner.

Mentor 1 (tjej) fortsatte ldsa ur manualen om tecken pa att en vén kan vara
utsatt for vald i ndra relation, forklarade direfter med egna ord och fragade
om alla forstatt. De sag ett sista klipp — vad som verkade vara konversation
mellan tvé killar om en gemensam vin. Mentor 3 kille tdnde ljuset och bad
om kommentarer.

P2: Alltsa indirekt séger de ju att det var hennes fel med “inte var
grej”. For att alla vet att han &r aggressiv.

M1: Vad skulle du géra om din kompis utsétter sin partner for vald?
Ska vi ha talsak?

De svarade ja och tog en runda. De flesta uppgav att de skulle prata med sin
vén men om det inte hjélper &ven med en vuxen. Négra skulle polisanméla.

P1: Jag gér till rektorn om han inte slutar.

F1: Jag hade fragat varfor han gor sa.

M1: Det finns sddana fall &ven i Sverige. Det var en kvinna som var
misshandlad och inte fick hjélp, inte av vanner heller och till slut do-
dade han henne. [Fortsétter direfter 1dsa ur manualen.] Forstar ni?

Stdmningen i rummet var lugn, koncentrerad och eftertdinksam. Under nésta
varderingsdvning instdmde flera i att det kan vara svart att [imna en valdsam
relation och att man kan bli hotad och skadad om man ldmnar. En pojke fore-
slog att man ska anméla om man &r otrygg i sin relation, vilket blev en bra
Overgang till nista del d& mentor 3 liste ur manualen om “victim-blaming”
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och normaliseringsprocessen. Mentor 1 fragade om alla forstatt vad som me-
nas med “victim-blaming”. Nér sexorna var tysta fortydligade d& Amel med
egna ord: ”Séhir — om jag inte diskat och sen blir slagen for det. Ar det mitt
fel?” Mentor 1 ldste sedan vidare ur manualen om hjilp som finns att fa for
den som utsitts. Efter det var det dags for scenariodvning, s& mentor 3 delade
ut papper med scenario och sexorna turades om att ldsa. Mentor 3 fragade
dérefter om scenariot &r realistiskt. Nagra nickade och ingen motsatte sig. En
pojke svarade att han sett precis det — en kille som knuffade sin tjej mot en

vagg.

P2: Varfor tror vissa att de dr bra kompis nér de inte ldgger sig i?
Amel: Bra fraga!

M3: Vilka varningssignaler ser ni? Vad kénns fel hér?

Att hon inte reagerar, svarar nagon och far medhall fran flera. De fort-
sdtter ldsa.

M3: Hur kan det komma sig att han gor sdhér?

M1: Vad ténker ni?

Flera svarade kort olika varianter pa att killen i scenariot vill visa sin makt;
visa vad som kan hdnda om man trotsar honom.

M3: Varfor tror ni att ingen som ser reagerar?

F2: De dr rddda.

M3: Vad kan konsekvenserna bli om ingen ingriper?

P2: Kan bli som gront ljus for honom att gora virre saker, ocksd mot
andra.

M3 fortsitter ldsa ur manualen om passiv askadare.

M2: Las igenom, vélj ett alternativ for hur ni skulle agera.

M3: Sig till om det 4r ndgot om ni inte forstar.

Sexorna lédste och det var helt tyst ndgra minuter. De tog en runda med “tal-
saken”. Alla var med, men talade 14gt och allvarligt. Mentor 1 foljde upp allas
svar, upprepade, fortydligade och gav berdom. Det blev plotsligt hogljutt stok
i korridoren utanfor. Amel gick ut och kom tillbaka, det lugnade sig nagot.

M1: Vi ska avsluta med att man kan gora négot fore, under och efter.
Sé snélla, efter det hir passet — forsok ingripa och séga till om ni ser
néagot.

M3: Och glom inte att det aldrig &r den utsattas fel.

Amel: Yes. Nu dr det min tur att prata lite. Sdna hér situationer kan
ske vid olika tidpunkter i livet. Det &r inte alltid lika l4tt att se vald
nér man tycker om négon, for den &r ju inte taskig hela tiden.
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Efter att Amel sammanfattat passet, fortsatte hon ”Ni kan sjédlvklart prata med
era mentorer, men gérna med oss nyckelpersoner. Det finns alltid stod att f&”.
Sedan avslutade hon ”’Ni har varit superduktiga! Alla var med. Applad!” Amel
borjar applédera och de appladerar alla tillsammans.

De perspektiv som antogs under detta pass var den valdsutsattas, den vélds-
utsattas vdn och —1i viss man — den valdsutdvandes vin. Fokus 1ag kvar pa vad
valdet gor och hur det kan motverkas, och gled aldrig 6ver i diskussion om
falska anklagelser, skuldbeldggande eller oskyldigt anklagades perspektiv.
Sexorna lyfte sjdlva omgivningens ansvar att markera innan véldet eskalerar
dé den som utsétts kan vinja sig vid valdet, normalisera det och behdva hjalp.
En tolkning 4r att det hos dem redan fanns en hel del insikter om hur kontroll
och véld i néra relationer fungerar. Mélet att de ska fa forstéelse for varfor det
inte &r sa latt att bara lamna framstod ddrmed som redan uppfyllt, &tminstone
for flera av deltagarna. Lektionens vriga mal om att f& igdng ett samtal om
véld 1 ungas néra relationer och att tdinka pa mojliga sitt att agera om en véin
utsétts uppnaddes (Kommunmanualen, s. 74). Vad som ocksé kan noteras ar
att mentorerna var samspelta och vél forberedda. Lérarassistenten Amel be-
hovde inte paminna dem om saker att inte missa, 4n mindre hyssja eller till-
rattavisa nagon. Istillet rickte det med att hon lade in nigra uppmuntrande
eller konkluderande kommentarer under lektionen. Intressant ar ocksa att poj-
kar och flickor visade liknande niva av engagemang i amnet.

Diana, som var elev p&d Svandungeskolan, talade ddremot i intervjun om
hur klassrumskulturen var “obekvidm” och hindrade mer nyanserade diskuss-
ioner mellan eleverna i hennes klass:

Diana: Jag tror att det storsta problemet var att forsdka 6ppna upp sig.
For det kéndes inte som en miljo dér man kunde 6ppna upp sig pé nat
sdtt. Det kdnde liksom inte bekvdmt att Sppna upp sig om vad man
faktiskt tyckte. Tyckte jag i alla fall. Det kéindes liksom lite obekvémt,
eller inte obehagligt men obekvamt att bara forsoka sdga vad man
faktiskt. Det fanns ju vissa som faktiskt sa vad det tyckte men det blev
ganska repetitiv for att det var bara de som pratade. for det blev lite
sahdr enformigt... att det bara var samma personer som sa en sak. Och
dé blev det néstan liksom hela vér definition. Deras asikter blev klas-
sens asikter liksom och det tycker jag inte var sa bra.

Intervjuare: Tycker du att alla i klassen deltog lika mycket? Fanns det
sana som var frdnvarande, eller var det sdna som valde att sitta tyst
mesta delen av tiden?

Diana: Det var ménga som valde att sitta tyst. Som kanske inte tog
upp s& mycket. Ibland, det var ganska fa gdnger de kanske sa nanting.
Det fanns vissa som var knépptysta under hela MVP-perioden och det
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tyckte jag inte var jéttepositivt egentligen. For det &r ju bra om man
har flera olika &sikter s& man far flera perspektiv, for att forsoka vidga
ens syn pa det hela.

Diana menade att de sociala hierarkierna i klassen skapade en slags monokul-
tur, dér “samma personer” pratar, vilket ocksa ledde till att ’deras &sikter blev
klassens &sikter”. Sociala hierarkier i klassrummet eller skolan lyfts ofta upp
som betydelsefulla att synliggora i forskning om skolan, och kopplas till olika
normer och forestéllningar kring exempelvis kon (se t.ex. Martinsson & Rei-
mers, 2014; Rawlings, 2017). Det hér spelar ocksa roll fér vem som tar plats,
och, for vilka rummet ar tillréckligt tryggt for samtal om vald.

Ett tryggare rum — for vem?

Frén Uggelboskolan finns négra exempel pa att handledningstillfillena (da
mentorerna i grupp gar igenom infor nésta veckas MVP-pass tillsammans med
minst tvd vuxna nyckelpersoner) framstod som betydligt léngre ifran idealet
om ett tryggt rum, &n vad MVP-passen med sexorna gjorde. Tystnad, passivi-
tet (eller skdmt) kan tolkas pd manga sétt och behdver nédvandigtvis inte alltid
ha med otrygghet att géra. I vilken méan deltagarna kénde sig trygga eller
otrygga dr utanfor vara ansprak att analysera. Vad som dédremot stér klart uti-
fran observationerna &r att tvé-tre killar vid flera handledningstillfdllen tog
upp néstan allt talutrymme, avbrot nyckelpersonerna och framforallt andra
mentorer, och att endast en av tjejerna sa nagot dverhuvudtaget. Tjejerna var
tysta, ofta allvarliga, och skrattade heller inte at skdmten eller provokation-
erna. Eftersom monstret inte upprepade sig under MVP-passen, dd mentorerna
istéllet hade forberett en jdmlik fordelning mellan sig, och dven hakade i
varandras uttalanden pé ett bekréftande sétt utan att avbryta, verkade det inte
handla om blyghet/osékerhet fran de kvinnliga mentorernas sida. Under hand-
ledningen infor passet om hedersrelaterat vald:

P2: Kénner att det &r mycket fokus pé tjejer hir. For om en kille héller
pa med droger drar han skam 6ver hela slikten.

Ida: Bra input hér nér vi ska revidera manualen igen.

P2: [Upprort] Ingen bryr sig nér killar utsétts for vald!

Amel: Men behéll tanken — vi dterkommer till det.

F2 léste vidare ett tag, varpa en kort film pa négra minuter fran Polisen visa-
des. Filmen handlade om en orolig tjej som drar sig undan nir jdmnariga tjejer
och killar soker kontakt. Den avslutande uppmaningen i filmen kom lite plots-
ligt: ”Drommer du om att vara med pé gymnastiken och att slippa bli bortgift?
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Da kan du vara utsatt for hedersrelaterat véld. Kontakta oss — Polisen”. Flera
(mest killar) borjade skratta och uttryckte: ”Allvarligt?!” En tolkning av vad
som verkade ge upphov till skratt &r att niorna tyckte att stegen mellan vanlig
tillbakadragenhet till risken att bli bortgift och dérefter till att kontakta Polisen
ar stora, och att uppmaningen pa sa vis blir for drastisk. En annan mojlig tolk-
ning &r att de inte ansag att Polisen skulle kunna hjilpa nigon i den situat-
ionen, utan snarare tvartom. Som flera studier visar &r ungdomar i en heders-
kontext ofta rddda att familjen ska skadas om de soker hjélp. Skolan har en
mycket viktig roll pé sé sitt att det ar dit som ungdomar uppger att de i forsta
hand skulle véinda sig om de var utsatta och behdvde niagon att tala med (Bai-
anstovu et al., 2018; Socialstyrelsen, 2018). Amel forsokte bringa reda i vad
som uppfattas sé skrattretande i filmens budskap:

Amel: Men nu tycker jag att vi ska reflektera dver er starka reaktion.
[Flera talar i mun pa varandra igen. P2 talar/ropar med upprord rost
overrdstande de andra om att boken &r hycklande och att detta tema
dr dnnu ett exempel pé det. Han far delvis medhéll fran ett par killar.]
P1: Om jag tycker att det bara finns tvd kon och 4r obekvim med
homosexuella s& hatar de mig, de som skrivit den hér boken.

F1: Jag tycker att det ar viktigt att respektera olika asikter. Om du inte
tycker att det finns fler dn tva kon sa méste du dnda respektera de som
inte ser sig som varken kille eller tjej.

P1: Ja, men de ska respektera mig ocksa.

Cindy svarade inte pé anklagelsen om hat, utan gick istéllet igenom dvningen
om handlingsutrymmet och hur de ska gora den med sexorna. Kuratorn Ida
fortydligade & sin sida att de begrénsningar och krénkningar det handlar om
géller ménskliga réttigheter, inte om att fa ta droger eller att fa spela hur
mycket dataspel man vill. P1 och P2 pratade hogt och avbrot ledarna flera
génger, genom att upprepa att det &r for mycket fokus pa tjejer. Négra andra
killar skrattade. Tjejerna var ndstan helt tysta och allvarliga. Det lugnade sig
igen och P2 stillde sedan mer seridsa fragor om upplédgget och om hur de kan
tala om detta med sexorna. P3 frdgade, mer uppriktigt och i vénligare ton, om
det verkligen &r sa viktigt att {4 kla sig hur man vill.

Ida: Jag tanker att det kanske inte &r sé stor frdga for dig, men jag har
mott ménga ungdomar som lever i en hederskontext. Det spelar roll
for hur man ser pa de hér sakerna.

Amel: Vi behover gé vidare.

P1: Jag kan ldsa igen tack.

Amel: Nej, det &r F2 nu.
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F2 fortsétter ldsa. Avsnittet avslutas med en frdga om vad som kan
begrénsa.

P1: Att inte fa spela spel.

[Flera killar haller med. P2 tar upp att nidr man inte kan spela for att
man har for daliga spel.]

Cindy: Far jag fraga er dd — tinker ni att detta ar hedersfortryck?

Flera elever, bade killar och tjejer, svarade "nej” med eftertryck. F1 réckte
upp handen lénge, fick sedan ordet och borjade tala men blev genast avbruten.
Amel sade till dem som pratade att istéllet lyssna. F1 forsokte igen genom att
sédga att ’det dr viktigt att fa ha vénner”.

Niér den typ av véld som i forsta hand tjejer utsétts for behandlades under
handledningstillfillena — som det i néra relationer samt hedersrelaterat vald —
verkade det vara allra svérast for ett par av killarna att behalla fokus. Exemp-
len ovan fran handledningstillfallet om hedersrelaterat vald visar hur ett par
av killarna forsokte dra med andra killar i vad som forefoll vara en relativise-
ring eller ett forminskande av allvaret i véldet och i skratt, och i viss man
lyckades.

Intressant i interaktionen under handledningen i exemplet ovan ar att
samma person kunde inta vitt skilda positioner, inom en helt kort tidsrymd.
Starka kénslor, anklagelser, ironiska skdmt och seridsa fraigor om pedagogiska
tips blandades. Upplevelsen, som P1 ger uttryck for, att méns véldsutsatthet
inte tas pa lika stort allvar som kvinnors, har stod i en del studier (Greig,
2012). Oavsett hur det ser ut pa en generell nivé, i réttspraxis och dylikt, be-
hovde kénslorna hanteras i den aktuella handledningssituationen. Kénslan,
som P2 delade med sig av, att inte accepteras som han &r, och att programmet
hycklar d& det inte verkar tillatet att kénna obehag infor homosexuella, be-
hdovde dven den hanteras. Nyckelpersonerna hade flera olika hénsyn att balan-
sera under handledningen, som krévde stor nérvaro. De svarade seridst och
bekréftande, dven pa frdgor som kunde tolkas som ironiska och provocerande,
samtidigt som de forsokte att se till hela gruppen och fordela ordet, ndgot som
kan tolkas som en omsorgsinriktad strategi. Att bidra till bésta mdjliga forut-
sdttningar for att niorna foljande vecka skulle kunna formedla programmets
intentioner till sexorna var i tydligt fokus.

Cindy och Ida var kvar efterat och talade om hur handledningen inte blev
som de tidnkt sig med vissa mentorer som tog upp néstan allt talutrymme och
kanske inte forstod allvaret i problematiken. Ida understrok att det inte alls
kéndes bra infor nésta vecka. Hon ansag att mentorerna inte fick den forbere-
delse de behovde for att kunna halla bra pass med sexorna. Cindy var inte lika
orolig, men heller inte ndjd. De stdimde sedan av vilka av nyckelpersonerna
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som kunde vara med pé passet med sexorna nésta vecka, och kom dverens om
att de skulle tala med mentorerna och paminna dem om att forbereda sig or-
dentligt.

Kontrasten mot passet veckan efter, som hade samma tema, blev ocksé av-
sevird. En flicka i drskurs 6 som deltagit kom till och med tillbaka in i klass-
rummet bara for att tacka dem for dagens pass efterat, nir mentorer och nyck-
elpersoner reflekterade over passet. En tolkning av utbytet mellan Cindy och
Ida efter handledningen ér att detta ytterligare stérker resultatet om betydelsen
av tillracklig tid for bade forberedelse, att reflektera 6ver vad som fungerar
och vad som behover ldggas mer arbete pa att fa till, for att deltagarna ska fa
ut s mycket som mojligt av programmet.

Att under handledningen ta upp det mesta talutrymmet, avbryta och styra
samtalet framstér som starkt konat och kan tolkas som ett iscenséittande av en
viss slags maskulinitet (Jonsson, 2014). Det bor hér ocksé understrykas att de
som dominerar dr nagra, inte alla, killar. I en individuell intervju med den tjej
som mer dn de andra tjejerna tog plats under handledningen bekréftas bilden
av begransande konsnormer:

Mentor: Inte visa for mycket, vara snéll, vara tyst alltsd inte hogljudd,
och det hér jag tror, det hér &r nog orsaken till varfor vi tjejer for att...
men jag ér lite annorlunda dér...Men att vi tjejer i klassen inte vagar
liksom récka upp handen och prata sa mycket.

Intervjuare: Ok, man &r orolig for vad nén ska tycka om man tar plats?
Mentor: Exakt, jag vet inte om killarna, det kinns som att killarna inte
vill att vi tjejer ska ta plats. De vill inte det, jag vet inte varfor. Men
jag har varit en tjej som alltid har velat, ja, men jag bryr mig inte,
alltsa jag sdger mitt alltsé jag rdcker upp handen. Och det &r ju dérfor
jag féar for det mesta, det kdnns som att killarna... alltsa alla killarna i
min klass, de gér inte emot mig, men de stdr sig pad mig. Dar har till
och med mina ldrare sagt, de har till och med pratat med dem, men
jag tror att dér &r en av orsakerna. Men bara for att de gér emot eller
stor sig pa mig, jamfor med andra tjejerna, fortfarande vill jag inte
vara den tysta.

Monstret med att tjejerna generellt inte tog s stor plats var inte unikt for Ugg-
leboskolan. P4 Mésviksskolan verkade de intervjuade tjejerna uppleva att
klassrummet snarare var motsatsen till en trygg plats, 4ven under MVP-pas-
sen:

Flicka 2: For man har ju varit med om att man har sagt sin &sikt eller
man har sagt fel, alltsé till exempel svarat fel p& ndgon fraga, s har
folk skrattat at en. Och det har blivit for mig att jag inte vill prata infor
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klassen, for att jag har lite fobi for det. Men jag tdnker mer att, kanske
1 attan kommer det att bli lattare for att man d& mer kdnner klassen.
Men det &r liksom inga som skrattar eller viskar, utan det 4r mer att
alla &r tysta.

Intervjuare: Okej. Sa du tror att, liksom, alla &r rddda for att bli skrat-
tade 4t eller att det &r manga som inte vagar?

Flicka 2: Jag tror att, det 4r ganska ménga som é&r det, tror jag.
Flicka 1: Jag tror flest tjejer, tror jag.

Flicka 3: Jag tror att det 4r mer for killarna, frdn mitt perspektiv kdnns
det som att killar végar, typ, s& hiar mer bjuda pé sig sjdlva i klassrum-
met och sé hdr. Att de vagar liksom uttrycka sig mer &n tjejer, for att
vi... Alltsd, jag vet inte men ur mitt perspektiv kinns det som att fler
tjejer dr rddda att siga vad de egentligen tycker, i klassrummet.

Kon dr inte den enda sociala kategorien av betydelse for mojligheterna att
skapa ett tryggt rum (Kommunmanualen, s. 7). Inga deltagare, nyckelpersoner
eller mentorer i studien identifierade sig, sa langt vi det, som HBTQ. Under
handledningen infor passet om vald mot HBTQ-personer diskuterades norm-
brytande sexualitet och/eller konsuttryck av mentorerna pa Uggleboskolan.
Cindy gick igenom instruktioner och de genomforde en véirderingsévning, dér
olika péstdenden om kon och sexualitet, om man maste vara homo eller hetero
eller om det kan édndra sig under livet och sa vidare ldstes upp. Amel léste
pastaenden, fortydligade och stéllde foljdfragor. En kille beréttade leende att
han gillade rosa nir han var liten och att en del dérfor trodde att han var bog.
Négra skrattade varpd Amel kommenterade: ”Exakt! Det &r det jag menar.”
Efter virderingsdvningen sag de en film om heteronormen med olika HBTQ-
personer som beriéttar personligt om bade utsatthet de erfarit och stod som de
fatt. Det utbrot gapskratt bland killarna, i synnerhet at en kille i filmen, som
ar homosexuell och har ljus rost. Cindy avbrét filmen och fragade varfor de
skrattade. ”Jag &r séker pa att ni inte menar nagot illa, men ténk pé att ni &r
forebilder. Klarar ni av detta, kan vi fortsitta se filmen?” Eleverna jakade och
ség klart filmen, men flera av killarna fortsatte fnissa och skratta som i kram-
panfall. Budskapet i filmen &r ungas trygghet &r vuxnas skyldighet”. ”Ok, vi
overlevde detta. Men kom ihag: Om négon skrattar kan det stora och krénka
jattemycket. Sa ni vet att det inte kénns sa bra. Ok, tack!”, sa Cindy. Amel
laste sedan upp frdgor om filmen och instruktioner till vningen, att i bikupor
reflektera 6ver filmen.

Cindy: Vad fick ni for tankar, forutom att ni blev s& glada och ville
skratta?

P2: Nar jag sdg filmen ténkte jag pa hur svart de har det.

F1: Ja, ridslan de har.
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P3: Ménga ség ut som kvinnor. Det &r vél mer accepterat att vara les-
bisk.

Efter att de fatt skratta av sig, kunde eleverna reflektera pé ett seridst och em-
patiskt sétt Over den utsatthet som kan drabba 6ppna HBTQ-personer. Att den
typen av trakasserier, diskriminering och véld &r ett samhéllsproblem ifrdga-
sattes 4 ena sidan inte. A andra sidan var diskussionen pa detta tema under
handledningen i Uggleboskolan inte lika engagerad som nér andra teman ta-
gits upp under lektionsserien.

Ett tillrdckligt tryggt rum for samtal om sexuellt vald?

Vissa delar av MVP-programmet engagerade eleverna mer én andra, framfor
allt teman kring samtycke och valdtikt. Fragan om sexuellt véld engagerade
ocksa tjejerna mer, sirskilt pa gymnasiet. Det var tydligt att det for ménga
tjejer och killar var fragor som berdrde dem och att flera hade funderingar
kring grénser och grézoner inom ramen for sexuella relationer. P4 sé sétt var
hanteringen av detta &mne nagot som dven verkade lyckas knyta an till delta-
garnas vardag.

De lektioner som skapade mest diskussion och ett bredare engagemang i
klassen p& Svandungeskolan handlade om sexuellt vald (lektion 3 och 11 i
Gymnasiemanualen) och frigor om samtycke och grénser och grénsdrag-
ningar i sexuella situationer. Lektion 11-12 (”Valdtakt, vad &r det?” och
”Hantera en sexualiserad vardag” i Gymnasiemanualen) var en lektion som
skapade engagemang och mycket diskussion bland eleverna, &ven om det
ocksa ledde till en del stok, och till en del skdmt och missforstind. Det som
intresserade eleverna mest handlade om granser — for nér nagon vill ha sex
och inte vill ha sex, for nér négot ar valdtéikt eller inte, for nir ndgon gett sitt
samtycke eller inte. En del av fragoma som stélldes av tjejerna i klassen vitt-
nade om sexuella erfarenheter och hur det kan vara att vara i en parrelation.
Tva tjejer fragade vid tva separata tillfillen huruvida det ar valdtékt eller inte
om man varken visar/séger ja eller nej till sex dd man é&r i en parrelation. Under
lektionen bollade Anders Over frdgan till Fia genom att séiga “kan du inte ta
den hér, Fia”, och den andra gangen fragan stilldes var efter lektionens slut
dé en av tjejerna som annars alltid satt tyst gick fram till Fia och fragade
samma sak till henne. Flera av killarna lyssnade, ville forstd och diskuterade
amnet under lektionen och manga visade att de kinde till vad tjejerna gor for
att exempelvis forebygga sexuell utsatthet. Tjejerna delade med sig av ménga
strategier for att skydda sig mot sexuellt vald, exempelvis som att anvinda
mobiltelefonen inte bara till att ringa négon eller prata med négon (t.ex. pa
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vég hem), utan @ven for att beskriva nadgon enligt dem suspekt mans utseende
(som t.ex. stirrar) till en vén pa sms eller i en aktiv chatt nir man sitter pa
bussen.

Béde Fia och Anders ansag att lektionen gick bra, men att man ibland inte
vet var det specifika &mnet och temat landar da eleverna kan ha sa olika erfa-
renheter. Tolkningen av Svandungeskolans klass under denna lektion é&r att
det énda blev en tillréckligt trygg plats for eleverna att ventilera forhallandevis
svara frigor om sexuellt vald och sexualiserad utsatthet. Aven om talutrym-
met fortsdttningsvis dominerades av att de elever som vanligen diskuterade
stdllde fragor och kommenterade, var dmnet sa pass intressant att det ocksa
skapades ett bredare engagemang (vilket synliggjordes i mdngden f6ljdfragor
och hur eleverna borjade diskutera mer sinsemellan i helklass och inte bara
svarade pé ledarnas fragor). Det &r ocksd mojligt att tolka lektionens placering
som vilvald, eftersom eleverna lart kinna varandra béttre och diskuterat andra
(mer eller mindre kénsliga) teman innan. Aven Vanda bekriftade i intervjun
efterat att lektionerna dir sexuellt vald berors skapade diskussioner i hennes
klass.

Vanda: Det var vildigt mycket diskussioner nér det var kring... Jag
kommer inte ihdg exakt men det var sexuella trakasserier, overgrepp
overhuvudtaget. D4 har jag for mig att det blev mer diskussioner lik-
som.

Intervjuare: Kommer du ihag vad de diskussionerna handlade om da?
Vanda: Men det ér lite sa har att killarna i alla fall, de tycker lite grann
att man drar alla kilarna 6ver en kant. Och sen sa att, man kdnner sig
l4tt utsatt som tjej liksom. Aven om killarna inte menar nét illa, dven
om de inte tdnker pd det riktigt sa, det hidnder att tjejerna kan kénna
sig rddda och sé.

Vanda tycks mena att killars och tjejers olika erfarenheter av utsatthet ocksa
gjorde att diskussionen ocksé kom att beréra fragor om kollektivt utpekande
av killarna i relation till tjejers generella radsla for killar och mén.

Flera tjejer, bade pa Masviksskolan och Uggleboskolan, uppgav att de helst
hade haft diskussionerna om sexuellt vald i konsseparata grupper, medan
nagra var av motsatt uppfattning. Den skotska, kvalitativa utvérderingen av
MVP pekar pé att konsblandade grupper forsvérar for tjejer att aktivt delta
under lektionerna (Williams & Neville, 2017). Studier om nétverk i arbetslivet
(Pettersson & Lindberg, 2013) och om unga tjejers vardagsliv (Sixtensson
2018) belyser separatism som en strategi for att mdjliggdra motstand, skapa
gemenskap, men ocksa som en tillflyktsort for dterhdmtning. I foreliggande

74



utvérdering har vi dock inte tillrdckligt tydliga fynd for att kunna ge rekom-
mendationer om konsblandade eller konsuppdelade grupper.

Trygga rum dven for ledarna

Aven om en visentlig del av MVP ir att skapa trygga rum for eleverna ir det
ocksa négra ledare, sirskilt pd Svandungeskolan, som pratade om att MVP
inte l&ngre innebér ett tryggt rum for dem som ledare. Stina var den som ut-
trycker det hér tydligast:

Sen tycker jag att nir du sjélv ska gé in och beritta om en situation
du har varit med i. Det har liksom aldrig, eller de senaste gangerna sa
har det inte kénts bra att gora det. Eftersom det har varit den hér typen
av stimning i klassrummet och da vill inte jag heller 6ppna upp mig,
for jag forvintas inte att bemotas med den respekten som jag kanske
vill fa.

”Stamningen i klassrummet”, dér respektfullt bemétande inte finns frén ele-
vernas sida, gjorde ocksa att Stina inte ville dela med sig av personliga erfa-
renheter. Detta ledde till en ond spiral dir hon upplevde att lektionerna snarare
blev “ett forum for att snacka skit och krénka varandra”, vilket inte &r pro-
grammets syfte.

Men mest liksom nu, de senaste i alla fall tre gdngerna jag har kort sa
har det kint som att det bara, det leder till bara ett forum till att snacka
skit och krdnka varann. Nan elev har tagit upp en kamera och helt
plotsligt borjat filma mig nér jag har statt och haft en genomgang eller
inlett en dvning eller ndt. ”Den ska jag skicka till min advokat” och
liksom borja, ja, men det blir bara en arena for trassel och har helt
motsatt effekt och darfor har jag svért att ge ett exempel dir det kdnns
saddr att, det hir gick ju bra!

Det dr dock fa av ledarna som gav liknande grova exempel pa problem under
MVP-lektionerna, men det dr givetvis viktigt att tillgodose en fungerande psy-
kosocial arbetsmilj6 for de ledare som genomfor MVP. Att fa till en plats for
respektfulla samtal under lektionerna for bade elever och lirare kan ocksé ses
som en del i att pa sikt skapa en tryggare skola.
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Pedagogiska utmaningar med MVP 1 skolan

Béda varianterna av MVP genomfors i skolan. MAN:s manual uttrycker att
”komma in sa tidigt som mdjligt innan véldsamma 16sningar blivit praktik”
(bada manualerna, s. 6) som en anledning till att borja i skolan. For universella
preventionsprogram ses skolan som en passande arena eftersom barn och unga
spenderar en stor del av sin tid i skolan (Watson et al., 2012; WHO, 1997).

Eftersom MVP genomfors pé skolan i de klassrum som eleverna vanligtvis
vistas, dr det svart for eleverna att inte forhalla sig till skolan som fysiskt och
socialt rum. Det innebér att vara pa skolan, och att gé in i de klassrum dér
MVP-lektionerna genomfors, redan pa forhand tilldelar eleverna — och le-
darna — mgjliga positioner. Den mest grundlédggande ordningen vilken ele-
verna forhéller sig till ar forstas den mellan elev och ldrare, manifesterad i hur
skolan och klassrummen dr utformade, vem som har tilltrdde var och vem som
ror sig var. Denna ordning uttrycks ofta som fostrande, men &ven som disci-
plinerande (Martinsson & Reimers, 2014). Mellan eleverna tillkommer dven
de sociala hierarkierna i klassen/skolan. Dérutdver sa forhaller sig eleverna
till samhaélleliga forestéillningar och diskurser som firgar, och iscensitts av,
elever och lérare 1 klassrummet och pa skolan. Det gar med andra ord inte att
sdga att det finns en renodlad elevposition, utan att ta i beaktande &ven andra
sociala och kulturella arenor och nivéer, som alla utgoér det ssmmanhang vari
en individs (eller en grupps) handlingar kan goras begripliga.

Programmet dr obligatoriskt att delta i for eleverna, men &r samtidigt inte
en tydlig del av skolarbetet. For en del killar kan detta med att tydligt orientera
sig mot skolan, oavsett om det &r MVP eller ett skoldmne, inte upplevas bidra
till ens sociala status och position. ”Stokigheten”, den hdga ljudnivan, och
skiamtandet bland framf6rallt killar under lektionstid, kan forstds som sitt att
konstruera maskulinitet som bygger pa distansering till skolan och skolarbete
i klassrummet (jfr Jonsson, 2014; Ledn Rosales, 2010; Nystrom, 2012). Sam-
tidigt kunde samma hdgljudda eller pratsamma killar reflektera ingaende om
det diskuterade d&mnet, varfor det blir problematiskt att anta att oberdérdhet el-
ler fokusering pa annat automatiskt innebér att eleverna som dgnade sig at
detta inte samtidigt var uppmérksamma och tog in det som hinde runtom dem.
Eller som gymnasieeleven Diana uttrycker det, ”Aven om det kanske inte ver-
kar som att man tar det seridst sé tror jag att manga av dem [klasskompisarna]
téanker pé det, de har det bara lite vid sidan”.

Ett resultat frdn den forra utvirderingen av implementeringen av MVP i
Sverige ér att flera av ledarna hade invandningar mot programmets teoretiska
utgangspunkter och emellanat dven arbetade pa sétt som var i motsats till pro-
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grammets intentioner (Eriksson et al., 2018; jfr Bruno et al., 2020). Manual-
trogenhet handlar ocksa, liksom den foregaende svenska utvérderingen pe-
kade pa, om att "bottna i’ programmets teoretiska utgangspunkter. I avsnittet
om anpassningar och i andra delar av rapporten har vi redogjort for nagra ex-
empel som kan tolkas som uttryck for bristande forankring i programmets te-
oretiska grundantaganden och intentioner. De flesta ledare och nyckelperso-
ner bade beskrev och visade dock att de hade en stark dvertygelse om pro-
grammets potential och tycktes verkligen bottna i programmets teoretiska ut-
géngspunkter. Programmets metoder och metodik lyftes ddremot ocksa upp
av bade ledare och elever i bide positiva och negativa ordalag. Som Diana, en
gymnasieelev, framholl:

Det var roligt att sdtta upp massa post it-lappar, vi fick satta upp massa
postitlappar pa tavlan for att svara pa en massa fragor och det tyckte
jag var kul. Jag tyckte att det var léttare &n att sidga det rakt ut. Man
kunde bara klistra upp en post it-lapp, s& var det bara det. S& att man
var anonym. Det kéndes liksom ldttare att uttrycka sina asikter genom
de hér post it-lapparna, eller vad man tyckte. S& det tyckte jag var bra
och sen fick vi g igenom alla punkter pa tavlan liksom det som folk
hade skrivit och s&. Sa det tyckte jag var en bra sak med MVP, om
man pratade om hur man ldrde ut det, metoden att forsoka lara ut
MVP.

I vara observationer och intervjuer har vi identifierat vissa utmaningar och
spanningar kopplade till utférandet som kan tolkas och forstas i relation till
pedagogik. Ett resultat av utvérderingen é&r att innehallet i MVP-programmet
har potential att vara norm- och attitydfordndrande, men att ledarna har ater-
kommande utmaningar med dess interaktiva och processorienterade pedago-
gik.

Genusforandrande metodik?

Att dela programmets teoretiska grundantaganden och anse att den dialogfo-
kuserade metodiken fungerar hinger inte nédvéndigtvis ihop, och é&r heller
inte nigot som kopplas ihop i MAN:s manual. Fia pa Svandungeskolan var en
av de lérare som anser att MVP-programmet fungerade bra och var ocksé en
av de ledare som f6ljde manualen néra. En forutséttning for henne var att inte
bara tilltalas av de &mnen som MVP berorde, utan dven den interaktiva meto-
diken programmet bygger pé:
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Alltsé jag tycker vil att det ar viktiga fragor att jobba med, sa nér det
drog igéng forst s& var jag inte med, men jag hoppade pa utbildnings-
tillfalle tvd nér det liksom erbjods att fa bli ledare for MVP da eller
vad man ska kalla det. Och sen tycker jag att det 4r ett sant hér bra
sdtt att jobba sjdlva metodiken kring s& hér diskussion att det &r vél-
digt interaktivt, eftersom mina andra &mnen ocksa ar mycket sa, jag
har ju filosofi och religionskunskap dér man jobbar ganska mycket
med etiska fragor och sidér. Sa jag ténkte lite att just att formatet da
passade mig och sen tycker jag att det &r viktigt, alltsd hela konceptet.
Alltsé att jobba med det hér lite mer systematiskt i skolan sa har. Sa
att dirfor sé ville jag vara med.

Hon menade vidare att de pedagogiska férdigheter hon hade som lérare i re-
ligionskunskap och filosofi, om etiska frdgor och “’kénsliga frdgor”, gav henne
en fordel i att pedagogiskt hantera “oenighet och heta diskussioner”:

Jag tycker dnda att det gar ganska bra. I och med att jag har min &m-
neskombination, alltsd jag jobbar ju med en del kénsliga fragor i andra
dmnen ocksa... sa jag har liksom trénat pa det, mycket léngre 4n vad
jag varit MVP-ledare. For i religionsfréagor sa kan det bli liksom kon-
flikter om etik och allt mojligt, alltsd mellan elever i klassen och sa.
Sé jag tycker inte att oenighet och heta diskussioner i elevgrupper ar
sdrskilt jobbigt. Det hor liksom till sina hir &mnen ténker jag.

Trots att manualen uppmuntrar ledarna att géra anpassningar till det egna sam-
manhanget, verkade nagra av ledarna uppleva en alltfor tydlig styming i hur
de ska genomfora lektionerna. Denna styrning handlar framforallt om de teo-
retiska utgangspunkterna, men spiller 4ven over pé de foreslagna metoderna.
Pé den utbildning for nya ledare, bland andra fran Méasviksskolan, diskuterade
nagra lérare intrycket av manualen nér de fétt 1 uppgift att forbereda en lekt-
ion. A ena sidan forestillde de sig att arbetet med MVP blir svért eftersom de
sjilva inte gjort materialet, det vill séiga det finns redan firdigt att anvinda. A
andra sidan riktades kritik mot manualen for att den skriver ledarna — och sér-
skilt ldrarna — pé nésan:

Kvinna 2: Det &r svart nér vi inte sjdlva har gjort materialet. Men det
kommer kanske visa sig.

Kvinna 1: Ja men lite tror jag att det kommer att 16sa sig sjdlv. Den dr
ju skriven s& som att vi aldrig jobbat i skolan liksom. Det finns ju
mycket hér att ta av, det kommer inte att bli sé att lektionen blir tom.
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Utbildaren Veronika, sjilv MVP-ledare pa Masviksskolan, uppmuntrade de
blivande ledarna med att betona sin kompetens som pedagoger: ’Ni dr s& vana
med det hér, ni har varit ldrare i tusen ar. Och ni kommer mérka det hér, nir
behover ni mer tid och nér blir det tyst”. Ldrarna anses vara sa pass rutinerade
med att handskas med elever att den stora utmaningen forestélls vara just 4m-
nets formedling snarare 4n metoderna eller pedagogiken.

Att skapa forutséttningar for samtal

Ett av MVP:s mal ér att ”6ppna for dialog och skapa reflekterande samtal”
(MAN:s manualer, s. 8), eller "Utmana véra tankar [...] Samtal och dialog
mellan deltagarna dr det som ska vara i fokus” (Kommunmanualen, s. 3).
Aven om alla ledare ansig att imnet #r viktigt var det inte alla som delade
programmets utgdngspunkter eller tyckte att manualen fungerar i alla lagen.
Vera, ldrare pa Masviksskolan, var den ledare som uttryckte detta allra tydlig-
ast:

S& att och, men jag héller nog med om att, att &ven om man marker
pa uppligget och lektionerna att ambitionen 4r att ska vara interaktivt
och att de ska vara aktiva, sa ar anda budskapet ganska tydligt att det
faktiskt &r en envigskommunikation.

Detta menade hon paverkar sjélva programmets dialogbetonade kérna, alltsa
att diskussioner och den dialog dér eleverna ska “fa stdta och bldta saker” och
prova sig fram uteblir. Det dr dock inte enbart den fostrande dimensionen som
ar problematisk enligt Vera, utan ocksa att programmets sétt att hantera vissa
frigor inte blir intressant for eleverna: ”Ar frdgan inte intressant, si blir det
inte heller ett samtal”.

Man forstér liksom att, och jag tycker ju ocksé att hela, alltsa de hir
lektionerna kdnns ju ibland ganska styrande asiktsméssigt, alltsd att
det dr s& har man ska tycka. Det hdr dr en bra sikt, och det hir &r en
délig asikt, for att pa flera stéllen i boken sé kan till och med jag som
vuxen séga att, nej men saddr, det dir &r inte vetenskapligt ens bevi-
sat, eller att det tas fram som en asikt som ar sjdlvklar, men det &r inte
sjdlvklart alla saker.

Flera ldrare upplevde det utmanande att balansera elevernas diskussionsvil-

lighet och kanalisera det pé ett konstruktivt sétt. Inte sdllan portratterades just
pratiga elever som stokiga, och att prata vid fel tillfélle var en aterkommande
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elevhandling som ledde till upprepade tillrdttavisande fran MVP-ledarnas
sida.

P& Uggleboskolan var skillnaden mellan handledningssituationerna och
lektionstillfdllena en kélla till viss oro och frustration hos nyckelpersonerna.
Utmaningen detta 14sér, menade Cindy, var just handledningen. Den funge-
rade inte som avsett, d& nagra personer ofta dominerade pé sétt som tog tid
fran det de behovde gé igenom. Samtidigt axlade mentorerna ett ansvarsfullt
ledarskap under sjdlva MVP-passen med sexorna. De lyckades pé sé sétt ge-
nomfora lektionerna enligt programmets intentioner.

Cindy: Den hér gruppens start, jag blev helt golvad jag har aldrig sett
mentorer borja sa starkt. Jag har aldrig sett mentorer kdnna sig sa
trygga, jag har aldrig sett dem leverera sa. Alltsd jag var ju tvungen
att ta ett varv och alla mina kollegor bara "Wow, det var det vérsta,
det hér var det sjukaste jag sett i hela mitt liv”’. Och till och med nyck-
elpersonerna hér blev ju helt tagna. De har ju gjort det hér ett par
génger, men det var s& hér att ”Gud det hér kanske ar den starkaste
kullen vi nigonsin har haft”. De bérjade hiruppe. Oh, sé jag tror nog
att, jag vet inte, jag har funderat pé det hér, tinkte de att ”Ja, men det
hér var ju latt, det hér klarar ju vi. Inga problem, vi behéver inte ens
anstranga oss?”

Cindy drog i intervjun slutsatsen att ”’stokigheten” eller disciplinproblemen
under handledningen var ett utslag av att mentorerna borjade pé en hog nivé
dér de ocksé fick mycket bekriftelse, och sedan slappnade av fér mycket och
lade for lite tid pé att forbereda sig for en del av lektionerna. Hon menar dock
att det inte gick utfor, utan mer upp och ner, och mycket beroende pa saker
som hénde i vissa av mentorernas liv. En tolkning av interaktionen bland Ugg-
leboskolans mentorer, sérskilt nagra av killarna, adr dock att den atminstone
delvis kan forstas i termer av en ldrandeprocess i linje med MVP-programmet,
i det att handledningen kom att bli ett rum déir motsatta asikter och upprorda
kénslor kunde visas pa (for atminstone vissa mentorer) relativt trygga stt.
Det motsatta sags av ledare och nyckelpersoner ocksa som ett problem; att
fi andra elever att prata. Det hér kan tolkas som en spinning mellan process-
pedagogiken och den konventionella pedagogiken, men handlar ocksé om hur
processen far ta sig uttryck. Liksom tidigare utvérdering konstaterade bygger
MVP-programmets pedagogiska metoder pa en blandning av konventionell
pedagogik och det som bendmndes som processpedagogik (Eriksson et al.,
2018). Dels finns starka komponenter av dialogbaserade 6vningar dér diskuss-
ionen kan sédgas vara bade medlet och malet (eller antingen det ena eller det
andra), dels finns komponenter dir kunskapsférmedling och kunskapshdjning
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ar malet. De forra 6vningarna uppfattades som mer aktiverande (och ar déarfor
mer efterstrdvansvirda), medan de senare oftast forstods som passiverande
(och som att de dérfor bor undvikas). A ena sidan fanns alltsd en vilja till
elevaktivering genom de metoder som MVP forordar. A andra sidan reglerar
sjdlva skolkontexten och elev—ldrare-hierarkin, den disciplinerande ord-
ningen, de mdjliga sétt eleverna aktiveras pa. Ett exempel ar just sjélva dialo-
gen eller diskussionen, som é&r en central komponent i MVP.

Vera pad Mésviksskolan och Stina pa Svandungeskolan menade exempelvis
att lektionen om tranga genusregler (Iektion 6 1 Hogstadiemanualen och lekt-
ion 5 1 Gymnasiemanualen) ocksa kan bidra till att forstérka de normer man
vill problematisera, &ven om lektionen i 6vrigt engagerar eleverna. Flera ele-
ver omndmnde i intervjuerna lektionen om kdnsnormer som en mycket upp-
skattad lektion. Lektionen, som kommer tidigt i lektionsserien, gav upphov
till uppsluppen stdimning och ménga skratt och kommentarer i flera av de ob-
serverade klasserna. Men, de fordomar lektionen ar tinkt att utmana kan istél-
let spés pa sa att lektionen far “motsatt effekt”, enligt Stina.

Jag upplever ménga ganger att, jag har tinkt pa det flera génger, att
det har liksom lett till att man har spétt pa elevernas redan forutfattade
meningar eller den hir tunnelseenderollen. De fordomar som vi vill
utmana de spér vi pa. Och det skapas nén typ av arena for att javlas
med varandra och uttrycka den hér typen av konservativa idéer. Sa att
det har fatt motsatt effekt. S ibland har vi liksom till och med avbru-
tit, for vi marker att vi ger dem verktyg att hélla pa. Att det blir motsatt
effekt, och det tycker jag blir svart ndr man mérker att ja, det blir lik-
som en arena for att uttrycka krénkande eller, sadér. Det blir ju svart.

Det gér att tolka Stinas uttalande bade utifran en metodsynvinkel och en teo-
retisk synvinkel. Metodmissigt verkar Stina syfta pa upplagget med att elever
ska diskutera hur normer och kén hinger ihop och att detta kan leda till att
stereotypa forestéllningar lyfts fram av eleverna — och att dessa stereotypa
forestéllningar heller inte diskuteras och ddrmed problematiseras, utan enbart
formedlas i klassrummet. Det blir d& en pedagogisk fraga for ledarna att kunna
rama in diskussionen och Gvningen i ett sammanhang av ojédmlikhet, vilket
kan vara som Stina papekade ovan, ett arbete som inte alltid gér att utfora. Att
formedla vad lektionen handlar om ér heller inte alldeles enkelt, och kan ségas
kréva att ledaren &r vél insatt i programmets syfte och de teoretiska utgangs-
punkter som MVP vilar pa. Stina avslutade sin reflektion genom att fraga An-
ders hur han ténker kring just den lektionen, och han svarade:
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Det ar ju min favoritlektion, jag tycker inte om nér nan snackar illa
om den, som Stina gor. Nej, jag skojar, nej, men den ar ju jéttesvar.
Den ér liksom, det dr som ett simhopp sahér att ju hogre svarighets-
grad den har, ju hogre podng kan man fa. Lite sa &r det med den lekt-
ionen ocksa. Lyckas man med den lektionen s har man jéttemycket
gratis langre fram for da kan man sdga ”Jamen precis, for du ténker
att du maste vara sén for att samhillet krdver alltsa du har ett socialt...
Du har liksom de hér patryckningarna fran sambhéllet”. Men det &r
klart som Stina séger, blir den svér och man misslyckas med den, da
kan det bli jattejéttejobbigt.

Anders verkade mena att det till stor del handlar om att finjustera lektionen s
att den hamnar pa rétt nivéa for eleverna i den klass man genomfér MVP. For
eleverna kan den hér lektionen vara antingen gammal skdpmat eller en dgon-
Oppnare, och att diskutera genusnormer utan att hamna i en forstérkande cir-
kel, sérskilt nir elevdiskussionerna under lektionerna ocksd blandas med
manga skdmt och humor, upplevdes som utmanande av ledarna.

MVP kriver dven mycket av eleverna, ”att man ger liksom”, som Diana
(elev pa Svandungeskolan), uttryckte det. I Dianas klass var de “’bara klass-
kamrater och inget mer”, vilket gjorde det svért att nd den niva av fortrolighet
som MVP tycktes kréva:

Jag tror att grejen med vér klass &r vi pratade ju och konverserade
mycket i borjan, och det gor vi fortfarande, men det &r bara liksom pa
ytan, ingen av oss eller jag upplever det sa att ingen av oss kdnner oss
riktigt, liksom pa en djupare niva. Sa det ar vildigt svart att Gppna
upp sig, sé det dr liksom. Jag tror att ménga av mina klasskamrater
ser det som att vi dr bara klasskamrater och inget mer. Sa att jag tror
att vi har lagt barriér pa nat sitt mellan varandra, s& det har varit svart
att prata om saker som kanske &r lite allvarligare s&. Och har storre
betydelse.

I alla klasser nddde man inte den klassrumskultur dir detta givande var eller
blev en mojlighet. I motsats till Vandas klass p&4 samma skola, dér MVP enligt
henne snarare forde klassen samman, skedde alltsa det motsatta 1 Dianas klass.

Diskussion

Arbetet med MVP innebir pa samtliga skolor som inkluderats i utvérderingen
att frdgor om vald gors narvarande under en period under ldséret, eller hela
lasaret beroende pa upplédgg. Pa sé sitt skapas ett (dterkommande) rum och en
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tid dé& fragor om véld kan lyftas och diskuteras. Att programmet dessutom
kopplas till eller till och med utgdr det ordinarie vardegrundsarbetet pa skolan
ger talet om vald ett slags avdramatiserad vardaglighet. Vardegrundsarbetet
ges en systematik och legitimitet som inte enskilda temadagar kan uppna. Det
gOr att tal om vald bade blir en nérvarande mdjlighet och att detta (sam)tal i
sig &r ténkt att transformera valdets praktiker och rumsligheter.

Utifran denna delstudie identifierar vi en rad faktorer som framjar respek-
tive hindrar en héllbar implementering av programmet pa de undersokta sko-
lorna.

De frémjande faktorerna vi identifierat &r:

o Att det organisatoriska ansvaret och ansvarsfordelningen ér utspridd
pa ett bredare ledar- eller stodkollektiv.

e Att tid ges inte bara for planering och utférande, utan dven for efter-
arbete, reflektion, handledning och vidareutveckling/férdjupning.

e Manualtrogenhet

e Att forma knyta an till elevernas vardag

De hindrande faktorerna ér:

o Stora klasser forsvarar lektionsarbetet

e Lokalbrist forsvarar uppdelning av klassen i mindre grupper

o Att skapa ett tryggt rum for alla deltagare forsvaras dels av klasstor-
lek, dels av andra sociala dimensioner.

e Skolan som genomfSrandearena styr in ldrare och elever mot vissa
sdtt att vara och bete sig, vilka kan vara svara att 16sgora sig fran
under lektionerna

e I de skolor dér lérare dr ledare kan lérarerfarenheten ocksa bli ett hin-
der. Att falla tillbaka pa konventionell pedagogik kan i vissa fall for-
svéra att arbeta med MVP-programmets budskap.

De organisatoriska forutséttningarna &r ett viktigt stod i arbetet med MVP pa
mentorsskolan, medan dessa villkor pé de 6vriga héllbarhetsskolorna verkar
forsvara arbetet och ibland till och med underminera programmets syften. Att
sprida ansvaret pa flera ledare och mentorer, dela upp arbetet pé flera funkt-
ioner dven utanfor skolan samt avsitta tid for planering och handledning ver-
kar bidra till att arbetet inte upplevs som lika tungt. Den hér typen av kollektivt
organisatoriskt ansvar gor det mojligt att bibehélla ork och motivation for de
ledare som arbetar med MVP, samt skapar mojligheter att bottna i program-
met, arbeta med fordjupning och vidareutveckling av det. Gruppstorleken
framstér som en avgdrande organisatorisk forutsittning for ett framgangsrikt
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genomforande av MVP. Mojligheten att ha lektionerna ens i halvklass fanns
inte pa de andra tva héllbarhetskolorna — nagot som starkt begrdnsade mojlig-
heterna till aktivt deltagande med engagerande samtal dér alla kan ta plats. Att
skapa ett tryggare rum for samtal om vald var dock emellanat en utmaning
ocksa pa Uggleboskolan, i synnerhet under handledningen med mentorerna i
arskurs 9. P4 Uggleboskolan, och i ndgon mén pé en av héllbarhetsskolorna,
fanns dock flera exempel pd MVP-pass eller delar av lektioner da dialogen
och interaktionen i rummet kunde tolkas som att ett tryggt rum i alla fall delvis
mdjliggjorts. Av de intervjuade eleverna uppger de flesta att MVP gett dem
vérdefull kunskap och att de tycker att programmet behdvs pé skolan.

De flesta vuxna ledare och nyckelpersoner bade beskriver och visar att de
har en stark dvertygelse om programmets potential och tycks verkligen bottna
i dess utgadngspunkter, sirskilt pd mentorsskolan. En skillnad mot den forra
utvérderingens resultat &r att uttalad kritik mot programmets teoretiska anta-
ganden eller ifrdgaséttanden av det kunskapsinnehall som ska formedlas ér
mindre framtrddande i foreliggande utvérdering. Det som dédremot kan fram-
hévas ér de utmaningar MVP-programmet medfor med skolan som genomfo-
randearena. Dessa kan framforallt relateras till skolmiljons befintliga hierar-
kier (larare-elev) och till de metoder som MVP-programmet anvéinder och
som ibland skapar spianningar i klassrummet. Flera ledare vittnar om att det
kravs en oerhord ndrvaro av ledarna under MVP-lektionerna — ”det duger inte
liksom att man gér pé halvfart” som en av ledarna uttrycker det pa Svandunge-
skolan — for att lektionerna ska falla val ut och att det i sin tur stiller hoga krav
pa att ledarparen &r samspelta och lyhorda for varandra. P& Uggleboskolan
och Svandungeskolan stilldes ofta fragan till deltagarna om de kunde relatera
till de scenarierna som togs upp. Scenariometoden framstod som mer utma-
nande pa Mésviksskolan, dir ledarna i hogre utstrédckning foll tillbaka pa en
konventionell pedagogik och berittade for eleverna att scenarierna var real-
istiska istéllet for att friga dem om det.

De anpassningar eller avvikelser frin vad manualerna foreslar och betonar
kan tolkas som i olika grad organisatoriskt styrda, strategiska, respektive
spontana anpassningar. En viktig strategisk frdga p4 mentorsskolan (déar ma-
nualtrogenheten var hog) var vilka krav som skulle stéllas pd mentorerna i
arskurs 9. De flesta tycktes ta sitt uppdrag pa stort allvar, men det fanns ocksa
nagra som hade storre utmaningar. Dessa krav var foremél for forhandling
mellan nyckelpersoner, och det fanns en spdnning mellan det uttalade malet
att ge sexorna en sa meningsfull lektionsserie som mojligt enligt programmets
intentioner (universell valdsprevention) och det mer outtalade malet att ge de
nior med delvis problematisk ledarstil en chans att lyckas som mentorer, som
en del i ett (mer selektivt eller indikerat) forebyggande socialt arbete.
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Pé en av skolorna fanns frén ledarnas sida ménga synpunkter p& MVP och
gjordes flertalet anpassningar, tilldgg och avsteg frdn manualen. En intressant
och tydlig diskrepans mellan svaren frén négra av de intervjuade eleverna och
ledarna pa bada hallbarhetsskolorna &r erfarenheterna av véirderingsdvningar,
dér eleverna bland annat skulle stélla sig i ett visst horn beroende p& om de
holl med om ett visst pastdende. Medan nagra av ledarna inte tyckte att dessa
ovningar blev bra i klassen for att de anség att eleverna inte egentligen kunde
uttrycka sin asikt fritt, var dessa Gvningar det som flera av de intervjuade ele-
verna uppskattade mest. Anpassningarna gick pa en skola i en viss riktning,
bildade ett mdnster av vad vi tolkar som selektiv omsorg om oskyldiga killars
forestillda kanslor vid tal om vald och kon, vilket framstar som 1 strid med
programmets intentioner. Fyra exempel p& denna strategi:

1. Att som kille/man inte reagera mot véld utan i forsta hand bli krénkt
over att ta del av kunskap och statistik om véld framstélldes av le-
darna som sjdlvklart och oproblematiskt.

2. Att det som véldsutsatt kan vara péfrestande att tala om och se fil-
mer om vald var déremot ett ndstan helt franvarande perspektiv.

3. Att tjejer ljuger om véldtikt framstilldes som ett utbrett problem.
Istdllet for att utmana valdtéktsmyter riskerade dessa saledes att for-
stérkas.

4. Att killar drabbas hérdast av genusnormer framstilldes som en san-
ning som eleverna behovde ta till sig.

Ett tydligare fokus pé véldet och dess effekter (bade diskursiva och levda ef-
fekter, se Bacchi 1999) var mérkbar pa mentorsskolan. Dértill fanns borjan
till en intersektionell ansats i mentorsskolans MVP-manual och genomfo-
rande, det vill sdga en medvetenhet om att valdsutdvande och -utsatthet inte
bara villkoras av genusnormer och heteronormer, utan av ett flertal sociala
kategoriseringar och fler dimensioner av samspelande ojémlikheter 1 sam-
héllet i stort. Detta &r en aspekt som belysts som relevant i en del studier om
valdsprevention (Franzén & Gottzén, 2020; Pease, 2019).

Pé Uggleboskolan hade ett fatal elever helsvensk bakgrund. Lektionen om
rasism (som inte fanns i den andra manualen) framstod som central och mer
kunskap om detta efterfrigades av eleverna, vilket kan tolkas som att lekt-
ionen lyckades knyta an till elevernas egna erfarenheter av rasism. Tidigare
studier om hantering av rasism i skolan, och om antirasistiska moment i under-
visningen, tyder pa behov av mer kunskap hos ldrare och ett mer strukturerat
arbete kring problemen (Pérez-Aronsson, 2019; Rosales & Jonsson, 2019).
Sedan 2013 har anmélda hatbrott 6kat med 29 procent i Sverige. Rasism &r en
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utbredd form av véld, bland annat uttryckt i att tvé tredjedelar av alla anmaélda
hatbrott har frimlingsfientligt/ rasistiskt motiv (BRA 2020a). Forskning fore-
slér att det finns ett samspel mellan svérigheterna att motverka vald, den nat-
ionella sjalvbilden och att hantera rasism i Sverige (Pringle, 2010; Bruno,
2018). Det dr darfor vilkommet att temat ska laggas till i kommande reviderad
version av MAN-manualerna, s att ocksa de skolor med évervildigande ma-
joritet elever som sjilva saknar erfarenhet av att utsittas for rasism, men har
desto storre mojligheter att motverka den, inkluderas i arbetet att forebygga
dven detta slags vald.
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Skolledare och kommunforetradare

Négra av de fragor som undersoks i utvirderingen dr om ett program som
MVP ér genomforbart i en ordinarie svensk skolkontext, och vilka organisa-
toriska forutséttningar som krévs i kommuner och skolor for att introducera,
genomfora och vidmakthalla MVP pa ett programtroget vis. I det hir avsnittet
diskuteras frdgorna om MVP-programmets forutsattningar och genomforbar-
het i en svensk skolkontext med hjélp av skolledares och kommunforetradares
beskrivningar av sitt arbete i forhéllande till MVP i skolan. Avsnittet bidrar
till att besvara utvérderingens fragestéllningar om hur lirare, elevvardsperso-
nal och skolledare samarbetar med varandra, med kommunen och det omgi-
vande samhallet kring programmet, samt hur programmet integreras i ovrigt
vérdegrundsarbete pé skolan.

Det finns en omfattande diskussion om hur ledning och ledarskap ska be-
greppsliggoras och vilken betydelse det har for utvecklingsarbete och kvalitet
i skolans kontext (t.ex. Bush & Glover, 2014) liksom i forhallande till imple-
mentering av forskningsbaserade metoder mer allmént (t.ex. Fixsen et al.,
2005; Reichenpfader et al., 2015; Richter et al., 2015). I den hir studien om
MVP har fragan om ledarskap undersokts framst i forhallande till skolledarna,
och det dr sex olika aspekter av ledarskap som stétt i fokus i datainsamlingen:
1) skolledarnas mandat till medarbetarna att arbeta med MVP, 2) nérvaro och
personligt engagemang i arbetet med MVP, 3) kunskap om MVP och om vilka
forutsattningar som kravs for att programmet ska kunna implementeras som
avsett, 4) ansvarstagande for tillrdckliga personella, tidspersonella och mate-
riella resurser, 5) aktiv uppfoljning av hur implementering av och arbete med
MVP fortskrider, 6) relationen mellan ledning av arbetet med MVP och led-
ning i vardagen mer allmént. Nér det géller kommunen som kontext for pro-
grammet har studien fokuserat pa frdgan om de kontakter som skolledarna
haft med olika aktdrer i kommunen.

Kommunen som forutsittning for genomforande

Ur de intervjuade skolledarnas och kontaktpersonernas beskrivningar av re-
lationerna mellan skolorna som arbetar med MVP och respektive kommun
framtriader en bild av skilda forutsattningar for de olika skolor som ingér i
studien. I forhallande till det stod som de olika kommunerna beskrivs erbjuda
kan forhallandet mellan skolan och kommunen placeras in i ett kontinuum
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som stréicker sig fran en “mycket hog grad av stod” till “marginellt stod” frén
kommunens sida.

Stod...

Det finns ett par exempel i materialet dér skolans arbete med MVP framstar
som nagot av en isolerad foreteelse i kommunen eller dir skolledaren beskri-
ver det som att MVP genomfors med ett relativt begrénsat stod frén kommu-
nen. Det dvergripande monstret dr dock ett annat och intervjupersonerna be-
skriver snarare en hog grad av stod fran foretrddare for kommunen.

Det kan handla om en rad olika former av stod. En r sjdlva introduktionen
av programmet pé skolan, dér en del intervjupersoner beskriver det som helt
centralt for arbetet med MVP att foretradare fran kommunen tagit initiativ till
att starta programmet pa skolan, diskuterat med skolledaren vad som ar viktigt
att ténka pa vid inforandet av ett program som MVP, samt att de hjalpt till
med kontakter med MAN eller med SKR som inneburit att skolan inkluderats
i nagot av de projekt som mojliggjort utbildning av personalen utan extra kost-
nader for skolan. Stddet i introduktionsfasen har ocksé handlat om att kon-
taktpersoner 1 kommunen hjélpt till att informera ansvariga tjansteméin och
politiker for att forankra MVP pa olika nivéer av kommunledningen. Kontakt-
personerna har vidare varit med vid informationsinsatser for medarbetare pa
skolan for att hjélpa till att introducera programmet for dem.

Vid sjédlva igangsattandet av programmet har stodet i en del fall handlat om
att organisera utbildningen av personal eller hjilpa till med praktiska saker
kring utbildningen, och vissa kontaktpersoner har sjélva deltagit utbildning-
arna. Nér programmet kommit igéng har kontaktpersoner frén kommunen i en
del fall ocksa medverkat i genomfoérandet som MVP ledare. Inte minst skol-
ledarna i ndgra av de mindre kommunerna och / eller pa skolor som nyligen
introducerat programmet beskriver det direkta och praktiska stodet fran kom-
munen sida som oerhort vardefullt och som en viktig hjélp i att {4 igéng pro-
grammet. I den hér fasen har det dven varit virdefullt att ha en dialog med
kommunens kontaktpersoner om hur man kan skapa engagemang hos perso-
nalen, menar en av de intervjuade skolledarna.

Nér MVP vél kommit igang har formen av stdd frén kommunen foréndrats
nagot till att vara inriktat pa att upprétthalla arbetet med programmet. I materi-
alet finns exempel p& hur kommunens kontaktpersoner deltagit i utbildningar
for utbildare s& att de kan bidra till den fortsatta personalforsorjningen och
tillgodose behov av ytterligare MVP-ledare nir nigra forsvinner pa grund av
personalomsittning pa skolan. Kontaktpersonerna har i en del fall ocksa sjélva
medverkat eller bjudit in MAN att medverka vid uppstarts- och temadagar for
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att ge personalen “pafyllning” och upprétthélla deras engagemang for pro-
grammet. I de flesta fall har handledning av MVP-ledarna erbjudits av MAN,
men det finns &ven beskrivningar av att kontaktpersoner i kommuner bidragit
med handledning.

Vid tiden for intervjuerna var fraigan om en licens for att arbeta med MVP
pa intervjupersonernas agenda genom att MAN aktualiserat frigan infor ar
2021. Aven nir det giller detta har i en del fall kommunens kontaktpersoner
forsokt hjalpa till att reda ut vad licensen skulle innebédra for kommunen och
skolorna, och hur ekonomiska resurser for detta kan sékras. Fragan om licens
exemplifierar hur kommunens kontaktpersoner kan fungera som ett 16pande
stod for skolledarna i att hantera de olika fragor som kan uppkomma vid upp-
ratthallandet av programmet. Ett annat exempel &r hur kommunen agerat i
forhallande till utmaningar som corona-pandemin stillt skolan infor, till ex-
empel genom att mojliggdra MVP-lektioner i andra lokaler under en period
dé skolans lokaler varit sténgda.

... och styrning?

Ytterligare en typ av stdd som beskrivs av intervjupersonerna dr kommunens
aktiva uppfoljning av arbetet med MVP: det framgér att det i vissa fall finns
en tydlig forvintan pa skolan att den ska arbeta med MVP, och kommunen
Onskar aterrapportering om hur det gar med genomforandet av programmet.
En skolledare beskriver det som att kommunens intresse och uppfoljning fun-
gerar som en “’blaslampa” och att den hér blicken utifran, och da inte i forsta
hand frén kontaktpersonerna utan snarare frén ansvariga tjdnsteméan hdgre upp
i forvaltningen, bidrar till upprétthéllandet av programmet dver tid.

Utifran beskrivningen som ges av intervjupersonerna skulle stdd i form av
”bléslampa” ocksé kunna definieras som styming frdn kommunens sida. Det
handlar om att ansvarig férvaltning kommunicerar tydliga krav och forvéant-
ningar pa att MVP genomfors pa skolan, forvantningar som kombineras med
aktiv uppf6ljning och krav pa éterrapportering frén skolledare om hur arbetet
fortskrider. Aven om det i materialet finns exempel pa beskrivningar av den
typen av relativt tydlig styrning nér det géller arbetet med MVP, ar den dver-
gripande tendensen bland de skolor som ingér i studien dock att det inte finns
det. I ett fall beskriver skolledaren snarare en franvaro av intresse och séger
att det egentligen inte skulle vécka négra reaktioner alls om hen valde att av-
bryta arbetet med MVP:

Skulle jag bestimma mig nésta ar for att nu skiter vi i det hér, det
skulle passera helt obemérkt. Ingen skulle... jag kanske skulle f& en
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frdga, "men det dir, vad hiander med det?”, ’Nej, vi lade ner det”,
”0Okej”, skulle de séga.

Den hir intervjupersonen beskriver det alltsa som att det saknas en tydlig styr-
ning “uppifran”, vilket betyder att hen inte stélls infor ndgra krav pé att arbeta
med MVP, trots att stod mojliggjorts fran kommunens sida och det generellt
finns en positiv instéllning till programmet bland kommunens politiker och
ansvariga tjanstemén. En brist pa styrning gor att programmets vara eller inte

vara i praktiken hédnger pa instédllningen hos hen som enskild skolledare.

Olika forutséttningar i olika kommuner

Sammantaget kan alltsa beskrivningarna av kommunernas styrning av arbetet
med MVP i skolan placeras in pé ett kontinuum som strécker sig fran “hog
grad av styrning” till ”ingen styrning”. Nér kontinuumet for styrning sétts i
relation till det kontinuum for stéd som diskuteras ovan framtrader olika ka-
tegorier av forutséttningar for genomforandet av MVP i skolan (figur 3).

Figur 3. Grad av stéd och grad av styrning
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Kategorierna i figur 3 dr idealtypiska beskrivningar och matchar inte direkt de
skolor som ingar i studien. Med detta sagt géar det &nd4 att se att utifran de
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beskrivningar som intervjupersonerna ger ligger de deltagande skolorna rela-
tivt ndra nadgon av kategorierna “styrning och stdd”, ’stod utan styrning” eller
“utan styrning, utan stod”. I materialet finns didremot inget exempel péa be-
skrivningar av en kommun som forsokt styra mot anvidndning av MVP utan
att erbjuda stdd for att astadkomma detta. Intervjupersonerna tenderar att prata
om en relativt hog grad av stdd och i nagot fall i kombination med en tydlig
styrning mot genomforande av MVP. Det ar dock virt att notera att det i
materialet dven finns ett exempel pa att MVP genomfOrs “utan styrning, utan
stod”. Ytterligare en aspekt att uppmérksamma r att det dverlag ser ut att vara
olika delar av kommunen som star for ”st6d” respektive ”styrning”. Stodet i
arbetet med MVP kommer i de flesta fall fran personer med ansvar for kom-
munens valdsforebyggande och/eller hilsofrimjande arbete, inte i forsta hand
fran den del av forvaltningen som ansvarar for skolan. Pa sa sitt tenderar styr-
ning mot arbetet med MVP i praktiken inte ha en tydlig koppling till fradgan
om stdd, exempelvis i form av budgetforutséttningar for skolan som tar hén-
syn till arbetet med MVP.

Det ligger bortom studien att ndrmare undersoka vilken roll ansvariga
tjéinstemédn och politiker tar for att mdjliggora anviandningen av ett véldspre-
ventivt program som MVP, men resultaten vicker fragan i vilken grad skolans
huvudmaén tar ansvar for ett mer utvecklat valdspreventivt arbete i skolan. Det
ar nagot som bor undersdkas ndrmare vid fortsatta studier av genomforandet
av ett valdspreventivt program som MVP i svensk skolkontext.

Skolledaren som forutsittning for genomforande

Intervjupersonerna ger samstdmmigt en bild av att skolledare ar nyckelperso-
ner i genomforandet och upprétthéllandet av MVP. Det ér inte tillrackligt med
en stddjande kommun utan krdvs dven en skolledare som aktivt mojliggor ar-
betet. Det framgar bland annat av beskrivningar av att 4ven om det finns en
mycket vil utvecklad stodstruktur for det valdsforebyggande arbetet i en kom-
mun som helhet, har arbetet med MVP i vissa skolor “’runnit ut i sanden” i och
med byte av skolledaren.

Intervjuerna ger exempel péd en rad framgangsfaktorer for inférande, ge-
nomforande och upprétthallande av programmet Gver tid som kan ses som
forknippade med skolledarna, vilka beskrivs nedan.
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Eget engagemang

En forsta framgéngsfaktor dr skolledarens eget engagemang i arbetet med
MVP. Engagemanget behover finnas for att det ska vara mdjligt att infora,
genomfora och uppritthalla programmet. Det framgar av materialet att graden
av engagemang dock kan skrifta: frén att skolledaren beskriver sig sjilv som
att ha varit den som tagit initiativ till inférandet och drivit att MVP anvénds i
skolan, till att vara den som driver genomforandet av programmet pé skolan
efter att initiativet kommit utifran, till en ndgot mer tillbakalutad roll dér en-
gagemanget fran skolledaren framforallt handlar om att méjliggdra och ge le-
gitimitet, men inte sjélv driva pa utvecklingsarbetet.

Intervjuerna gor det ocksé tydligt att de skillnader i skolans kontext som
beskrivs ovan — graden av stdd respektive styrning fran kommunen — stéller
olika krav pé skolledare. Utan en stddjande struktur fran kommunens sida be-
hover skolledaren vara d4n mer av en “eldsjil” for att programmet ska inforas
och uppritthallas over tid. Detta mdnster &r ndgot som framgér bade av be-
skrivningar av erfarenheter fran skolor som i studien valts ut som spridnings-
skolor” och frén de som definierats som héallbarhetsskolor” dér intervjuper-
sonerna pratat om hur det var tidigare nér programmet startades for forsta
géngen pé skolan och/eller i kommunen.

Nir det géller ndrhet till det konkreta arbetet med programmet kan skolle-
darnas engagemang stréicka sig fran en vilja att gé grundutbildning i program-
met och sjalv halla i MVP-pass, till att egentligen inte vara involverad i det
praktiska arbetet med MVP utan i stillet se till att skapa goda forutséttningar
for MVP ledare och genomforandet pa skolan.

Engagera medarbetarna

For att programmet ska genomforas krévs inte bara en engagerad skolledare,
utan dven engagerade medarbetare, och en viktig del av skolledarnas roll i
forhallande till MVP ér att bidra till och uppmuntra medarbetarna. Hér beskri-
ver skolledarna olika strategier for att astadkomma engagemang hos persona-
len. Medan vissa intervjupersoner betonar att det dr viktigt att medarbetarna
kan vilja om de vill engagera sig i MVP eller inte, och att det méste vara pa
frivillig basis som man dr MVP-ledare, menar andra skolledare att det &r vik-
tigt att forsdka skapa uppslutning kring programmet i hela personalgruppen,
dven hos dem som inte aktivt arbetar med programmet i klasserna. I linje med
det beskriver skolledarna ocksé olika strategier i forhallande till utbildning i
programmet: pa vissa skolor utbildas samtliga i personalen, medan det &r en
mindre grupp pa andra skolor. Pa en av de skolor dir det endast &r vissa i
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personalen som gatt utbildningen for MVP-ledare beskrivs det ocksé som na-
got av en “bonus” for medarbetare som vill engagera sig i MVP att fa mil-
joombyte och éka ivég pé utbildning ett par dagar.

Att upprétthélla engagemanget for MVP handlar d4ven om att hélla pro-
grammet levande, exempelvis genom att det ér en stdende punkt pa arbets-
platstriffar (APT) och att det finns utrymme for att utbyta erfarenheter och
planera arbetet med MVP vid olika studie- och temadagar for personalen.
Bland skolledarna finns ocksé de som betonar att engagemanget hianger ihop
med att ldrarna far rimliga forutsittningar for att arbeta med MVP, sa att det
inte dr nagot de behdver gora utanpa allt annat”. Fragan om skolledarnas syn
pa personalens arbetstid diskuteras mer utforligt nedan.

Ytterligare en aspekt av att skapa engagemang ér att sjdlv vara en forebild
och genom att tydligt formedla ett budskap om att MVP é&r viktigt. En av in-
tervjupersonerna kommenterar ocksa att det har betydelse att skolledaren sjalv
— som “en vit heterosexuell medelalders man” — framhéller det viktiga i att
arbeta valdsforebyggande och med frdgor om genus och makt med hjélp av
MVP.

Koppla MVP till det generella virdegrundsarbetet

Ett ytterligare sétt att skapa engagemang &r att tydliggora kopplingen mellan
arbetet med MVP och skolans generella virdegrundsarbete. Ett monster i
skolledarintervjuerna &r att intervjupersonerna for resonemang som presente-
rar MVP-programmet som en integrerad del i skolans generella virdegrunds-
arbete. Det som aterkommer ér att MVP ér ett sjdlvklart inslag, samtidigt som
det finns vissa variationer i ~ur det generella virdegrundsarbetet beskrivs och
pa vilket sitt MVP ségs inga i det. Arbetet med MVP kan sé bade presenteras
som en frdga om ”likabehandling” och beskrivas som grunden for skolans li-
kabehandlingsplan, och som en fraga om att arbeta med elevers “sociala ut-
veckling”, med “inkludering” och “trygga ldrandemiljoer”, och som en for-
djupning av skolans redan etablerade profilering. Det finns ocksé beskriv-
ningar av hur det tidigare varit nagot av en utmaning att omsitta personalens
engagemang i virdegrundsfragor i praktik i mdte med eleverna, och att MVP
blivit ett redskap som mdjliggjort for skolan att gd frén ord till handling” i
arbetet med virdegrundsfrégor i klassrummet.

I synnerhet skolledare fran skolor som arbetat med MVP under en viss tid
pekar pa betydelsen av att koppla MVP till det generella vardegrundsarbetet
och att man lyckas kommunicera till medarbetarna att MVP ér ett viktigt verk-
tyg i det. En intervjuperson séger till exempel:
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Vi maste liksom halla samman det vi gor, det méste vara samma sak,
man kan inte hela tiden ldgga pa nagonting for d& kommer liksom
kollegiet och personalen att sla bakut. Och det tycker jag att vi har
lyckats hir, att tala om att ’det hér &r samma sak” men vi far liksom
ett praktiskt redskap, dir vi kan anvénda oss av. Jag menar, har man
jobbat i skolan ett tag sa vet man att det finns andra typer av program
man ocksé kan anvénda sig av for att jobba med de hér fragorna, men
for oss har det hér funkat val.

En annan beskrivning i linje med detta ér att det &r viktigt att man som skol-
ledare kommunicera att arbetet med MVP ”ir till gagn” for alla processer pa
skolan, sé att programmet inte kommer ”som négot som &r utanpd”, utan att
man som skolledare i forhallande till elever framhaller att programmet ar en
del i din utbildning hér” och i forhallande till personalen att det &r “en del i

ditt uppdrag da du jobbar hér”.

Mojliggora resurser och ge praktiska forutsédttningar

Det krévs resurser bade for att sétta igang och uppritthalla ett valdspreventivt
program som MVP. I de flesta fall har inte igdngséattningskostnader i form av
utbildningskostander varit en direkt fraga for de skolledare som intervjuats, i
och med att de skolor som ingar i studien i de flesta fall ingétt i projekt dar
utbildningen av MVP-ledare och utbildare finaniserats p& annat sétt &n av
skolan sjélv. De resurser som skolledarna behover frigora for att det ska vara
mojigt att arbeta med MVP handlar ddrmed primirt om resurser for att
genomfora och eventuellt ocksd for att uppritthélla programmet om inte
kommunen tar en del av kostanderna forknippade med det (som utbildning av
nya MVP-ledare till exempel).

Aven med en engagerad skolledare kan det finnas olika perspektiv pa vad
som utgdr tillrackliga” resurser for att driva programmet. Det géar att urskilja
olika forhéllningssatt till fraigan om huruvida arbetet med MVP ska ldggas
utanpé befintlig arbetstid eller om det ska inga i ordinarie arbetstid, och dven
till frgan om det ska avséttas planeringstid for MVP i lika stor omfattning
som for andra @mnen eller inte. Frdgan om resurser for MVP ir alltsé i
skolledarperspektiv i hog grad en fraga om arbetstid. En av intervjupersonerna
fran en skola dir MVP pégétt en tid uttrycker det sa hér:

En framgéngsfaktor &r att lararna har tid for det hér, att de far in det
hiér i sina tjdnster, att det &r synligt. Det skulle inte vara pa samma sitt
om jag “det hdr far du goéra utdver allt annat”.
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Det gér att se en viss skillnad i beskrivningarna av hur skolledarna hanterar
resursfragan, framforallt mellan skolor dir programmet &r relativt nytt
(spridningsskolorna), och dir programmet pagatt en tid (héllbarhetsskolorna).
Diér programmet ar relativt nytt tenderar intervjupersonerna att beskriva det
som att det ’tar mer tid &n vi kanske trodde” att genomfora programmet, och
att de har insett att de behover se dver de resurser som stills till férfogande
for att arbeta med MVP. En skolledare séger till exempel att ldrarna inte har
fatt nagon tidsméssig kompensation for att de genomfor MVP, ”sa det har inte
belastat budgeten”, och att detta var mgjligt for att ldrarna “blev sa
engagerade” att det ville arbeta med detta det dnd4, enligt skolledaren. Hen
konstaterar dock samtidigt att personalen nu “ar trotta”.

Nir det géller tid avsatt for planering av MVP blir det tydligt att skolledare
och personal kan ha skilda perspektiv pé savél vad som utgor tillracklig
omfattning som lamplig placering i schemat. Medan skolpersonalen beskriver
bristande tid och méjligheter att forbereda och f6lja upp MVP-lektioner, kan
skolledarna mena att personalen far tillricklig planeringstid, inte minst i de
fall ndr samma planeringstid ges for MVP som for annan undervisning.
Samtidigt kommenterade nidgon av skolledarna att det kan vara en utmaning
for personalen att anvédnda den hér generellt avsatta planeringstiden, eftersom
planeringstimmarna séllan ligger 1 anslutning till MVP-passen, utan
planeringen behdver ha gjorts i forvég.

Om personal som & MVP-ledare inte arbetar utdver” utan i stéllet inom
ramen for sina ordinarie tjanster blir det mindre timmar kvar att undervisa
elever i den ordinarie undervisningen, “och det r ju sjélvklart en kostnad”,
menar en av skolledarna. Hen lyfter ocksa fram att jag fér ju inget extra for
det hédr dverhuvudtaget” och kommenterar att andra skolor som inte arbetar
med MVP eller ndgot annat motsvarande program inte har den typen av
kostnader.”Da kréavs det lite mod att gora en san hir sak”, menar skolledaren,
eftersom det kan komma dubbla budskap fran kommunen. Intervjupersonen
beskriver s& hur ansvariga politiker & ena sidan “tycker att det hér 4r jéttebra”,
samtidigt forvaltningen har forvéntningar pa skolan om ”att budgeten ska
ligga pa plus”.

Att kostnaderna for att driva programmet ar en fraga som det i forsta hand
blir upp till skolledarna — inte huvdménnen — att hantera &r ett genomgaende
tema i intervjuerna. Intervjupersonerna beskriver delvis olika forhallningssatt
till dessa kostnader. I materialet finns bade beskrivningar av att skolledaren
vid starten av programmet inte varit helt forberedd pa vilka resurser som
kravts utan behovt omvérdera efter hand och frigéra mer resurser, och
beskrivningar frén en héllbarhetsskola att skolan nu behdver gora vissa
neddragningar i den avsatta tiden av ekonomiska skdl. Det finns ocksé
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exempel pa skolledare som i och for sig menar att programmet kréver en hel
del resurser, sérskilt med tanke pa att undervisning i MVP inte &r ndgot som
skolan méste gora:

Jag likstéller ju det hir med vilken undervisning som helst, trots att
det inte ingédr i betygséttning och det inte dr reglerat i niagon
forfattning, och de arbetar i par, sa det 4r en extra kostnad, och de
lagger forhéllandevis mycket tid pé att planera tillsammans, s det
kan ses som en dyr insats.

Samtidigt framgér det att intervjupersonen inte uppfattar att det ar orimliga
kostnader, utan att progrmmet ar vért det. Hen sdger ocksa att “det handlar
egentligen mer om att man bestdmmer sig” och att “’virdegrundsuppdraget
maste ju fa kosta pengar ocksa”.

Nir det géller skolledarnas roll att mdjliggdra programmet genom andra
praktiska forutséttningar, exempelvis schemaldggning av MVP-lektionerna
pa ett sétt som underlittar genomforandet (med hinsyn tagen till tidpunkt pé
dagen, pauser efter lektionspassen som ger mdjlighet att f6lja upp fragor som
dyker upp, osv), att skapa forum for erfarenhetsutbyte mellan MVP-ledarna,
eller gemensam planeringstid i lérarlaget, gar det ocksa att se en variation i
hur skolledarna beskriver sitt ansvarstagande for detta. P& s sétt bekraftar
skolledarintervjuerna det som framkommer i intervjuerna med 6vrig personal,
att det pa de skolor som ingér i studien inte alltid funnits en skolledare som
tagit ansvar for att skapa tillrickliga praktiska fOrutsittningar for att
genomfora programmet sé som det &r ténkt.

Folja arbetet med MVP

Det finns exempel pé att skolledare forsokt folja upp programmets eventuella
effekter pa skolan genom att titta pa faktorer som elevers nérvaro, rapporterad
trygghet och sé vidare. Beskrivningarna av hur skolledningen foljer upp arbe-
tet med MVP tyder dock pé att uppfoljning framforallt handlat om att inhédmta
synpunkter frén personalen, 16pande i vardagen, genom APT, genom plane-
ringsdagar termins- eller arsvis, och i négot fall ocksa som en del i skolans
systematiska kvalitetsarbete. En av intervjupersonerna fran en skola dir MVP
bedrivits under en tid menar att det generellt 4r en utmaning att utvérdera vér-
degrundsarbetet, men séger ocksé att hen tycker sig se att MVP-passen inne-
bér att eleverna tranar pé att ta olika perspektiv och forhalla sig till olika upp-
fattningar, vilket ger fardigheter i att diskutera saker som kommer till uttryck
i andra &mnen ocksa. P4 sa sitt ger MVP fardigheter som eleverna har nytta

96



av mer generellt och intervjupersonen menar vidare att det finns en tydlig
koppling mellan MVP och elevers delaktighet i skolan mer allmént. I svaren
pa fragan om hur arbetet foljs upp lyfter ocksa en del intervjupersoner fram
den pagaende utvarderingen, det vill sdga den hér studien, som ett slags upp-
foljning av arbetet med MVP.

En slutsats som kan dras é&r att skolledarnas egen uppfoljning av program-
met &r ett utvecklingsomréade. Att uppfoljning ar viktigt framgér dock, och i
materialet finns flera olika exempel pa att arbetet med programmet justerats
och forutsittningarna forbéttrats genom olika anpassningar exempelvis av
scheman och planeringstid efter synpunkter fran fraimst personalen.

Diskussion

Intervjuerna med skolledarna och kontaktpersoner i kommunerna tyder pa att
de kommuner dér skolorna som ingér i studien finns ger olika forutséttningar
for programmets genomforande. Medan det i de flesta fall ser ut att finnas en
vél eller mycket vil utvecklat struktur till stdd for inforandet och upprétthél-
landet av programmet, finns ocksé exempel i materialet dir MVP programmet
framstér som ett isolerat inslag i kommunen, eller dér skolledare beskriver ett
marginellt stod frdn kommunens nér det géller inférandet eller uppréatthéllan-
det av programmet. Dessa skillnader i skolans kontext stiller ocksé olika krav
pa skolledarens egna engagemang. De intervjuade skolledarna ger samstdm-
migt en bild av att skolledare &r nyckelpersoner och det behdver finnas ett
engagemang fran skolledarens sida for att infora och upprétthalla program-
met. Samtidigt blir det tydligt att utan en stodjande struktur frain kommunens
sida behover skolledaren vara dn mer av en “eldsjél” for att programmet ska
inforas och uppritthallas 6ver tid.

Intervjuerna ger exempel pé en rad framgéngsfaktorer for genomforande
och uppritthallande av programmet &ver tid som kan ses som forknippade
med skolledarna, dér de mest centrala &r skolledarens eget engagemang och
kidnnedom om programmets innehéll och upplidggning, forméga att skapa en-
gagemang hos medarbetarna och att koppla arbetet med MVP till det generella
vardegrundsarbetet, mojliggdrandet av resurser for att infora, genomfora och
upprétthélla programmet, samt praktiska forutsittningar for des genomfo-
rande. Aven om skolledarnas egen uppfoljning av programmet framstar som
ett utvecklingsomrade, dr det tydligt att det dr av betydelse att skolledarna
aktivt foljer upp hur arbetet fortskrider.
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For de skolor som ingér i studien tenderar intervjupersonerna att beskriva
en relativt hog grad av stod fran kommunens sida, och i ndgot fall i kombinat-
ion med en tydlig styrning mot genomforande av MVP. Det dr dock vért att
notera att det dven finns ett exempel som tyder pa att MVP genomfors “utan
styrning, utan stod”. I och med att stddet i arbetet med MVP generellt ser ut
att komma fran andra enheter i kommunen én fran den del av forvaltningen
som ansvarar for skolan tenderar styrning mot arbetet med MVP i praktiken
inte ha en tydlig koppling till frigan om stdd, exempelvis i form av budget-
forutsattningar for skolan som tar hénsyn till arbetet med MVP. Resultaten
vécker frégan i vilken grad skolans huvudmaén tar ansvar for ett mer utvecklat
véldspreventivt arbete i skolan. Det &r ndgot som bor undersdkas nérmare vid
fortsatta studier av genomforandet av ett valdspreventivt program som MVP
1 svensk skolkontext.
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Programmets paverkan

Den kvantitativa delen av utvarderingen syftar till att undersdka den paverkan
MVP har pé deltagarna. Detta studeras genom for- och eftermétningar av kun-
skaper, attityder och beteende hos de elever som genomgétt programmet, och
genom att jdmfora med en jadmforelsegrupp. Enkétsvaren analyseras pa stat-
istisk vdg. Syftet specificeras i foljande fragestéllningar:

5. Tvilken grad fordndras attityder och beteenden hos de elever som gar
igenom lektionsserien som ingér i MVP i relation till de elever som fér
ordinarie vardegrundsarbete?

6. Ivilken grad kan eventuell paverkan pa elevers attityder och beteenden
tillskrivas lektionsserien MVP?

7. Vilka eventuella skillnader uppvisar elever som gar i mentorsskolan i
relation till insats- och jamforelseskolor?

Analys insatsskolor och jaimforelseskolor

I insatsskolorna besvarade 523 elever enkéter vid forsta mattillfdllet. Efter-
maétningen besvarades av 423 elever vilket motsvarar en svarsfrekvens vid ef-
termédtningen pé 81 procent. I jamforelsegruppen ingér tvé skolor, totalt be-
svarade 144 elever enkéten vid forsta mattillféllet och 123 elever besvarade
uppfoljningsmétningen. Detta innebdr en svarsfrekvensens pa 85,4 procent
vid T2 i jamforelseskolorna. Mellan forsta och andra mattillfallet &r det lite
drygt en termin. I jimforelsegruppen dr det en Overrepresentation av pojkar
(75,7%) vilket kan forklaras av att gymnasieskolan som ingér &r en teknikut-
bildning dér pojkar ar overrepresenterade.

Ko6n och etnicitet pa insatsskolor

Vid forsta mattillfallet identifierar sig 290 (55,6%) elever i insatsskolorna som
tjejer och 219 (42%) elever som killar. Atta elever (1,5%) uppgav inte nigot
kon och fem elever (1%) identifierar sig varken som tjej eller kille. Till upp-
foljningsmétningen fordndrades inte konsfordelningen ndmnvért. I jimforel-
seskolan identifierar sig 32 (22,2%) elever som tjejer och 109 (75,7%) elever
som Kkillar.
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Majoriteten av eleverna i insatsskolorna, 453 av 523 (87,1%), dr fodda i
Sverige. Andelen fodda utanfor Sverige uppgar 12,9 procent. Fodda i annat
land utanfor Europa 9,2 procent. Fédda i annat land i Europa 2,5 procent,
fodda i annat land i Norden 0,4 procent och andelen elever som anger att det
inte vet vilket land de ar fodda i uppgar till 0,8 procent. I jamforelseskolorna
var 119 av 144 (82,6%) elever fodda i Sverige. Antalet fodda utanfor Sverige
uppgick till 16,6 procent. Till uppfoljningsméitningen fordndrandes inte denna
fordelning ndmnvart i de bada grupperna.

Kunskapsnivé kring vald och kridnkningar insatsskolor och
jamforelseskolor

For att studera fordndringen Over tid tas utgangspunkten fran de elever som
besvarat fore- och eftermédtningen. Detta gor det mojligt att folja utveckling
over tid for mellan 411 och 420 elever i insatsskolorna. Detta motsvarar en
svarsfrekvens pa mellan 78,5 procent och 80 procent av de elever som besva-
rade enkéten vid forsta mattillfallet.

Valdet kan brytas ner i ett flertal fragor fran att séiga elaka saker till ndgon
annan till att mer handgripligen utsitta ndgon for fysiskt véldshandlingar. 1
Tabell 4a presenteras beskrivande statistik i syfte att dels belys elevernas kun-
skapsniva i insatsskolorna och i jamforelseskolorna vid T1 och T2 och dels
for att visa pa om det sker ndgon forédndring efter MVP-insatsen.

Pé pastdendena om “Att séga elaka saker &r vald” och ”Att knuffa nédgon
ar vald” sker det en procentuell fordndringen mellan T1 (forsta métningen)
och T2 (andra méitningen) i bade insatsskolorna och i jimforelseskolorna. Ut-
géngsléget skiljer sig dock at mellan insatsskolorna och jimforelseskoloma.
Andelen elever som fore insatsen ansag detta vara vald i uppgick till 31,8 pro-
cent i insatsskolorna medan endast 13,5 procent i jamforelseskolorna ansag
detta vara véld. I de bada grupperna dkade andelen elever som ansag detta
vara vald over tid. Den storsta delen av eleverna ansag inte Att sdga elaka
saker var vdld. Merpaten av eleverna ansag Att knuffar ndgon bor réknas som
vald. I insatsskolorna 6kade andelen elever som ansag att detta beteende var
véld mellan T1 och T2 medan andelen elever i jimforelseskolorna som ansag
detta vara véald minskade under samma period. Férédndring &r dock for liten
for att det ska vara mojligt att tala om statistiskt sikerstéllda forédndringar.
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Tabell 4a. Kunskapsniva insats- och jamforelsegrupp T1 och T2 i procent

Jag anser att | Att dga | Att knuffa | Att hota | Att tafsa | Att sla na-
foljande bete- | elaka saker | nigon #r | nigon ver- | pA nagon | gon dr vald
ende ir vald ar vald vald balt dr | ar vald

vald
Ja T1/T2 47,1/40,5 73.,4/76,9 65,9/71,4 68,9/78,3 96,3/96,9
(Jamforelse) (13,5/18,0) | (59,4/56,6) (54,3/61,5) | (52,8/65,6) | (95,1/94,2)
Nej T1/T2 31,8/37,9 15,8/12,6 22,6/17,2 15,9/12,6 1,3/1,4
(Jamforelse) (71,6/56,6) | (30,1/17,2) (34,5/25,4) | (27,5/21,3) | (4,2/1,6)
Kan inte av- | 21,1/21,7 10,8/10,5 11,5/11,5 15,3/9,1 2,3/1,7
gora T1/T2
(Jamforelse) (14,9/24,6) (10,5/26,2) | (11,3/13,1) | (19,7/13,1) | (0,7/4,0)
% 100 100 100 100 100

Pé fragan om Att hota ndgon verbalt dr vald sker det visserligen en positiv
utveckling i insatsskolorna mellan T1 och T2 pa sa vis att en hogre procentu-
ella andel av elever anser att detta dr vald efter MVP-insatsen jamfort med
den procentuella andelen innan insatsen. Liknande tendens gér att se i jAmfo-
relseskolorna. Resultatet visar pa en positiv utveckling néir det giller kun-
skapsniva om Att tafsa pd ndgon dr vdld 1 bada grupperna. Fler anser detta
vara véld efter insatsen jamfort med innan insatsen. I relation till frigan om
Att sla ndagon dr vald visar resultatet pa goda kunskaper om detta beteende.
Over 96 procent av eleverna i insatsskolorna och éver 95 procent i jimforel-
seskolorna anség att detta var vald innan och efter insatsen. Nagra storre for-
andringar sker inte i relation till denna fraga.

Slutsatser elevernas kunskapsniva i insatsskolor och
jamforelseskolor

Ett flertal tolkningar av elevernas kunskapsniva dr mdjliga. Inledningsvis
tycks insatsen inte paverka elevernas kunskaper om beteenden som Atf sdga
elaka saker, Att knuffas, Att hota, Att tafsa och att sld ndgon. Denna tolkning
baseras pa att det inte sker nagra signifikant fordndring avseende kunskapsni-
vaer bland eleverna i insatsskolorna mellan T1 och T2 och da jamforelsesko-
lan visar péd likande utveckling. Det dr séledes inte mojligt att finga nagra
statistiskt sdkerstillda fordndringar i elevernas kunskapsniva efter insatsen.
Detta aktualiserar frigan om insatsen i dessa nuvarande utformning lyckas
formedla antagandet om valdet kontinuum till eleverna.
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Analyserna pekar i riktning mot att kunskapsnivén fordndras i jamforelse-
skolan och att denna foréndring liknar utvecklingen i insatsskolorna. En or-
saksforklaring till att fordndring liknar férdndringen i insatsskolorna kan san-
nolikt relateras till enkéteffekten, det vill sdga att den uppmétta fordndringen
ar ett resultat av att eleverna fatt svara pa enkéten vid tva tillfallen. Genom att
enkéten sitter fokus pé dessa beteenden startar en tankeprocess hos individen
kring dessa fragor. En annan delforklaring kan sékerligen tillskriva mognads-
aspekter, det vill sidga att eleverna blivit dldre mellan forsta och andra mit-
ningen. En tredje orsaksforklaring till denna fordndring kan éven tillskrivas
det ordinarie vardegrundsarbete som sker i jamforelseskoloma.

Insatsskolornas kunskapsniva kring vald och krédnkningar pa
skolniva

Resultatet kan dven brytas ner pé skolnivé for att pa sa vis fanga eventuella
skillnader i utgangslidge mellan skolorna som ingar i insatsgruppen. I Tabell
4b presenteras de likheter och skillnader som foreligger mellan de skolor som
ingér 1 insatsgruppen. Négon djupare statistiskt analys har inte genomforts av
dessa skillnader da det blir smé jémforelsegrupper vilket begrédnsar mojlighet-
erna att dra statistiska slutsatser.

Tabell 4b. Skillnader i utgangsidge och fordndring overtid; Kunskapsniva
pd skolnivd

Kunskapsniva gym- Att siga | Att Att hota Att tafsa | Attsla

nasium XX fore elaka sa- | knuffa nagon pa na- nagon ir

MYVP-insatsen ker ér nagon dir | verbalt dr | gon dr vald T1
vald vald vald vald T1

Ja T1/T2

Héllbarhetsskola gymn. | 42,7/45,7 | 78,9/75,9 | 78,9/81,0 | 83,7/85,3 | 97,6/94,9
Hallbarhetsskola grund. | 28,3/30,8 | 73,4/78,0 | 55,9/65,0 | 68,4/73,1 | 96,2/98,3

Spridningsskola 1 22,6/30,0 | 54,8/74,0 | 64,5/74,0 | 51,6/68,0 | 90,3/98,0
Spridningsskola 2 31,2/45,5 | 70,1/86,4 | 74,0/72,3 | 54,5/83,1 | 98.7/98.5
Nej T1/T2

Hallbarhetsskola gymn. | 32,9/40,6 | 11,4/10,3 14,5/11,2 | 7,8/11,2 | 1,2/2,6
Héllbarhetsskola grund. | 51,8/44,7 | 14,3/13,8 | 27,7/23,5 17,1/21,1 | 1,6/0,0

Spridningsskola 1 62,9/50,0 | 33,9/14,9 | 25,8/14,0 | 27,4/10,0 | 3,2/2,0
Spridningsskola 2 36,4/25,8 | 15,6/4,5 14,3/9,2 19,5/7,7 | 0,0/1,5
Kan inte avgora

T1/T2

Hallbarhetsskola gymn. | 24,4/13,8 | 9,6/13,8 6,0/7,8 8,4/3,4 1,2/2,5
Hallbarhetsskola grund. | 19,7/24,3 | 12,2/8,1 16,3/11,3 | 14,4/5,6 | 2,2/1,6
Spridningsskola 1 14,5/20,0 | 11,3/12,0 | 9,7/12,0 21,0/22,0 | 6,5/0.0
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Spridningsskola 2 32,5/28,8 | 14,3/9,1 11,7/18,5 | 26,0/9,2 | 1,3/0,0
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0/

Forekomsten av verbala kriankningar i insatsskolorna

Ett tema i enkéten handlar om hur ofta eleverna har observerat beteenden i
form av skvaller och ryktesspridning, sexuella kommentarer, nedséttande
skdmt om tjejer, nedséttande skdmt om killar, nedséttande skdmt om homo-
sexuella och observerat att nigon reta andra for deras utseende. Dessa former
av handlingar kan likstéllas med verbala former av véld i enlighet med MVP:s
grundantagande. I Tabell 5 redovisas hur ofta eleverna uppmérksammar detta
vid for- och eftermétningen i insatsskolorna och i jamforelseskoloma.

Tabell 5. Rapporterad forekomst av verbalt vald pd insats- och
Jjamforelsegrupp i procent Tl och T2

Hur ofta har du ... nagon ... nagon Nedsiit- ... nagon ... nagon
hort eller sett fol- | skvallra/sp | dra ned- tande dra skimt | reta
jande pa din rida rykten | séttande skimt om | om homo- | andra for
skola: skimt om | killar sexuella deras ut-
tjejer seende

Aldrig/Mycket 45,5/42,2 57,0/48,0 71,7/67,4 43,2/37,6 52,6/49,9
sallan

(Jmf.) (44,4/36,1) | (61,8/50,7) | (72,2/52,1) | (38,9/36,1) | (48,6/47,2)
Nagon gang i 54,5/55,8 43,0/52,0 28,3/32,6 | 56,8/62,4 47,4/50,1
man/ dagligen

(Jmf.) (55,6/63,9) | (38,2/49,3) | (27,8/47,9) | (61,1/63,9) | (51,4/52,8)
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Detta resultat visar att eleverna oberoende av insatsskola eller jamforelseskola
observerar liknande mingd verbalt véld vid for- och eftermétningen. Aven om
det forekommer vissa variationer i initialvirdena s visar utvecklingen dver
tid pa liknande tendenser. Det beteende som eleverna pé insatsskolorna och
jamforelseskolan uppmérksammar mer vid eftermétningen jamfort med fore-
mitningen ar Att ndgon dra nedsdttande skamt om tjejer och Att ndgon drar
nedsdttande skdmt om killar. Chi tva-analyser visar att beteenden inte minskar
eller okar i den omfattningen att fordndringen &r statistiskt sékerstélld. MVP-
insatsen verkar inte paverka de verbala valdsformerna i den utstrickning att
eleverna pa insatsskolan observerar mer eller mindre av detta beteende efter
insatsen. Detta resultat visar pa svérigheterna att via olika insatser forédndra
beteende som sedan kan beldggas statistiskt.
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Elevernas syn pa beteende

Eleverna har svarat pé fragor kring hur allvarliga de anser att vissa beteenden
ar (se Tabell 6a). De beteenden som fangas i enkédten handlar om hur eleverna
varderar allvarlighetsgraden i Att skvallra eller sprida rykten, féroldmpa, sdga
elaka saker, stinga ute ndgon, kalla ndgon for hora och vidare hur allvarligt
eleverna anser det vara Att skicka sexuella bilder till nagon som inte vill, Att
fa ndagon att skicka sexuella bilder, Att tafsa pa nagon och Att ha sex med
ndgon som inte vill. Eleverna har bedomt allvarlighetsgraden pé en skala fran
1 till 7 dér vérdet 1 representerar att beteendet inte beddms som allvarligt till
7 representerar att eleverna ser beteendet som mycket allvarligt. I analysen
har icke-parametriska analysen genomforts med Related-Samples Wilcoxon
Signed Rank Test och parametriska tester genomforts med Paired Sample T-
test da det foreligger normalfoérdelningen.

Resultatet visar att det sker signifikanta forédndringar i insatsskolora i re-
lation till A#t foroldmpa och sédga elaka saker. Detta beteende betraktas inte
som lika allvarligt efter insatsen som fore insatsen. Medelvirdet sjonk fran
4,67 av 7 vid T1 till 4,37 efter insatsen. Det sker med andra ord en medelvér-
dessénkning med 0,3 6ver tid for detta beteende (sig. 2-tailed .006). I jamfo-
relseskolorna ser det initialt ut som att utvecklingen dr mer positiv, det vill
sédga att dessa beteenden ses som mer allvarliga till uppfoljningsmétningen.
Dock ér det endast fragan om A# kalla ndgon for hora som visar pa en signi-
fikant fordndring over tid. Medelvérdet vid T1 var 4,40 och okade till 4,91,
det vill séga en medelvérdesfordndring med 0,5 vilket innebér att detta bete-
ende ses som mer allvarligt 6ver tid (sig. .036). Resultatet bor tolkas med for-
siktighet d& det inte sker nagra dramatiska fordndringar av medelvirdet dven
om dessa &r signifikanta.

Flera av de fragor som fangar elevernas syn pé hur allvarliga dessa beteen-
den &r visar pé en likande utveckling, det vill séga att beteendet ses som mer
allvarligt innan insatsen dn efter insatsen. Exempelvis sjunker medelvérdet
signifikant i flertalet av dessa beteende sasom Atf kalla ndgon hora, Att tafsa
pd ndgon, Att ha sex med ndgon som inte vill mellan T1 och T2 vilket innebar
att dessa beteenden ségs som allvarligare innan insatsen én efter insatsen. Hur
denna utveckling kan forklaras ar svart att dra nagra slutsatser.

Tva beteenden, Att sld ndgon som provocerar och Att sla den man dr till-
sammans med, betraktas som mer allvarliga efter insatsen jaimfort med hur
dessa betraktades fore insatsen. En sammanvigd analys av samtliga insats-
skolor visar inte pa négra signifikanta fordndringar nér det géller hur allvarliga
eleverna anser att dessa beteende &r. Insatsen verkar inte leda till att eleverna
betraktar dessa beteende som mer allvarliga efter MVP-insatsen. Det kan dock
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vara svart att foréindra elevernas syn pa dessa beteende i en positiv riktning da
eleverna redan pé forhand betraktar dessa som allvarliga. Detta kan illustreras
i relation till A#t sld den man dr tillsammans med (se tabell 6b). Innan insatsen
var medelvérden 6,13 av maxvérdet 7 och efter insatsen lag medelvérdet pé
6,11. Detta innebér att majoriteten av eleverna i insatsskolan pa forhand anser
detta beteende som mycket allvarligt.

Tabell 6a. Elevernas syn pd beteenden insats- och jamforelsegrupp T1 och
T2 medelvirden, t-test och antal

Hur allvarligt | Att Att foro- | Att frysa | Att kalla | Att siiga

anser du att fol- | skvallra/spri | limpa/ ute nigon | nigon for | eller

jande beteende | da rykten siga elaka hora eller | skriva

ar saker bog sexuella
kommen-
tarer om
nigon

Medelvirde 4,23/4,18 4,67/4,37 4,98/4,57 5,30/4,84 5,25/5,10

T1/T2

(Jamforelse) (3,92/4,11) (4,20/4,31) | (4,45/4,48) | (4,96/4,89) | (5,01/4,96)

Sig. forindring | Nej Nej Nej Ja Nej

(Jamforelse) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej)

If=Ingen for- | M M M M M

indring

0= Okning

M=Minskning

(Jamforelse) 0) 0) 0) ™) ™)

N 414 412 412 414 414

(Jamforelse) (122) (121) (121) (122) (122)

Tabell 6b. Elevernas syn pd beteenden insats- och jamforelsegrupp T1 och
T2 medelvirden, t-test och antal
Hur allvarligt | Att skicka | Att fi na- | Atttafsapa | Att sli na- | Att sla den

anser du att | sexuella gon annan | nigon gon som | man ir till-
foljande bete- | bilder pa | att ofrivil- provocerar | sammans
ende ir: sig sjélv till | ligt skicka dig med

nigon som | sexuella
inte efter- | bilder

fragat
detta
Medelviirde 5,43/5,09 6,23/5,99 6,28/6,09 3,83/3,84 6,13/6,11
T1/T2
(Jamforelse) (5,17/5,11) | (6,05/5,89) | (6,04/6,11) | (6,78/6,77) | (5,86/5,94)
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Sig. fordnd- | Nej Nej Nej Nej Nej
ring

(Jimforelse) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej)
If=Ingen for- | M M M 0 M
indring

0= Okning

M=Minsk-

ning

(Jimforelse) | (M) M) (9)] M) (®)]
N 416 414 410 412 406
(Jamforelse) (122) (122) (119 (120) (118)

Tabell 6¢. Attityder och kunskap om verbalt vald pa skolniva vid T1 och T2 i

procent
Hur allvarligt anser | Skvallra/s | Att foro- | Att Att kalla | Attsiiga
du att foljande ir? prida limpa, stinga nagon for | eller
rykten siga ute nigon | hora skriva sex-
elaka sa- uella kom-
T1/T2 ker T1/T2 T1/T2 mentarer
T1/T2 till/om na-
gon
T1/T2
1.Inte allvarligt
Hallbarhetsskola 1,8/6,1 2,4/3,5 1,8/1,8 4,2/6,1 1,8/1,7
gymn.
Hallbarhetsskola 5,2/4,1 1,1/2,4 2,1/3,3 4,7/8,1 2,6/3,2
grund.
Spridningsskola 1 0,0/0,0 1,6/2,0 1,6/0,0 1,6/6,1 1,6/2,0
Spridningsskola 2 0,0/1,5 0,0/1,5 0,0/1,5 1,3/0,0 1,3/0,0
2. Héllbarhetsskola 2,4/1,8 3,043 2,4/3,5
gymn. 7,8/8,7 4,2/6,1
Hallbarhetsskola 6,8/7,3 5,2/9,8 4,2/1,6
grund. 10,9/10,6 | 8,4/8,9
Spridningsskola 1 6,5/10,0 3,3/8,2 3,3/12,2 3,2/0,0 3,3/4,1
Spridningsskola 2 17,3/15,2 | 3,8/7,7 1,2/6,1 2,6/4,5 6,6/3,0
3.Hallbarhetsskola
gymn. 18,1/21,7 17,0/21,9 | 7,8/19,5 8,4/12,2 9,6/15,7
Hallbarhetsskola
grund. 26,0/26,0 | 16,8/20,2 14,7/19,5 | 9,4/13,8 8,4/12,9
Spridningsskola 1 12,9/16,0 | 6,6/14,3 1,6/8,2 11,3/18,4 | 9,8/10,2
Spridningsskola 2 24,0/15,2 12,9/154 | 10,3/13,6 | 6,4/9,1 5,3/7,6
4. Haéllbarhetsskola
gymn. 22,3/17,4 | 23,0/21,1 18,7/16,8 | 13,3/14,8 17,5/14,8
Hallbarhetsskola
grund. 20,3/22,8 18,9/31,5 | 25,7/28,5 10,9/17,1 11,0/19,4
Spridningsskola 1 21,0/20,0 | 23,0/28,6 | 14,8/30,6 | 11,3/8,2 16,4/20,4
Spridningsskola 2 20,0/24,2 | 23,3/23,1 16,8/22,7 | 10,3/12,1 | 22,4/18,2
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5. Hallbarhetsskola

gymn. 24,1/23,5 19,4/17,5 24,1/21,2 18,1/18,3 18,7/17,4
Hallbarhetsskola

grund. 18,8/22,0 26,3/16,9 19,4/16,3 12,0/18,7 19,9/16,1
Spridningsskola 1 25,8/26,0 23,0/12,2 21,3/16,3 11,3/28,6 9,8/18,4
Spridningsskola 2 17,3/24,2 25,9/27,7 20,7/27,3 15,4/21,2 14,5/19,7
6. Hallbarhetsskola

gymn. 11,4/11,3 17,6/15,8 16,9/16,8 19,3/17,4 21,1/15,7
Hallbarhetsskola

grund. 7,8/7,3 15,8/10,5 17,3/13,0 | 25,0/13,8 24,1/28,2
Spridningsskola 1 14,5/10,0 23,0/20,4 29,5/14,3 12,9/16,3 13,1/16,3
Spridningsskola 2 9,3/9,1 15,5/13,8 23,3/12,1 14,1/28,8 11,8/27,3
7. Mycket allvarligt

Hallbarhetsskola

gymn. 14,5/11,3 16,4/14,0 28,3/22,1 33,7/27,0 28,931,3
Hallbarhetsskola

grund. 10,4/5,7 12,1/8,1 13,6/10,6 32,3/17,1 28,3/17,7
Spridningsskola 1 19,4/18,0 19,7/14,3 27,9/18,4 | 48,4/22,4 45,9/28,6
Spridningsskola 2 12,0/10,6 18,0/10,8 27,7/16,7 48,7/24,2 38,2/24.2
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabell 6d. Attityder och kunskap om sexuellt vald pa gymnasiet terminen
fore MVP-insatsen (T1) och 6 till 8 veckor efter MV P-insatsen (T2) i procent

Hur allvarligt Att skicka sex- | Att fa nagon Att tafsa pa Att ha sex
anser du att fol- | uella bilder till | att skicka sex- | nigon med nagon
jande ir? nagon som uella bilder som inte vill

inte vill

T1/T2 T1/T2 T1/T2 T1/T2
1.Inte allvarligt
Hallbarhetsskola
gymn. 3,0/6,1 2,4/3,5 1,8/0,9 0,6/0,9
Hallbarhetsskola
grund. 3,6/3,2 1,6/3,2 2,6/1,6 1,0/0,8
Spridningsskola
1 1,6/2,0 3,2/2,1 3,2/0,0 0,0/0,0
Spridningsskola
2 1,3/3,0 1,3/0,0 0,0/0,0 0,0/0,0
2. Héllbarhets-
skola gymn. 6,6/7,0 1,2/0,9 0,0/0,9 0,0/1,8
Hallbarhetsskola
grund. 4,7/4,8 1,6/1,6 1,0/0,0 1,6/0,0
Spridningsskola
1 3,2/4,1 1,6/0,0 4,8/2,1 0,0/0,0
Spridningsskola
2 5,1/1,5 3,8/0,0 0,0/1,5 0,0/0,0
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3. Héllbarhets-

skola gymn. 10,2/8,8 3,0/5,3 1,2/6,1 0,0/1,8
Hallbarhetsskola

grund. 4,2/7,3 3,6/0,8 1,6/3,3 0,5/0,8
Spridningsskola

1 9,7/8,2 0,0/2,1 4,8/2,1 0,0/0,0
Spridningsskola

2 9,0/13,6 1,3/9,1 1,3/4,5 0,0/0,0
4. Héllbarhets-

skola gymn. 13,3/8,8 5,4/5,3 4,2/2,6 0,6/0,0
Hallbarhetsskola

grund. 9,4/11,3 4,2/5,6 6,8/4,9 1,0/0,8
Spridningsskola

1 19,4/26,5 9,7/10,4 6,5/2,1 3,2/0,0
Spridningsskola

2 15,4/13,6 1,3/6,1 5,3/6,1 1,3/0,0
5. Héllbarhets-

skola gymn. 13,9/15,8 15,1/11,4 11,4/7,9 1,2/0,9
Hallbarhetsskola

grund. 16,1/25,8 6,8/12,1 9,9/16,3 2,1/2,4
Spridningsskola

1 12,9/22,4 19,4/20,8 14,5/17,0 6,5/2,0
Spridningsskola

2 14,1/28,8 7,7/12,1 7,9/13,6 1,3/4,6
6. Héllbarhets-

skola gymn. 18,1/21,1 14,5/19,3 16,9/30,7 3,6/5,3
Hallbarhetsskola

grund. 20,8/24,2 16,1/22,6 15,7/25,2 4,7/1,3
Spridningsskola

1 9,7/10,2 8,1/16,7 17,7/31,9 11,3/14,0
Spridningsskola

2 16,7/7,6 17,9/21,2 14,5/30,3 6,6/4,6
7. Mycket all-

varligt

Hallbarhetsskola

gymn. 34,9/32,5 58,4/54,4 64,5/50,9 94,0/89,5
Hallbarhetsskola

grund. 39,6/22,6 64,6/53,2 60,7/48,0 87,4/87,1
Spridningsskola

1 43,5/26,5 58,1/47,9 48,4/44,7 79,0/84,0
Spridningsskola

2 16,7/7,6 66,7/51,5 71,1/43,9 90,8/90,8
% 100,0 100,0 100,0 100

Genusnormer i insatsskolorna och jaimforelseskolorna

Elevernas genusnormer fangas i enkéten genom frégor om instéllningen till
samkonade relationer, om “hen” ar bra att anvidnda samt instéllningen till
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transpersoner. Initialt har eleverna en positiv instillning till samkoénade relat-
ioner, till begreppet “hen” och till transpersoner. Tabell 7 visar att over 92
procent av eleverna i insatsskolan och 6ver 89 procent av eleverna i jimforel-
seskolan var positiva till pastdendet A# en kille far vara ihop med en kille.
Resultatet visar en svag nedgéng till uppfoljningsmétningen till ca 90 procent
i insatsskolan och till ca 83 procent i jémforelseskolan. Instéllningen till A#
tjejer far vara ihop med tjejer visar liknande grundvérden i insatsskolan (T1:
92%) 1 jamforelseskolan (T1: 92,6) och utvecklingen visar samma tendens
som i relation till den foregéende frdgan om samkonade relationer. Utgéngs-
laget dr med andra ord véldigt positivt i relation till dessa frégor dar ndrmare
90 procent av eleverna dr positivt instéllda till samkdnade relationer. Pé fragan
om “hen” &r ett bra och anvéndbart ord sker det en tydligare negativ utveckl-
ing 1 jimforelseskolorna &n den utveckling som sker i insatsskolorna. Det sker
en minskning av den procentuella andelen som anser detta vara ett bra och
anvéndbart ord i jimforelseskolorna frén nédrmare 74 procent vid forsta mét-
tillféllet till ca 55 procent vid uppfoljningsmétningen. Inga av dessa forand-
ringar &r signifikanta varken i insatsskolorna eller i jimforelseskolorna. Den
slutsats som dras av detta resultat &r att eleverna i savél insatsskolorna som i
jamforelseskolorna initialt har genusnormer som ligger ndra eller “mitt i
prick” for insatsens mélantagande vilket begrénsar vilket begrénsar sannolik-
heten att fordndra dessa normer i positiv riktning.

Tabell 7. Elevernas virderingar insats- och jimforelsegrupp T1 och T2 i

procent
Jag anser att: ... det ar ... det ar ... "hen" ir ... den som vill ska
ok for en ok for en ett bra och fa byta kon
kille att tjej att anvindbart
vara ihop vara ihop ord
med en med en tjej
kille
Ja T1/T2 92,4/90,1 92,0/91,8 73,6/72,0 87,3/85,7
(Jamforelse) (79,9/83,6) | (86,7/88,5) (52,1/55,4) (74,3/74,4)
Nej T1/T2 7,6/9,9 8,0/8,2 26,4/28,0 12,7/14,3
(Jamforelse) (20,1/16,4) | (13,3/11,5) (47,9/44,6) (25,7/25,6)
% 100,0 100,0 100,0 100
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Eget sjalvrapporterat beteende

For att fAnga ytterligare dimension av beteendeforandringar stilldes dven fra-
gor om elevernas beteende. Detta kan ge en fingervisning om det sker beteen-
deforandringar over tid och om dessa kan relateras till insatsen. For att fa en
mer sammanhénga bild av eventuella férdndringar behdver dock andra kéllor
anvéndas for att komplettera den bild som véxer fram av elevernas sjalvrap-
porterade beteende. Fokus i denna del av rapporten &r pé att beskriva vad som
hiander avseende elevernas sjilvrapporterade skvaller och ryktesspridning,
foroldmpningar och sdga elaka saker till andra elever, tafsa, dra ner byxorna,
busvissla, sdga sexuella kommentarer till andra elever, att tala nedsdttande
om tjejer, att tala nedsdttande om killar, att skimta pa ett nedsdttande sdtt om
homosexuella, reta andra for deras utseende, diskutera andra sexuella aktivi-
teter och sexliv pd ett nedsdttande sdtt, att géra sexuella ndrmanden mot nd-
gon som dr for full for att sdga nej, forodmjukat eller trakasserat andra med
ord eller bilder pa internet och hotat att fysiskt skada ndgon (se tabell 8a och
8b). Sammantaget fangar detta ett brett spektrum av krdnkningar och verbala
former av vald till mer fysiska véldshandlingar. Laga medelvérden indikerar
att eleverna rapporterar 1ag grad av dessa beteenden och hoga medelvirden
indikerar att beteendet forekommer mer frekvent.

Tabell 8a. Elevernas sjilvrapporterade beteende insats- och
jamforelsegrupp T1 och T2 medelvirde, t-test och antal

Under Jag har | Har Har taf- | Jag har | Jag har | Jaghar | Jaghar
senaste | skvall- foro- sat, sagt talat pa | talat pa | skdmtat
termi- rateller | limpat | dragit sexuella | ett ned- | ettned- | om homo-
nen, har | spridit och sagt | ned kom- sat- sat- sexuella
det hiint | rykten elaka byx- menta- | tande tande
att du om saker orna, rer sitt om | sitt om
wee? andra till busviss- | om/till tjejer killar
elever andra lat till andra
elever nagon
el. lik-
nande

Medel- 1,51/1,56 | 1,61/1,71 | 1,04/1,06 | 1,18/1,23 | 1,32/1,32 | 1,49/1,45 | 1,52/1,70
virde*

T1/T2

Jamfo- | (1,38/ (1,93/ (1,13/ (1,20/ (1,18/ (1,43/ (2,07/1,61)
relse) 141 L,61) 1,06) 1,20) 1,28) L,61)

Signifi- | Nej Nej Nej Nej Nej Nej Ja

kant

forind-

ring
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(Jamfo- | (Nej) (Ja) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) (Ja)

relse)

If=Inge | O 0 0 0 If M o)

n for-

indring

0= Ok-

ning

M=Min

skning

(Jamfo- | (O) M) M) (If) ©) ©) M)

relse)

N 418 416 417 416 419 417 413

(Jamfo- | (123) (121) (123) (122) (123) (122) (122)

relse)

Tabell 8b. Elevernas sjilvrapporterade beteenden i insats- och
jamforelsegrupp T1 och T2 medelvirde, t-test och antal

Under Jag Jag har | Jaghar | Jag har Jag Jag Jag

senaste har re- | diskute- | gjort forod- har har har

terminen, | tat rat and- | sexuella | mjukat hotat knuff- | slagit,

har det andra | rassex- | nir- eller tra- | att fy- | fat ni- | spar-

hiént att for de- | uella manden | kasserat | siskt gon i kat el-

du...? ras ut- | aktivite- | pa na- andra skada | syfte ler pa

seende | ter eller | gon med ord | nigon | att annat

sexliv som dr | eller bil- skada | sitt
pa ett for der pa skadat
nedsit- | onykter | internet nigon
tande for att
sétt séiga nej

Medel- 1,33/ 1,22/ 1,03/ 1,15/ 1,21/ 1,17/ 1,25/

virde* 1,40 1,18 1,03 1,13 1,26 1,16 1,25

T1/T2

(Jamfo- (1,42 (1,16/ (1,01/ (1,18/ 1,24/ (1,22/ 1,31/

relse) /1,45) 1,18) 1,04) 1,17) 1,30) 1,19) 1,33)

Signifi- Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej

kant for-

dndring

(Jamfo-

relse) (Nej) | (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) | (Nej) | (Nej)
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If=Ingen 0 M If M 0 M If
forindring
0= Ok-
ning

M=Minsk-
ning

(Jamfo-
relse) ©) ©) ©) M) ©) M) ©)

N 415 414 415 415 409 414 410
(Jamfo-
relse) (119) | (122) (123) (123) (122) | (123) | (120

De beteenden som eleverna sjdlva rapporterar att de anvander mest frekvent
ar Att foroldmpa och sdga elaka saker till andra elever, Att skdmta nedsittande
om homosexuella, Att skvallra och sprida rykten och Att tala nedsittande om
killar. Resultatet visar inte pa négra positiva sjélvrapporterade beteendefor-
andringar efter insatsens. I ett fall sker det en signifikant negativ fordndring
da eleverna rapporterar mer nedséttande skdmtar om homosexuella efter
MVP-insatsen. Den generella bilden som vixer fram av elevernas sjéalvrap-
porterade beteende, de 1dga medelvirdena, &r att dessa beteenden sker forhal-
landevis séllan i insatsgruppen. Hur vél detta stimmer med den verkliga fore-
komsten av dessa beteende dr dock inte mojligt att finga med denna studie. |
den kartlaggning som Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfrégor
(MUCF) om forekomsten av sexuella trakasserier i ungas utbildningsmiljo
fran &r 2020 visar resultatet pa en hog grad av utsattheten bland unga. Kart-
laggningen visar att 60 procent av tjejerna och 18 procent av killarna blivit
utsatts for sexuella trakasserier en eller flera gdnger (MUCF, 2020). Hér upp-
star sdledes en diskrepans mellan resultatet fran den foreliggande studien och
den kartlaggning som MUCF genomfort. Visserligen fangas inte den sjalv-
upplevda utsattheten i den foreliggande undersdkningen men det ér dndé in-
tressant att eleverna inte observerar eller rapporterar mer av dessa beteenden.
Tidigare studier kan ge vissa forklaringar till denna diskrepans, bland annat
visar den tidigare utvérderingen pa en rad problem med att dels fdnga beteen-
deforandringar dels att basera slutsatser pa data som bygger pa sjalvrapporte-
rade beteendeforandringar (Eriksson et al., 2018).

Ingripande

MVP bygger pa antaganden om att vald ér allas ansvar (MAN, 2020). Genom
att 6ka kunskaperna om valdet och 6ka medvetenheten om det individuella
ansvaret vid vald och krinkningar antas detta leda till 6kat ingripande. Genom
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att 6ka ingriparbenégen kan potentiella situationer dir vald uppstéar avbrytas
och undvikas. Antagandet om ingriparbenégenhet kan brytas ner i ett antal
kunskapsfragor kopplat till att ingripa och beteendefragor kring forekomsten
av andra och eget ingripande. I detta avsnitt presenteras inledningsvis de kun-
skaper eleverna har vid for- och eftermétningen, forekomsten av ingripande
utifran hur eleverna observerat andra vuxna samt andra elever ingripa och det
sjalvrapporterade ingripandet.

Elevernas kunskap om ingripande

En sammanstéllning av kunskapsfragorna kring ingripande presenteras i tabell
9. Utifrén resultatet i tabellen dras slutsatsen att merparten av eleverna vet vad
det innebdr att ingripa redan innan insatsen. Dérmed inte sagt att kunskaperna
ar ofordndrade efter MVP-insatsen. Det kan mycket mdjligt vara sa att kun-
skapen kring innebdrden i ingripande okat. Fragan Jag vet vad det innebdr att
ingripa fangar saledes inte om eleverna fatt en breddad forstaelse for ingri-
pandet. Dérav kompletteras denna fraga med fragor om hur eleverna ser pé
vikten av ingripande och frigan om vem som ansvar det dr att ingripa. En
okning av dessa tre delar kopplat till ingripande 6ver tid kan da ségas fanga
en Okad kunskap om ingripande. Narmare 96 procent av eleverna i insatssko-
lorna och ndrmare 97 procent av eleverna i jaimforelseskolorna uppger att de
vet vad det innebér att ingripa i situationer dir det forekommer véald och
kréankningar. Efter insatsen uppger 96,9 procent av eleverna i insatsskolan att
det vet vad det innebér att ingripa. Jimforelseskolora visar pa liknande hoga
kunskapsnivé vid eftermédtningen. Fore insatsen vérderade 6ver 96 procent av
eleverna ingripande som viktigt i situationer dér det forekommer véld och
krénkningar. Efter MVP-insatsen sjonk siffran nagot, till ca 95 procent. Med
tanke pa de hoga utgangsvérdena i det bada grupperna blir det svért att fanga
en positiv utveckling. Det finns dock ett visst, om dn begrénsats, utrymme till
fordndring i relation till ingripande i insatsgruppen och da i relation till anta-
gandet i MVP om askédaransvaret. I relation till pastadendet Det &r allas ansvar
att ingripa instdmmer ca 78 procent av eleverna i detta pastdende fore insatsen.
Detta vérde ligger relativt stabilt Gver tid. En 6kning i insatsgruppen skulle
kunna ge en indikation om att insatsen har 6kat kunskapen om askédaransva-
ret. Insatsen har som malséttning att 6ka kunskapen och vad det innebér att
ingripa och vikten av ingripande och i relation till denna malséttning visar
resultatet en oforandrad utveckling. Med tanke pa det endast sker begriansade
statistiska fordndringar 6ver tid och da skillnaderna mellan grupperna ér be-
gransad &r det svért att pa statistisk védg identifiera eventuella fordndringar
som kan hérledas till insatsen.
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Tabell 9. Elevernas kunskaper om ingripande insats- och jamforelsegrupp
T1 och T2 i procent

Jag vet vad det inne- | Det ir viktigt att in- | Det iir allas ansvar
bér att ingripa gripa att ingripa

Ja T1/T2 95,8/96,9 96,3/95,6 78,3/78,6

(Jmf.) (95,1/96,7) (93,7/94,3) (74,5/74,8)

Nej T1/T2 4,2/3,1 3,7/4,4 21,7/21,4

(Jmf.) (4,9/3,3) (6,3/5,7) (25,5/25,2)

% 100,0 100,0 100,0

Forekomsten av ingripande

Eleverna har svarat pa fragor om hur vanligt de 4r med ingripande pa skolan
— bade andras ingripande och hur vanligt det ar att eleven sjélv ingriper i olika
situationer dér vald och krinkningar forekommer. Eleverna i insatsskolorna
och 1 jdmforelseskolorna rapporterade en forhéllandevis hog grad av ingri-
pande fran vuxna pa skolan. Eleverna i bade insatsgruppen och jimforelse-
gruppen rapporterar att nirmare 70 procent av de vuxna pa skolan ingriper
Ganska ofta/Néstan alltid i situationer da det forekommer vald och krénk-
ningar (se tabell 10). Vid uppfoljningsmétningen sjunker de rapporterade in-
gripandet frén vuxna négot i insatsskolorna till nirmare 67 procent. Vid efter-
maétningen tyder resultatet pa en viss skillnad mellan insatsgruppen och jam-
forelsegruppen. Det sker dven en minskad rapporteringen av vuxnas ingri-
pande i jamforelsegruppen. Nedgangen i jaimforelseskolorna dr négot storre
an 1 insatsgruppen. Vid uppfolningsmétningen rapporterar ndrmare 55 procent
av eleverna i jaimforelsegruppen att vuxna ingriper Ganska ofta/Nastan alltid
vid vald och krankningar pa skolan. Ingripandet sjunker nér det géller hur ofta
elevernas uppfattar att andra elevers pé skolan ingripande och hur ofta eleven
sjilv ingriper. Var tredje elev (30,2%) i insatsskolorna rapporterar fore MVP
att andra elever ingriper. I jamforelseskolan angav var femte (20,7%) elev att
andra ingriper ganska ofta till néstan alltid. Efter MVP-insatsen rapporteras
minskat ingripande fran andra elever i insatsskolan. I jamforelseskolan 6kade
rapporteringen av andra elevers ingripandet. Nar det kommer till eleverna
sjalvrapporterade ingripande fore insatsen visar resultatet att lite drygt halften,
51,2 procent, av eleverna i insatsskolorna ingriper. Efter MVP minskade det
sjilvrapporterade ingripandet (36,9%). Jamforelseskolan visar pa en motsatt
utveckling da det sjalvrapporterade ingripandet 6kade (39,8%). Detta resultat
bor tolkas med forsiktighet da skillnaden inom respektive grupp inte ar stat-
istiskt sdkerstéllda.
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Tabell 10. Forekomst av ingripande insats- och jamforelsegrupp i procent

TI och T2

Hur ofta ingri- | Hur ofta ingriper | Hur ofta ingriper

per vuxna pa | andra elever pa din | du

din skola skola
Nistan aldrig T1/T2 7,1/9,8 21,5/24,8 12,6/21,6
(Jamforelse) (18,1/12,2) (19,0/22,8) (21,6/14,6)
Vildigt séllan T1/T2 23,3/23,5 48,2/49,8 36,2/41,5
(Jamforelse) (22,5/33,3) (49,6/43,9) (36,7/45,5)
Ganska ofta T1/T2 45,8/44,1 24,1/21,3 33,0/28,6
(Jimforelse) (39,9/43,1) (27,7/22,8) (31,7/30,9)
Nistan alltid T1/T2 23,9/22,5 6,1/4,2 18,2/8,3
(Jimforelse) (19,6/11,4) (3,6/10,6) (10,1/8,9)
% 100 100 100
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Mentorskolan

I en av de skolor som ingar 1 fore- och eftermétningen tillimpas MVP:s men-
torsprogram. I gruppen ingér mellanstadieelever arskurs 6 och hogstadieele-
ver. Denna skola ingér inte i den samlade analysen for insatsskolor utan pre-
senteras for sig. | mentorskolan har 36 elever besvarat enkdten fore MVP-
insatsen och 44 elever har besvarat enkéten efter insatsen. Mentorskolan av-
viker saledes fran insatsskolorna och jimforelseskoloma i ett flertal avseen-
den. Andelen elever som besvarat enkéten é&r relativt lag och forsiktighet bor
vidtas vid presentation och tolkning av resultatet. Utifran att det laga antalet
elever finns det en risk att konfidentialitet r6js. Av denna anledning presente-
ras resultatet mer sammanfattande. Med hénsyn till det 1aga antalet elever an-
vénds beskrivande statistik och analysmetoder som ér béttre limpade for smé
urval (Fisher’s Exact Test och T-tester) for att finga eventuella fordndringar.

Kon och etnicitet i mentorskolan

I mentorskolan identifierar sig 38,9 procent av de som besvarat enkéten fore
insatsen som tjejer och 58,3 procent som killar. Narmare 90 procent (88,9%)
av eleverna ér fodda i Sverige. Av eleverna har cirka 77 procent fordldrar som
ar fodda i ett annat land.

Kunskaper om vald i mentorskolan

Nir det géller kunskaperna om véld i mentorskolan finner vi en liknande ut-
veckling p& mentorskolan som i insatsskolorna (se tabell 11). Det tydligaste
fordndringarna sker i relation till andelen osdkra elever. Insatsen verkar skapa
en 0kad sékerhet d& andelen osdkra elever minskar dver tid. De beteende som
visar pa tydligast positiv foréndring &r i relation till beteendet att knuffa ndgon
och att tafsa pa nagon. Den procentuella andelen osidkra elever minskar efter
insatsen samtidigt som andelen elever som anser att detta beteende ar véld
okar. De statistiska analyser visar inte pa nagra signifikanta fordndringar vil-
ket kan forklaras av att antalet elever i mentorskolan &r begrinsat.

Tabell 11. Kunskapsniva mentorskola och jamforelsegrupp i procent

Jag anser att | Att siga Att knuffa | Att hota Att tafsa Att sla na-

foljande bete- | elaka saker | négon ir nigon ver- | pa nagon gon ir

ende ir vald ar vald vald balt ir arvald T1 | vald T1
vald T1
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Ja TUT2 45,7/40,5 54,3/66,7 82,9/81,0 72,2/80,5 94,3/95,2
[Insats] [31,8/37,9] | [73.4/76,9] | [65,9/71,4] | [68,9/78,3] | [96,3/96,9]
(Jmf.) (13,5/18,0) | (59.4/56,5) | (54,2/61.5) | (52,8/65,5) | (95,1/94,2)
Nej T1/T2 34,3/38,1 17,1/14,3 5,7/16,7 11,1/12,2 2,9/2,4
[Insats] [47,1/40,5] | [15,8/12,6] | [22,6/17,2] | [15,9/12,6] | [1,3/1,4]
(Jmf.) (71,6/57,00 | 30,1/17.2) | (34,5/25.4) | (27.5/21,3) | (4.2/1,6)
Kan ej av- 20,0/21,4 28,6/19,0 11,4/2,4 16,7/7,3 2,9/2,4
goraTUT2 | [21,121,7] | [10,8/10,5] | [1L,5/11,5] | [153/9,1]1 | [2.3/1,7]
[Insats] (14,924,7) | (10,526.2) | (11,3/13,1) | (19,7/13,1) | (0,7/4,0)
(Jmf.)

% 100 100 100 100 100

Forekomsten av verbala krankningar i Mentorskolan

Resultatet visar péa en positiv fordndring pd merpaten av fragor som féngar
verbala krinkningar p4 Mentorskolan. Undantaget fran denna mer positiva
fordndring handlar ofta eleverna har hort ndgon dra nedséttande skdmt om

killar.

Tabell 12a. Férekomsten av verbala krdnkningar mentorskola och
Jjamforelsegrupp T1 och T2 i procent

Hur ofta har | ...niagon ... nagon ... nagon ...nagon ... nagon

du hort eller skvallra/sp | dra nedsit- | dra nedsit- | reta dra skimt

sett foljande rida rykten | tande tande andra for | om homo-

pa din skola skimt om skimt om deras ut- sexuella
tjejer killar seende

Ald-

rig/Mycket 20/43 34/41 41/36 25/32 23/27

sillan T1/T2

[Insats] [45,7/42,0] [57,2/48,8] [71,7767,4] | [53,1/50,5] | [43,6/38,1]

(Jmf.) (44,4/42,3) (61,8/59,3) | (72,2/61,0) (38,9/55,3) | (39,2/42,3)

Nagon gang i

manaden/

Dagligen

T1/T2 80/57 66/59 59/64 75/68 77/73

[Insats] [54,3/58,0] [42,7/51,3] [28,3/32,6] [46,9/49,5] | [56,4/61,8]

(Jmf.) (55,6/57,7) (38,2/40,7) | (27,8/39,0) (61,1/44,7) | (60,8/57,7)

% 100 100 100 100 100

Pé temat verbala krinkningar stélles ett antal fragor om elevernas syn pa
skvaller och ryktesspridning, verbala foroldmpningar, utestingning och att
kalla nédgon for hora. Ett antagande é&r att for att insatsen ska sédgas paverka
elevernas attityder och kunskaper ska dessa beteende foretrddelsevis ses som
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mer allvarliga efter insatsen. Nedan redovisas de forandringar som sker avse-
ende elevernas uppfattning om fysiskt vald frén mindre allvarliga valdsformer
till mer allvarliga former av fysiskt vald. Ett 6kat medelvérde ska tolkas som
en forédndring som ligger i linje med programantagandet, det vill séga att be-
teendet ses som mer allvarligt efter insatsen.

Tabell 12b: Hur allvarligt anser du att féljande beteende dr
medelvirdesfordndringar Mentorskolan och jamforelsegrupp T1 och T2
medelvdirde, t-test och antal

Hur allvar- Att Att foro- Att stinga | Att kalla Att siiga el-

ligt anser du | skvallrael- | limpa nai- ute niagon nagon for ler skriva

att foljande ler sprida gon hora sexuella

beteende ir rykten kommenta-
rer

Medelvirde

T1/T2 4,74/4,56 5,14/4,48 5,10/4,69 5,72/5,21 6,14/5,86

[Insats] [4,23/4,18] | [4,67/4,37] | [4,98/4,57] | [5,30/4,84] | 5,25/5,10

(Jamforelse) | (3,92/4,11) | (4,20/4,31) | (4,45/4,48) | (4,96/4,89) | (5,01/4,96)

Sig. forind- | Nej Nej Nej Nej Nej

ring [Nej] [Nej] [Nej] [Ja] [Nej]

[Insats] (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej)

(Jimforelse)

If=Ingen for- | M M M M M

indring

0= Okning

M=Minsk- | [M] [M] [M] [M] [M]

ning ©) ©) ©) M) M)

[Insats]

(Jmf.)

N 27 29 29 29 29

[Insats] [414] [412] [412] [414] [414]

(Jamforelse) | (122) (121) (121) (122) (122)

Tabell 12c. Hur allvarligt anser du att foljande beteende dr
medelvirdesfordndringar Mentorskolan och jamforelsegrupp T1 och T2
medelvdirde, t-test och antal

ar

Hur allvarligt Att skicka Att fa nagon Att tafsa pa Att knuffa,
anser du att fol- | sexuella bil- att skicka sex- | nigon sla eller brott-
jande beteende der uella bilder tas pa skoj

T1/T2
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Medelvirde

T1/T2 6,33/6,07 6,87/6,17 6,52/6,61 3,36/2,91
[Insats] [5,43/5,09] [6,23/5,99] [6,28/6,09] [2,71/2.71]
(Jamforelse) (5,17/5,11) (6,05/5,89) (6,04/6,11) (2,12/2,7)
Sig. forindring | Nej Ja Nej Nej
[Insats] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej]
(Jamforelse) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej)
If=Ingen  for-

findring M M 0 M

0= Okning

M=Minskning [M] [M] [M] [1f]
[Insats](Jmf.) M) 0) 0) )

N 30 30 30 33
[Insats] [416] [414] [410] [418]
(Jamforelse) (122) (122) (119) (121

Tabell 12d. Hur allvarligt anser du att foljande beteende dr
medelvirdesfordndringar Mentorskolan och jamforelsegrupp T1 och T2
medelvdirde, t-test och antal

Hur allvarligt Att sla till- Att sl nagon | Attsla den Att hota na-
anser du att fol- | baka T1/T2 som retar dig | man ér till- gon med kniv
jande beteende T1/T2 samman med

ir T1/T2

Medelvirde 3,39/2,91 3,61/3,24 5,81/5,75 6,55/6,85
T1/T2 [Insats] [3,34/3,30] [3,83/3,84] [6,13/6,11] [6,67/6,69]
(Jamforelse) (3.07/2,85) (6,78/6,77) (5,86/5,94) (6,79/6,69)
Sig. forindring | Nej Nej Nej Nej

[Insats] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej]
(Jamforelse) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej)
If=Ingen for-

indring

0= Okning M M M 0
M=Minskning

[Insats] [M] [0] [0 [0]

(Jmf.) M) M) (O) M)

N 33 33 32 33

[Insats] [417] [412] [406] [416]
(Jamforelse) (121) (120) (119) (121)

Resultatet visar att medelvérdet minskar nagot i fyra av fem valdsformer. De
genomforda t-testerna visar inte pd négra statistiskt signifikant férandringen i
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Mentorskolan. Mentorskolan har initialt relativt hoga medelvérden vilket in-
dikerar ett det stora flertalet av eleverna anser att detta &r allvarligt redan in-
satsen. Aven om det sker en viss minskning av medelvirdet over tid si 4r
denna inte statistiskt sékerstilld. De beteende som ses som minst allvarligt ar
skvaller och ryktesspridning medan det mest allvarliga &r att kalla nagon for
hora (se Tabell 12b).

Resultatet visar 4ven pé hoga virden i relation till sexuella handlingar och
beteenden. Det maxvérde som kan uppnds pa dessa fragor &r 7,0 och medel-
vérdet ligger den initiala métningen 6ver 6,0. Endast en handling visar pé sig-
nifikanta forédndringar. Att f4 nagon att skicka sexuella bilder minskade fran
ett medelvérde pé 6,87 fore insatsen till 6,17 (se Tabell 12c¢). Medelvéardet
efter insatsen indikerar trots denna negativa utveckling p& hoga medelvirden
och frangér pa intet sitt antagandet i insatsen. Att medelvardet minskar ska
inte ses som problematiskt med utgangspunkt frén att det i princip 4r den enda
plausibla utvecklingsvégen.

Genusnormer pa mentorskolan

Eleverna pa Mentorskolan &r vid T1 delade p& mitten nér det kommer till sam-
konade relationer och da framst till pastaendet att det dr ok for en kille att vara
ihop med en kille. Av eleverna i mentorskolan som svarat Ja eller Nej pé detta
pastaende ansdg 52 procent att det var ok for en kille att vara ihop med en kille
fore programmet. Efter MVP 6kade denna andel till 68 procent. Andelen som
inte ansédg att det var ok var 48 procent. Efter insatsen hade andelen som inte
tyckte att detta var ok minskat till 32 procent. Denna foréndring kan inte ve-
derldggas statistiskt men indikerar &nda en 6kande tolerans i mentorskolan
med tanke pa den procentuella fordndringar som &nda sker i mentorskolan.

Tabell 13: Genusnormer mentorsskola, insatsskolor och jimforelseskolor T1
och T2 i procent

Jag anser att: | ... det ir ok ... det dr ok ... "hen" ir ... den som vill
for en kille for en tjej att | ett bra och ska fa byta kon
att vara ihop | vara ihop anvindbart (konskorrigering)
med en kille | med en tjej ord

Ja T1/T2 52/68 55/68 61/61 59/67

Insats 92,4/90,1 92,0/91,8 73,6/72,0 87,3/85,7

(Jamforelse) (79,9/83,6) (86,7/88,5) (52,1/55,4) (74,3/74,4)

Nej T1/T2 48/32 45/32 39/39 41/33

Insats 7,6/9,9 8,0/8,2 26,4/28,0 12,7/14,3

(Jamforelse) (20,1/16,4) (13,3/11,5) (47,9/44,6) (25,7/25,6)

% 100,0 100,0 100,0 100
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Elevernas attityder till den andra av tva frdgan som handlar om samkoénade
relationer, Jag anser att det dr ok for en tjej att vara tillsammans med en tjej
visar pé likande utvecklingstendenser som Jag anser att det dr ok for en kille
att vara tillsammans med en kille. Innan insatsen var 55 procent av eleverna i
Mentorskolan positivt instéllda till samkonade relationen mellan tjejer, 45
procent var negativt instédllda. Efter MVP har andelen positivt instéllda okat
till 68 procent.

I relation till pastdendet Om tjej blir kallad for “hora” beror det pa hur
hon kldr sig eller beter sig holl 23 procent av eleverna med i detta pastdende
fore MVP-insatsen. Lite mer &n hélften, 57 procent, tog avstand frén detta
pastaende och 20 procent var osékra. Efter insatsen sker vissa fordndringar
som inte faller in i den forvéntade utvecklingstrenden. Lite mer en var fjérde
elev, 27 procent, holl med om detta pastaende efter MVP-insatsen, 44 procent
tog avstand fran péstédendet och 29 procent var osékra. Denna fordndring mel-
lan T1 och T2 gér delvis mot det forvantade antagandet och kan nog delvis
forstas som ett uttryck for att pastaendet i sig gér att missuppfatta vilket tyd-
liggjorts vid datainsamlingen. Ett flertal elever i sévél insatsskolorna som jam-
forelseskoloma fragade under datainsamlingen specifikt om vad de skulle
svara pa detta pastaende. Exempelvis uttryckte ett antal elever sig i likande
termer “Ska vi svara hur vi tror att det dr eller som vi tycker att det bor
vara?”. Denna fraga redovisas inte i nagon av tabeller av denna anledning.
Fragan behover, om den ska vara kvar i enkéten, omformuleras eller ramas in
pa ett saddant sétt for att denna osékerhet ska skingras.

Fore insatsen ansag 61 procent av eleverna att ”hen” ar ett bra och anvénd-
bart begrepp, 39 procent ansag inte att ’hen” var ett bra begrepp. MVP-insat-
sen fordndras inte den procentuella fordelningen av elever inom respektive
svarskategori. I relation till frigan om transpersoner sker det bland eleverna i
mentorskolan en foréndring dér andelen negativt instéllda elever minskar fran
41 procent till 33 procent. En forsiktigt positiv tolkning av resultatet &r att den
fordndring som sker kan vara forsta steget i en mer langsiktig fordndring av
genusnormer bland eleverna.

Eget beteende mentorskolan

For att fdnga beteenden och eventuella beteendefordndringar stilldes som ti-
digare ndmnts ett antal fragor om hur vanligt det 4r med verbala handlingar
till mer fysiska valdshandlingar. Hoga medelvérden nérmare 6,0 i relation till
de fragor som nedan behandlar sjélvrapporterat beteende innebér att det fore-
kommer mer frekvent och 14ga medelvirden nérmare 1,0 indikerar att beteen-
det mer séllan férekommer.
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Resultatet (se tabell 14a; 14b) visar pa en minskning av medelvérden 6ver
tidi9 av de 13 fragorna som fangar sjédlvrapporterat beteende. Tabell 12a visar
att eleverna rapporterar minskat skvaller och ryktesspridningen, att sdga elaka
saker till andra elever minskar, att forekomsten av att tafsande, byxdrag-
ningar och likande minskat efter MVP-insatsen. Vidare rapporterar eleverna
mindre sexuella kommentarer till andra, mindre nedsdttande skamt om killar
och en minskad forekomst att reta andra for deras utseende efter insatsen.
Resultatet visar ocksé att eleverna rapporterar en minskning av kot om att fy-
siskt skada ndagon, att knuffar i syfte att skada och att slag, sparkar och andra
former av handgripliga vildsbeteenden minskat over tid. Det finns beteenden
som &r undantagna denna utveckling och dir eleverna rapporterar likande
méngd eget beteende eller en 6kning av beteendet efter insatsen. Till det be-
teende som inte forédndras Over tid hor att diskuterat andras sexuella aktivite-
ter eller sexliv pd ett nedsdttande sdtt och forédmjuka eller trakassera andra
med ord eller bilder pd internet. Till de beteende som eleverna i Mentorskolan
rapporterar mer av hor nedsdttande skdamt om tjejer och om homosexuella som
visar en dkning av medelvérdet. Ingen av de uppméitta fordndringarna ar stat-
istiskt signifikant vilket kan forklaras av att foréndringarna av medelvirdet dr
sma i kombination av att antalet elever i mentorskolan dr begrinsat. Det kan
vidare tilldggas att medelvérdena initialt &r l&ga och att det beteende som ele-
verna sjdlva uppger att det anviander mest frekvent ar A#t sdga elaka saker till
andra elever.

Tabell 14a. Eleverna sjilvrapporterade beteende Mentorskola, insatsskolor

och jamforelsesskolor
Jag har gjort | Skvallrat | Sagt Sagt sex- | Skimtat Skimtat | Skiimtat
foljande: eller spri- | elakasa- | uella pa ett ned- | pa ett om
dit rykten | Ker till kommen- | sittande nedsit- homo-
om andra | andra tarer sitt om tande sexuella
elever elever om/till tjejer séitt om

andra killar

Medelvirde | 159131 | 248234 | LI7/L13 | 1,07/1,10 143125 | 1,702,03
TUT2 [In- | [LSU/156] | [L6L/L71] | [L18/123] | [L32/132] | [149/145] | [1,52/1,70]

sats] (1,38/1,41) | (1,93/1,61) | (1,20/1,20) | (1,18/1,28) (143/1,61) | (2,07/1,61)
(Jimforelse)

Sig. forind- | Nej Nej Nej Nej Nej Nej

ring

[Insats] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej] [Ja]
(Jamforelse) | (Nej) (Ja) (Nej) (Nej) (Nej) (Ja)
If=Ingen for- | M M M 0 M 0
indring

0= Okning
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M=Minsk-

ning ) ) ) )
[Insats] [0] [0] [0] [1f] [M] [0]
(Jamforelse) | (O) M) (If) (O) (O) M)
N 29 29 30 29 28 30
[Insats] [418] [416] [416] [419] [417] [413]
(Jamforelse) | (123) (121) (122) (123) (122) (122)

Tabell 14b. Eleverna sjilvrapporterade beteende Mentorskola, insatsskolor

och jamforelsesskolor

Jag har Retat Diskute- Trakasse- | Hotat att | Knuffat Slagit,

gjort fol- | andra for | rat and- rat andra | fysiskt nagon i sparkat

jande: deras ut- | ras sexu- | med ord skada na- | syfte att eller pa

seende ella akti- | eller bil- gon skada annat sitt
viteter der pa in- skadat
ternet nigon

Medel-

virde

T1/T2 1,45/1,28 1,06/1,06 1,09/1,09 1,23/1,17 1,43/1,13 1,48/1,30

[Insats] [1,33/1,40] | [L227/1,18] | [1,15/1,13] | [1,21/1,26] | [L17/1,16] | [1,25/1,25]

(Jamfo- (L4145 | (L,16/1,18) | (L1&L17) | (1,24/1,30) | (1,22/1,19) | (1,31/1,33)

relse)

Sig.for-

dndring Nej Nej Nej Nej Nej Nej

[Insats] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej] [Nej]

(Jamfo-

relse) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej) (Nej)

If=Ingen | M If If M M M

forind-

ring

0= Ok-

ning

M=Minsk

ning

[Insats] (O] [M] [M] (O] [M] (1f]

(Jamfo-

relse) ()] (©)] M) (O) M) (O)

N 29 32 32 30 30 27

[Insats] [415] [414] [415] [409] 414 410

(Jamfo-

relse) (119 (122) (123) (122) (123) (120)
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Kunskaper om ingripande och vikten av ingripande i
mentorskolan

Merparten av eleverna vet vad det innebér att ingripa redan innan insatsen.
Déarmed inte sagt att kunskaperna ér ofordndrade efter MVP-insatsen. Det kan
mycket mojligt vara sa att kunskapen kring inneborden i ingripande okat.
Fraga Jag vet vad det innebdr att ingripa fangar séledes inte om eleverna fatt
en breddad forstaelse for ingripandet. Darav kompletteras denna fréga med
fragor om vikten av ingripande och fragan om vem ansvar det ér att ingripa.
En 6kning av dessa tre delar kopplat till ingripande 6ver tid kan dé ségas fanga
en 0kad kunskap om ingripande. Hela 94 procent av eleverna i mentorskolan
uppger att de innan insatsen vet vad det innebér att ingripa i situationer dar
det forekommer véld och krénkningar. Efter insatsen uppger samtliga elever
(100%) att det vet vad det innebér att ingripa. Fore insatsen ansag 83 procent
att det var viktigt att ingripa i situationer dér det forekommer véld och kréank-
ningar. Efter MVP-insatsen okade andelen elever som anser det vara viktigt
att ingripa till 93 procent. I relation till pastdendet Det dr allas ansvar att in-
gripa sker det dock en minskning av andelen elever i Mentorskolan som anser
att alla har ansvar for att ingripa fran 68 procent fore insatsen till 65 procent
efter insatsen.

Tabell 15. Elevernas kunskaper om ingripande Mentorskolan, insatsskolor
och jamforelseskolor

Jag vet vad det Det iir viktigt att | Det ér allas an-
innebér att in- ingripa T1 svar att ingripa
gripa

Ja T1/T2 94/100 83/93 68/65

[Insats] [95,8/96,9] [96,3/95,6] [78,3/78,6]

(Jimforelse) (95,1/96,7) (93,7/94,3) (74,5/74,8)

Nej T1/T2 6/0 17/7 32/35

[Insats] [4,2/3,1] [3,7/4,4] [21,7/21,4]

(Jamforelse) (4,9/3,3) (6,3/5,7) (25,5/25,2)

% 100 100 100

Den sjdlvrapporterade forekomsten av ingripande i mentorskolan

Kunskapen om ingripande och vikten av att ingripa kan vidare kompletteras
med information om hur ofta eleverna uppfattar att vuxna pa skolan, andra
elever och sjilvrapporterade ingripande i situationer dér det forekommer vald
och kriankningar (se tabell 16).
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Tabell 16. Elevernas sjilvrapporterade ingripande Mentorskolan,
insatsskolor och jamforelseskolor

Hur ofta ingriper Hur ofta ingriper Hur ofta ingriper

andra vuxna pa din | andra elever pa din | du

skola skola
Niistan aldrig
T1/T2 14/5 8/8 6/5
[Insats] [7,1/9,8] [21,5/24,8] [12,6/21,6]
(Jamforelse) (18,1/12,2) (19,0/22,8) (21,6/14,6)
Viildigt séillan
T1/T2 8/18 47/33 42/26
[Insats] [23,3/23,5] [48,2/49,8] [36,2/41,5]
(Jamforelse) (22,5/33,3) (49,6/43,9) (36,7/45,5)
Ganska ofta T1/T2 | 47/35 17/43 36/56
[Insats] [45,8/44,1] [24,1/21,3] [33,0/28,6]
(Jamforelse) (39,9/43,1) (27,7/22,8) (31,7/30,9)
Niistan alltid T1/T2 | 31/43 28/18 17/13
[Insats] [23,9/22,5] [6,1/4,2] [18,2/8,3]
(Jamforelse) (19,6/11,4) (3,6/10,6) (10,1/8,9)
% 100 100 100

Resultatet visar att 78 procent av elever observerar vuxna ingripa ganska ofta
till néstan alltid i situationer dir det forekommer véld och krdnkningar. Detta
fordndras inte over tid. Vidare okar de tillfdllen nér andra elever ingriper frén
45 procent fore MVP-insatsen till 61 procent efter insatsen. Eleverna i Men-
torskolan rapporterar dven en 6kad ingriparbenégenhet. Fore insatsen angav
53 procent av eleverna att de ofta eller néstan alltid ingrep efter MVP-insatsen
anger 69 procent av eleverna att de i ofta eller néstan alltid ingriper. Dessa
skillnader dr visserligen inte signifikanta men det indikerar en positiv utveckl-
ing.

MVP har som mélséttning att 6ka kunskapen och vad det innebér att in-
gripa och vikten av ingripande och i relation till denna mélséttning visar re-
sultatet en positiv utveckling. Insatsen bygger vidare pé att skapa en forstéelse
for att alla som observerar vald och kréankningar ska ta ansvar for att ingripa.
Eleverna i Mentorskolan forédndrar inte sin forestillning om ansvarsfragan ef-
ter insatsen. Men inte heller hir kan vi se att programmet leder till nigra
signifikanta dkningar nér det géller askédaringripande. Det finns indikationer
pa att eleverna betraktar askédaringripande som viktigare efter insatsen och
att nagot fler fatt kunskap om vad askadaringripande innebér. Detta speglar
sig ocksa i sjélva ingripandet dér tillfillen som andra elever ingriper okar frén
45 till 61 procent efter insatsen. Elevernas egna ingriparbendgenhet okar
ocksa néagot; fran 53 till 69 procent som ofta eller néstan alltid ingriper. Dessa
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skillnader dr visserligen inte signifikanta men det indikerar en positiv utveckl-
ing. Ingriparbendgenheten hos vuxna ar dock tdmligen opaverkad. I relation
till de 6vriga insatsskolorna gar det dock se positiva skillnader i mentorssko-
lan. Medan ingripanden i insatsskolorna tenderar att minska nagot tenderar de
att 6ka négot i mentorsskolan.

Diskussion

I denna del av rapporten har fragor kring elevernas kunskaper, attityder och
beteende undersokt pa statistisk vig. Den forsta fragestillningen beror i vilken
grad attityder och beteenden som ingér i lektionsserien fordndras och om
dessa pa nagot sitt skiljer sig fran de fordndringar som sker for elever som tar
del av skolans ordinarie vérdegrundsarbete. Den andra fragestéllningen hand-
lar om i vilken grad eventuella forédndringar kan tillskriva lektionsserien MVP.
Nedan diskuteras dessa fragestallningar mer sammanhéngande.

Studien av MVP:s péverkan visar programmet i begridnsad grad lyckas
medfora overgripande positiva forandringar 68 veckor efter det att insatsen
avslutats. Det kan saklart finnas positiva fordndringar pa individniva, men pa
overgripande nivé kan inte nagra positiva fordndringar hérledas till program-
met. Tvértom verkar programmet lett till att vissa beteenden ses som mindre
allvarliga efter programmet, framfor allt synen pé att kalla ndgon for hora, bog
osv. Dér har insatsgruppen en mer negativ utveckling emedan jaimforelsegrup-
pen har en signifikant positiv utveckling i fragan.

Flera av dessa fragor visar pa likande utveckling, dvs. att beteendet ses som
mer allvarligt innan insatsen &n efter insatsen. Exempelvis sjunker medelvér-
det signifikant i flertalet av dessa beteende sasom A# kalla ndgon hora, Att
tafsa pda nagon, Att ha sex med nagon som inte vill mellan T1 och T2 vilket
innebdr att dessa beteenden sags som allvarligare innan insatsen &n efter in-
satsen. Hur denna utveckling kan forklaras &r svart att dra nagra definitiva
slutsatser om.

Inte heller nér det kommer till det egna rapporterade beteendet verkar in-
satsen leda till nagra signifikant positiva fordndringar. MVP syftar till att syn-
liggora och gora eleverna varse om sina egna handlingar och hur dessa kan
komma att uppfattas hos mottagaren (MAN, 2020). Givet detta antagande
skulle en 6kad rapportering av egna krénkningar kunna hérledas till en 6kad
kunskap kring sitt eget handlande och att den dir skdimtsamma kommentaren
till kamraten efter programmet kommer att ses som en krankning. Detta inne-
bér att en 6kad rapportering av ett beteende inte behdver innebéra att beteen-
det okat per se utan att medvetenheten kring beteendet dkat.
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Detta var ocksé fallet i frigan om skdmt om homosexuella, ett beteende dar
sjalvrapporteringen Okat efter insatsen. Detta kan leda till tva slutsatser: 1)
Resultaten kan tolkas sa att skimt om homosexuella okar till f61jd av MVP.
2) Resultatet kan tolkas sé att MVP leder till en 6kad uppmérksamhet for ele-
vers eget verbala valdsbeteende, vilket dock inte indikerar en faktisk 6kning
av sjélva valdet. Vi uppfattar den senare tolkningen som mer trolig, inte minst
med tanke pé den forsiktigt positiva fordndringen Over tid nér det géller kun-
skaper om véld, dir MVP-gruppen foréndrades i den riktning som var ténkt.
Resultatet kan dirfor tolkas som stdd for MVP: s ambition att uppmérksamma
sitt eget beteende. Insatsen verkar dock i andra frdgor ha svart att f4 eleverna
att problematisera sitt egna beteende.

Aven om MVP-insatsen pa ett dvergripande plan inte leder till nigra storre
positiva fordndringar betyder emellertid inte detta att positiva forandringar gar
att identifiera pé grupp eller skolniva. P4 en gymnasieskola (se tabell 4b) har
exempelvis positiva fordndringar skett, bland annat i elevernas perception om
vad som ér att betrakta som vald dér eleverna efter insatsen betraktar verbala
kréankningar som vald efter insatsen. Den stora forédndringen sker i relation till
andelen elever som é&r osdkra. Fore insatsen var 24,4 procent av eleverna
osdkra pa om att siga elaka saker dr vald och efter MVP-insatsen dr andelen
osékra elever 13,8 procent. Fler elever har blivit sékra pa om detta beteende
ar vald. Samma utveckling gar att se pa en hogstadieskola (se tabell 4b) dar
kunskaper kring vald bland eleverna 0kar. Efter insatsen betraktar eleverna
elaka kommentarer, knuffar och tafsande som vald. De kunskaper som inte
fordndras dr i relation till frdgan om Att hota ndgon. Har sker en fordndring
avseende svaret nej (T1 14,3%, T2 9,2%) och svaret kan inte avgéra (T1
11,7%, T2 18,5%). Férre elever svarare nej pa denna fraga efter insatsen. Osé-
kerheten kring om detta &r vald okar samtidigt. Detta kan forklaras av att an-
delen som fore insatsen var sékra pé att detta inte var vald efter MVP inte kan
avgodra om detta beteende &r vald.

MVP-programmet syftar ocksa till att na 6kad acceptans rérande brott mot
genusnormer och att fi eleverna att ifrdgasétta konventionella normer for re-
lationer och véld. Studien visar att dessa normer och stereotyper inte verkar
vara rotade i varken den jdmforande gruppen eller MVP-gruppen, dir “norm-
brytande” kon, genus och forhallandefaktorer 4r allmint accepterade bland
eleverna (t.ex. positiva attityder till samkonade forhallanden, positiva attity-
der gentemot transpersoner och anvindning av kdnsneutrala pronomen). Ut-
géngsvirdena &r sa pass hoga att ndgon positiv fordndring av programmet ar
svér att nd.
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Béde MVP-gruppen och jamforelsegruppen ér i allménhet vél insatta i at-
tityder om vald, kon och konsroller. Bada grupperna har ocksa hogt rapporte-
rade virden nir det géller medvetenhet om vald och sexuella trakasserier re-
dan pa T1. Pa samma sétt rapporterade bada grupperna hdga vérden vid T1
nér det giller ingripanden. Detta kan motivera fragor om programmet och dess
forankring ibland unga i Sverige. Ar de antaganden som programmet vilar pa
motiverade eller bygger det pa forutfattade meningar? Resultaten kan tyda pé
att programmets antaganden kan bygga pé forutfattande meningar. Trots detta
ar det ungdomar som i hogst utstrdckning ar bade offer och forévare nir det
kommer hatbrott, fysiskt vald och sexuella vergrepp (BRA, 2012; Ungdoms-
styrelsen, 2013; Qverlien, 2018; Blom, 2015; MUCEF, 2020), vilket bor moti-
vera behovet av program som MVP. Aven om manga min inte tolererar eller
anvinder vald gor ett betydande antal av dem det (Tolman et al., 2016; BRA,
2012; Ungdomsstyrelsen, 2013; @verlien, 2018). MVP kan ha viss, om &n
blygsam, positiv paverkan i att minska detta beteende.

Eleverna i insatsskolorna och i jamforelseskolorna uppvisar redan vid T1 i
maénga avseenden attityder och beteenden som ligger nidra mélantagandet i
MVP fore insatsen. Darmed blir det problematiskt att genom den enkédt som
tillimpats fdnga nyanserna i de eventuella fordndringar som sker.

I relation till frdgestéllningen vilka eventuella skillnader eleverna uppvisar
i mentorskolan i relation till insats- och jamforelseskolorna foreligger det
skillnader i resultat. Ett problem med att dra allt for stora véxla pé dessa skill-
nader kan kopplas till att gruppen i flera avgoérande aspekter skiljer sig fran
Ovriga grupper. En sadan skillnad ar forutom att antalet elever dr begrinsat
dven att det ingér elever fran arskurs 6. Didrmed inte sagt att det inte finns
intressanta resultat men dessa behover forstas i relation till dessa begréns-
ningar. Att dra nagra definitiva slutsatser om fordndringar visar sig i likhet
med insatsskolorna och jadmforelseskolorna problematiskt. Franvaron av stat-
istiskt sdkerstéllda fordndringar mellan T1 och T2 behdver emellertid inte in-
nebdéra att ndgra fordndringar inte har skett, det 14ga elevantalet i mentorssko-
lan forsvarar sadana slutsatser. Resultatet kan dock ge viktiga fingervisningar
kring attityd- och beteenderorelser. Resultatet visar exempelvis pa en positiv
fordndring i fragor som fangar verbala krankningar pa mentorskolan. Resul-
tatet ska inte tolkas som ett uttryck for faktisk foréndring men kan ge en an-
visning om en positiv utveckling pd mentorskolan. I kombination med den
kvalitativa analysen nés en djupare forstéelse for de mekanismer som ligger
bakom dessa observationer.

Det foreligger dven skillnader mellan utgangsliget i mentorskolan och ut-
géngslédget pa insatsskolorna och jamforelseskolorna. Visserligen ér det stor
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skillnad pé gruppstorleken men pé procentsniva foreligger betydande skillna-
der mellan utgangsliget pa mentorskolan i jamforelse med insatsskolorna och
jamforelseskolorna. Pa insatsskolorna och jaémforelseskolorna rapporterar ele-
verna en avsevért lagre grad av verbala krankningar jamfort med i mentorsko-
lan. A andra sidan ir den procentuella forindringen i mentorskolan mer posi-
tiv. Ett flertal forklaringar kan hér lyftas fram som tdnkbara orsaker till dessa
skillnader. Forst och framst torde ett ”sdmre” utgéngslage kunna vara “littare”
att fordndra med insatser. Tidigare studier (jfr Eriksson et al., 2018; Franzén
& Gottzén, 2020; Lindberg & Billevik, kommande) har problematiserat sva-
righeten i att sikerstilla positiva fordndringar da elevernas utgangslédge ligger
nidra MVP:s uttalade mal. Det &r helt enkelt inte mojligt att visa pé en positiv
utveckling ndr utgéngsléget &r positivt. Dérutover kan en ténkbar forklaring
vara att eleverna pd mentorskolan i jimforelse med dvriga skolor inte forhaller
sig pa samma sitt till forvantningar pa hur svaret "bor” vara, eventuellt bero-
ende pa alder. Saledes &r det inte otinkbart att den sociala dnskvardheten ser
olika ut beroende pa kontextuella villkor.

Erfarenheterna frén datainsamlingen tyder pa olikheter vad géller hur ele-
verna forhéller sig till datainsamlingen som sédan och till specifika fragor i
enkéten. Detta kan exemplifieras i relation till frigan om synen p& homosex-
ualitet. Eleverna besvarade fragan om hur det ser pad samkonade relationer
genom att bland annat svara pa fragan om det anser att en kille far vara till-
sammans med en kille. En av eleverna i insatsskolorna stéllde da fragan om
hur denna fraga skulle besvaras ”Svarar jag att jag inte tycker det ar ok &r jag
homofob och svarar jag att jag tycker det &r ok dr jag bog”. Detta uttryck
fdngar saledes den konflikt som kan uppsté hos individen till f61jd av forvant-
ningar och konsekvenser av vissa svar. Detta skapar forstas ocksé en osdker-
het kring hur resultatet skall tolkas.

Resultatet (se tabell 14a; 14b) visar pa en minskning av medelvérden 6ver
tidi9 av de 13 fragorna som fangar sjédlvrapporterat beteende. Tabell 14a visar
att eleverna rapporterar minskat skvaller och ryktesspridningen, att sdga elaka
saker till andra elever minskar, att forekomsten av att tafsande, byxdrag-
ningar och likande minskat efter MVP-insatsen. Vidare rapporterar eleverna
mindre sexuella kommentarer till andra, mindre nedsdttande skamt om killar
och en minskad forekomst att reta andra for deras utseende efter insatsen.
Resultatet visar ocksé att eleverna rapporterar en minskning av kot om att fy-
siskt skada ndgon, att knuffar i syfte att skada och att slag, sparkar och andra
former av handgripliga vaildsbeteenden minskat 6ver tid. Vid tolkning av re-
sultatet ar det viktigt att understryka att underlaget baseras pa sjélvrapporte-
rade beteenden. En minskning av medelvérden kan ses utifran tva perspektiv,
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nagot som forsvarar analysen. Antingen kan resultat tolkas som att: 1) Skval-
ler och ryktesspridning minskar till f61jd av MVP. 2) Resultatet kan tolkas s
att MVP inte lyckas dstadkomma en 6kad uppméirksamhet for elevers eget
verbala véaldsbeteende, vilket dock inte indikerar en faktisk minskning av val-
det som sédant. Darfor ska man vara forsiktig att dra slutsatser utifrén fordnd-
ringen. Daremot skulle den positiva utvecklingen i synen pa vad som uppfatt-
tas som véld kunna indikera pé att eleverna har kunskap om sitt beteende och
att programmet kan ha en mycket svag positiv pdverkan pé beteendet.

En sammanstéllning av elevernas genusnormer visar pa nagra grundlag-
gande skillnader mellan mentorskolan och dvriga skolor (se tabell 13). Ele-
verna pa mentorskolan dr mer negativt instéllda till samkdnade relationer, och
dé framst till péstdendet att det &r ok for en kille att vara ihop med en kille.
Har sker dock en positiv fordndring mellan T1 och T2 dér andelen som é&r
positiva till att en kille ska fa vara tillsammans med en kille 6kar med 16 pro-
centandelar (fran 52 till 68 %). Denna forédndring kan inte vederlidggas statist-
iskt men indikerar 4nda en 6kad tolerans bland eleverna pa mentorskolan.

MVP-insatsen har som mélséttning att 6ka kunskapen och vad det innebar
att ingripa och vikten av ingripande och i relation till denna mélséttning visar
resultatet en positiv utveckling. Insatsen bygger vidare pa att skapa en forsta-
else for att alla som observerar véld och krankningar ska ta ansvar for att in-
gripa. Eleverna i mentorskolan fordndrar inte sin forestéllning om ansvarsfré-
gan efter insatsen. Men vi ser inte heller att programmet leder till négra signi-
fikanta 0kningar nir det géller dskadaringripande. Det finns indikationer pa
att eleverna betraktar askadaringripande som viktigare efter insatsen och att
nagot fler fitt kunskap om vad askédaringripande innebér. Detta speglar sig
ocksa i sjdlva ingripandet dér tillfdllen som andra elever ingriper okar fran 45
till 61 procent efter insatsen. Elevernas egna ingriparbenigenhet dkar ocksa
nagot; fréan 53 till 69 procent som ofta eller néstan alltid ingriper. Dessa skill-
nader dr visserligen inte signifikanta men det indikerar en positiv utveckling.
Ingriparbenédgenheten hos vuxna dr dock tdmligen opaverkad. I relation till de
Ovriga insatsskolorna gér det dock se positiva skillnader i mentorsskolan. Me-
dan ingripanden i insatsskolorna tenderar att minska tenderar de att 6ka i men-
torsskolan.
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Slutdiskussion

Denna rapport har presenterat resultat fran en utvérdering av de tvé versioner
av det amerikanska véldsforebyggande programmet MVP som implemente-
rats 1 en svensk kontext. I Sverige finns for nérvarande tvé versioner av MVP,
vilka ingr i denna studie: en som organisationen MAN och en som Botkyrka
kommun har utvecklat. I den forstnimnda genomfor vuxna personer, oftast
larare, lektionsserien med elever pa hogstadium eller gymnasium; i den senare
genomfor elever i arskurs 9 (med stod fran vuxna) lektionerna med elever i
arskurs 6.

Syftet med utvérderingen har varit att undersdka MVP:s genomforbarhet,
organisatoriska forutsittningar och paverkan. For att uppna detta syfte har vi
anvént savil kvalitativa som kvantitativa metoder.

Den kvalitativa datainsamlingen har bestatt av enskilda och gruppinter-
vjuer med elever, ledare, nyckelpersoner och kontaktpersoner pd kommuner
samt etnografiska observationer av lektioner och handledning. Dessa metoder
har gjort det mojligt att undersdka framforallt genomforbarhet och organisa-
toriska forutséttningar. Tre lektionsserier har foljts: en pd gymnasiet, en pé
hogstadiet, i skolor dér programmet &r vél etablerat (héllbarhetsskolor), samt
i arskurs 6 som letts av mentorer fran arskurs 9 (mentorskola). Utéver detta
har intervjuer genomforts pé skolor dar programmen nyligen implementerats
(spridningsskolor).

Den kvantitativa delen av rapporten utgdrs en kvasiexperimentell studie
baserad pé data fran for- och eftermétningar med elever som deltagit i MVP,
vilka jadmfors med en jamforelsegrupp. Enkéten har fokuserat pa informanter-
nas kunskap, attityder samt véldsrelaterat beteende och &skadaringripande.
Den har studerat de hallbarhets- och spridningsskolor som anvénder sig av
MAN:s manual samt mentorsskolan, som anviinde Botkyrka kommuns ma-
nual. Resultaten fran dessa métningar har jamforts med en jamforelsegrupp,
som bestér av elever pa skolor som har rankats hogt av Skolinspektionen vad
géller det ordinarie systematiska virdegrundsarbetet.
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Programmets pdverkan

Den kvantitativa studien har varit férhéllandevis liten och resultaten behdver
dér tolkas mycket forsiktigt. Dessutom har studien funnit fa statistiskt signifi-
kanta fordndringar. Med tanke pa att det endast sker begrénsade statistiska
fordndringar over tid och da skillnaderna mellan grupperna ar begridnsad ar
det svart att pa statistisk vig identifiera eventuella forandringar som kan hér-
ledas till insatsen.

Med det sagt visar studien att MVP i begrénsad utstréckning lyckas med-
fora Gvergripande positiva fordndringar. Det kan séklart finnas positiva for-
andringar pé individniva, men pé dvergripande niva kan inte nigra positiva
fordndringar hérledas till MVP. Tvértom verkar programmet lett till att delta-
garnas attityd kring vissa beteenden fordndrats sa att de anses vara mindre
allvarliga efter programmet. Hér har faktiskt insatsgruppen en mer negativ
utveckling medan jamforelsegruppen har en signifikant positiv utveckling i
fragan. Exempelvis sjunker medelvirdet signifikant i attityder kring sexuellt
vald (A4tt kalla ndgon hora, Att tafsa pd ndgon, Att ha sex med ndgon som inte
vill). Dessa beteenden sags alltsa som allvarligare fore MVP an efter. Det ar
svért att dra négra definitiva slutsatser om denna utveckling.

Inte heller nér det kommer till egenrapporterat beteende tycks insatsen leda
till négra signifikant positiva fordndringar. Givet att MVP syftar till att syn-
liggora och gora eleverna varse om sina egna handlingar och hur dessa kan
komma att uppfattas hos mottagaren (MAN, 2020) borde en 6kad rapportering
av egna krankningar kunna hérledas till en 6kad kunskap kring eget hand-
lande. Detta innebér att en dkad rapportering av ett beteende inte behdver in-
nebdra att beteendet 6kat i sig utan att medvetenheten kring beteendet dkat. S&
var fallet i frigan om skdmt om homosexuella, ett beteende dér sjalvrapporte-
ringen Okat efter insatsen. Det kan tolkas som antigen att skimt om homosex-
uella okar till f61jd av MVP, eller att programmet leder till en 6kad uppmaérk-
sambhet for elevers eget verbala valdsbeteende. Vi uppfattar den senare tolk-
ningen som mer trolig, inte minst med tanke pa den forsiktigt positiva forand-
ringen Over tid nédr det giller kunskaper om vald, dir MVP-gruppen
fordndrades i1 den riktning som var ténkt. Resultatet kan dérfor tolkas som stod
for MVP: s ambition att uppmérksamma sitt eget beteende.

Men i andra fragor tycks MVP ha svart att {4 eleverna att problematisera
sitt egna beteende. I majoriteten av fragorna som fangar sjalvrapporterat be-
teende kring vald — s& som ryktesspridning, séga elaka saker, tafsande, sexu-
ella kommentarer, nedsittande skdmt, reta andra for utseende, hot om vald,
knuffar for att skada samt slag, sparkar och andra handgripliga valdsbeteen-
den — ser vi en minskning 6ver tid. En sddan minskning av sjélvrapporterat
véldsbeteende kan antingen ses som att detta minskar till foljd av MVP eller
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att programmet inte lyckas astadkomma en dkad uppmérksamhet for elevers
eget verbala véldsbeteende (vilket dock inte indikerar en faktisk minskning av
véldet som sadant). Vi &r forsiktiga att dra slutsatser utifrén fordndringen. Déar-
emot skulle den positiva utvecklingen i synen pa vad som uppfattas som vald
kunna indikera pa att eleverna har kunskap om sitt beteende och att program-
met kan ha en positiv, om 4n mycket svag, padverkan pa beteendet.

AskAdaransatsen dr en central komponent i MVP. Inte heller i detta fall ser
vi ndgon positiv fordndring pé generell niva. Studien kan inte visa pa att pro-
grammet leder till nagra signifikanta dkningar nér det géller dskddaringri-
pande. Det finns dock indikationer pa att eleverna betraktar askadaringri-
pande som viktigare efter insatsen och att nagot fler fatt kunskap om vad
askadaringripande innebdr. Dessa skillnader &r visserligen inte signifikanta
men det indikerar en positiv utveckling. Den rapporterade ingriparbenégen-
heten hos vuxna dr dock témligen opéverkad. I relation till de 6vriga insats-
skolorna gér det dock att se positiva skillnader i mentorsskolan. Medan ingri-
panden i Ovriga insatsskolor tenderar att minska nagot tenderar de att 6ka na-
got i mentorsskolan.

Aven om MVP-insatsen pa ett dvergripande plan inte leder till nigra storre
positiva fordndringar kan positiva fordndringar identifieras pa skolniva. Pa en
gymnasieskola (se Tabell 4b) har exempelvis positiva forédndringar skett,
bland annat i elevernas forstaelse om vad som ér att betrakta som véld dér
eleverna efter insatsen i hogre grad betraktar verbala krinkningar som vald.
Den stora fordndringen sker i relation till andelen elever som é&r osdkra. Ex-
empelvis var 24,4 procent av eleverna osékra pad om Att sdga elaka saker ér
vald fore insatsen medan andelen osdkra elever sjonk till 13,8 procent efter
MVP. Fler elever har med andra ord blivit sdkra pd om detta beteende ar vald.
Samma utveckling gér att se pa en hogstadieskola (se Tabell 4b) dér kun-
skaper kring vald bland eleverna 6kar. Efter insatsen betraktar eleverna elaka
kommentarer, knuffar och tafsande som vald. De kunskaper som inte fordnd-
ras ror fridgan om Att hota ndgon, dér osikerheten kring om detta dr vald okar.
Resultatet kan tolkas som att de som fore MVP var sékra pa att detta inte var
véld, efter insatsen inte kan avgora om sa é&r fallet.

MVP-programmet har en genusfordndrande ansats, vilket bland annat syf-
tar till att skapa 6kad acceptans rorande brott mot genusnormer och att fé ele-
verna att ifrgasétta konventionella normer for relationer och véld. Studien
visar att dessa normer och stereotyper inte verkar vara rotade i varken jamfo-
relsegruppen eller MVP-gruppen, diar normbrytande kring kon, genus och
sexualitet framstar som allmént accepterade bland eleverna. Vérdena ér dér-
med sé pass hoga redan frén borjan sé att ndgon positiv pdverkan av program-
met &r svar att nd. Den slutsats som kan dras ér att eleverna i savil insatssko-
lorna som 1 jamforelseskolorna redan initialt har attityder kring genus som
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ligger ndra insatsens malantagande, vilket begrinsar sannolikheten att for-
dndra dessa normer i positiv riktning. Béda grupperna har ocksé hogt rappor-
terade véirden nér det géller medvetenhet om vald och sexuella trakasserier
fore lektionsserien. P4 samma sétt rapporterade bada grupperna initialt hoga
vérden nér det giller ingripanden.

Dessa initial hoga virden vécker fragor om programmets mdjlighet till for-
andring kring vald i en svensk kontext. Resultaten kan faktiskt tyda pa att
programmet bygger pa felaktiga antaganden om elevernas kunskap kring véld,
genus och sexualitet. Eleverna i insatsskolorna och i jamforelseskolorna upp-
visar redan fore insatsen attityder och beteenden som ligger nira MVP:s mal.
Resultaten ir i linje med forskning som visar pé att ungdomar &r allt mer po-
sitivt instdllda i HBTQ-fragor (t.ex. Cover, 2018; McCormack, 2013). Samti-
digt sé bor det papekas att ungdomar i hogre utstrickning &n vuxna ar bade
offer och forovare nir det kommer till hatbrott, fysiskt vald och sexuella 6ver-
grepp (BRA, 2012; Ungdomsstyrelsen, 2013; @verlien, 2018; Blom, 2015;
MUCEF, 2020). Detta i sig pekar pa behovet av ett program som MVP, som
riktar sig till denna &ldersgrupp. Men de initialt hoga vardena visar ocksa ett
behov av att utveckla forstaelse av relationen mellan genus och véld i en kul-
turell kontext dér genus- och sexualitetsnormer tycks forandras samtidigt som
valdet fortsitter (Gottzén & Berggren, 2021).

Mitningarna i mentorsskolan visar nadgot mer positiva resultat dn 6vriga
insatsskolor. Man bor dock vara mycket forsiktigt med att dra allt for stora
véxlar pa dessa skillnader eftersom fordndringarna inte &r statistiskt siker-
stdllda. Detta behover inte innebéra att forédndring inte skett, men det ldga an-
talet informanter pa mentorsskolan forsvérar sadana slutsatser. Resultatet ger
dock viss fingervisning om attityd- och beteenderdrelser. Det visar exempel-
vis pa en positiv fordandring i frgor som fangar verbala krénkningar.

Aven vad giller genusnormer visar mentorskolan positiv forindring (se
Tabell 13). De &r forvisso genomgéende mer negativt instéllda till samkonade
relationer, men det sker en positiv fordndring mellan métningarna dir andelen
som ér positiva 6kar markant (frén 52 till 68 %). Fordndringen kan inte veder-
laggas statistiskt men indikerar &nda en dkad tolerans.

Liksom i dvriga insatsskolor fordndrar eleverna i mentorskolan inte sin o-
restdllning om ansvarsfragan for dskédaringripande efter insatsen. Vi ser inte
heller att programmet leder till nigra signifikanta 6kningar nér det géller
askadaringripande. Men det finns indikationer pa att eleverna betraktar
askadaringripande som viktigare efter insatsen och att nagot fler ftt kunskap
om vad askadaringripande innebér. Detta speglas ocksa i att tillfillen som
andra elever ingriper Okar efter insatsen, liksom elevernas egna rapporterade
ingriparbenégenhet. Skillnaderna ar inte signifikanta men indikerar positiv ut-
veckling.
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Mentorsskolans nagot mer positiva resultat méste forstas i ljuset av att det
finns skillnader mellan utgéngsldget pa den skolan jamfort med insats- och
jamforelseskolorna. P& de senare rapporterade eleverna exempelvis en avse-
vért lagre grad av verbala krankningar jamfort med i mentorskolan, men den
procentuella forandringen i mentorskolan &r mer positiv. En forklaring kan
vara att ett “sdmre” utgangslédge kan vara “léttare” att fordndra med insatser.
Redan den tidigare utvirderingen (Eriksson et al., 2018) pekade pa svarig-
heten i att skapa positiva forédndring nér elevernas utgangsliage ligger néra
MVP:s uttalade mal. Det ér helt enkelt inte mdjligt att visa pa en positiv ut-
veckling nér utgéngslédget dr forhallandevis positivt. Déarutdver kan en tdnkbar
forklaring vara att eleverna pa mentorskolan i jamforelse med Gvriga skolor
inte forhaller sig pd samma sétt till forvantningar pa hur svaret ’bor” vara,
kanske framfor allt beroende pa en légre alder. Saledes dr det inte otdnkbart
att den sociala donskvirdheten ser olika ut beroende pa kontextuella villkor.
Till viss del skulle ocksa resultaten kunna indikera pé att mentorsskolan tycks
ha en hogre grad av manualtrogenhet dn 6vriga studerade héllbarhetsskolor,
vilket diskuteras langre fram.

Skolledning och samverkan

For att skapa en bild av skolledningens roll vid genomforandet av MVP och
hur skolledare och kommun kan samarbeta med varandra kring programmet
har intervjuer genomforts med skolledare och kontaktpersoner i kommunerna.

De kommuner dér skolorna som ingér i studien finns ger olika forutsatt-
ningar for programmets genomforande. Medan det i de flesta fall ser ut att
finnas en viél eller mycket vl utvecklat struktur till stdd for inférandet och
upprétthéllandet av programmet, finns ocksa exempel dédr MVP framstér som
ett isolerat inslag i kommunen, eller déir skolledare beskriver ett marginellt
stod fran kommunen. Dessa skillnader i skolans kontext stéller olika krav pa
skolledarens egna engagemang. Skolledarna ger samstdimmigt en bild av att
skolledare &r nyckelpersoner och det behover finnas ett engagemang frén dem
for att infora och uppritthélla programmet. Samtidigt blir det tydligt att utan
en stodjande struktur frin kommunens sida behover skolledaren vara &n mer
av en “eldsjdl” for att programmet ska inforas och upprétthéllas dver tid.

En rad framgangsfaktorer for genomforande och upprétthallande av pro-
grammet dver tid forknippade med skolledarna ar: skolledarens eget engage-
mang och kéinnedom om programmets innehall och upplédggning, formaga att
skapa engagemang hos medarbetarna och att koppla arbetet med MVP till det
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generella vardegrundsarbetet, mdjliggdrandet av resurser for att infora, ge-
nomfora och upprétthélla programmet, samt praktiska forutséttningar for dess
genomforande.

Skolledarna beskriver en relativt hog grad av stdd fran kommunens sida,
och 1 nagot fall i kombination med en tydlig styrning mot genomforande av
MVP. Det finns dock exempel som tyder pa att MVP genomfors vare sig utan
styrning eller stdd. I och med att stodet i arbetet med MVP generellt ser ut att
komma fran andra enheter i kommunen 4n fran den del av forvaltningen som
ansvarar for skolan tenderar styrning mot arbetet med MVP i praktiken inte
ha en tydlig koppling till fragan om stdd, exempelvis i form av budgetforut-
sdttningar for skolan som tar hénsyn till arbetet med MVP. Resultaten vécker
fragan i vilken grad skolans huvudmén tar ansvar for ett mer utvecklat valds-
preventivt arbete i skolan, vilket bor undersokas narmare vid fortsatta studier
av genomfOrandet av ett valdspreventivt program som MVP i svensk skolkon-
text.

Forutsittningar och genomforande

Aven om skolledarna beskriver ett engagemang i MVP och att de bade ger
och fér stod for genomforande av programmet tyder vara ovriga intervjuer och
observationer pa att det pa hallbarhetsskolorna och spridningsskolorna inte
fanns tillrédckligt med stdd och resurser. Det tycktes finnas i princip obefintlig
tid avsatt for forberedelse och handledning, otillrédckliga lokalresurser vilka
begrinsade mojligheterna for att genomfora lektioner eller atminstone delar
av lektioner i mindre grupper.

Samtidigt innebar MVP att arbetet med véld (som en del av det virde-
grundsarbetet) ges en systematik och legitimitet pa skolorna. De flesta vuxna
ledare och nyckelpersoner bade beskriver och visar att de har en stark overty-
gelse om programmets potential och tycks verkligen bottna i dess utgéngs-
punkter. En skillnad mot den forra utvérderingen &r att farre i denna studie
riktar kritik mot programmets teoretiska antaganden eller ifragasétter det kun-
skapsinnehall som ska formedlas.

Utvarderingen har identifierat ett antal faktorer som frimjar respektive
hindrar en hallbar implementering av programmet, dér de olika faktorerna ofta
dven samspelar med varandra. De frdmjande faktorerna utgors av goda orga-
nisatoriska forutséttningar, ledarnas manualtrogenhet och ledarnas lyhdrdhet
i klassrumssituationen for elevernas vardag. Det framstar som gynnsamt att
det organisatoriska ansvaret och ansvarsfordelningen ar utspridd pa ett bre-
dare ledar- eller stodkollektiv. Vidare &r det av vikt att inte enbart ha tid for
planering och utférande, utan dven for efterarbete, reflektion, handledning,
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vidareutveckling och fordjupning. Detta bor tas i beaktande vid schemaldgg-
ning, tjénsteplanering, budget och i 1&ngsiktig planering for programmet.

De hindrande faktorerna ar dven de kopplade till organisatoriska forutsatt-
ningar, men ocksa till de sociala dimensioner och pedagogiska utmaningar
skolan som arena for med sig. Stora klasser forsvarar lektionsarbetet och lo-
kalbristen forsvarar uppdelning av klassen i mindre grupper. Skolan som ge-
nomforandearena tycks styra in ldrare och elever mot vissa sétt att vara och
bete sig, vilka kan vara svéra att 16sgdra sig fran under lektionerna. Att skapa
ett tryggt rum for alla deltagare forsvaras pa sa vis av klasstorlek och andra,
mer sociala dimensioner. I de skolor dér ldrare &r ledare kan lararerfarenheten
ocksa bli ett hinder, eftersom de har lattare att falla tillbaka p& en pedagogik
dér kunskap formedlas istéllet for att kunskap nas genom gemensam reflekt-
ion. Har framstar scenariometoden som mer utmanande for de yngre eleverna
1 drskurs 7 dn vad den var for de dldre eleverna.

En frdmjande faktor for god implementering av preventionsprogram som
MVP dr manualtrogenhet (Cross & West, 2011). Anpassningar behdver alltid
gbras men fragan dr om hur dessa gors och vad som fordndras i relation till
programmets intentioner. Anpassningar eller avvikelser frdin manualerna kan
i olika grad vara organisatoriskt styrda, strategiska eller spontana. En viktig
strategisk frdga pa mentorsskolan (dér manualtrogenheten var hog) var vilka
krav som skulle stdllas pd mentorerna i arskurs 9. De flesta tycktes ta sitt upp-
drag pa stort allvar, men det fanns ocksé nagra som hade stérre utmaningar.
Dessa krav var foremal for forhandling mellan nyckelpersoner, och det fanns
en spanning mellan det uttalade malet att ge sexorna en s& meningsfull lekt-
ionsserie som mdjligt enligt programmets intentioner (universell valdspre-
vention) och det mer outtalade malet att ge de nior med delvis problematisk
ledarstil en chans att lyckas som mentorer, som en del i ett (mer selektivt eller
indikerat) forebyggande socialt arbete.

Pé en av skolorna fanns frén ledarnas sida ménga synpunkter p& MVP och
gjordes flertalet anpassningar, tilligg och avsteg frdn manualen. En del av
dessa var spontana. Exempel pa spontana anpassningar som inte foljer manu-
alens intentioner dr nér ledare berdttade personliga anekdoter utan tydlig
koppling varken till passets tema eller programmets Overgripande syfte.
Ibland bidrog ocksa ledares langa och ostrukturerade monologer till att en del
elever tappade koncentrationen, vilket kunde bidra till exempelvis skojbrék
eller prat mellan elever, eller till att elever fick svart att sitta stilla.

En intressant och tydlig diskrepans mellan svaren fran nagra av de inter-
vjuade eleverna och ledarna pa héllbarhetsskoloma ér erfarenheterna av vér-
deringsdvningar, dir eleverna bland annat skulle stilla sig i ett visst horn be-
roende pa om de holl med om ett visst pastaende. Medan négra av ledarna inte
tyckte att dessa Ovningar blev bra i klassen for att de ansag att eleverna inte
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egentligen kunde uttrycka sin asikt fritt, var dessa 6vningar det som flera av
de intervjuade eleverna uppskattade mest. Pa en skola gick anpassningarna i
en viss riktning och bildade ett mdnster av vad vi tolkar som selektiv omsorg
om oskyldiga killars forestillda kénslor vid tal om vald och kon, vilket fram-
star som i strid med programmets intentioner.

MVP har i internationella studier visat pa positiva resultat och en tidigare
utvérdering 1 Sverige har visat pd forsiktigt positiv effekt av programmet.
Denna utvérdering kan inte visa p4 samma positiva forandring som en foljd
av MVP. Detta har till viss del att géra med ett litet underlag och delvis hoga
ingangsvarden, men de vergripande tendenserna visar pé inga eller till viss
del negativa utfall av programmet. Samtidigt pekar intervjuer och observat-
ioner att eleverna uppfattade att det dr lika mycket skojbrak i korridorerna som
tidigare och lika f4 som ingrep i valdssituationer. Flera elever vittnade om
regelbundna hiandelser exempelvis i sociala medier dér elever utsatts eller ut-
satte andra for véld och krénkningar. Eleverna konstaterade dock att de nu
”ser” eller uppfattar mer som vald efter att de genomgatt programmet — vilket
kan tolkas som en kunskapshdjning. Detta kan alltsa ge en 6kad forstéelse for
franvaron av tydlig positiv fordndring i den kvantitativa undersdkningen.
Samtidigt bor papekas att den kvantitativa studien visar pé positiv forédndring
inom vissa grupper.

Den kvalitativa utvérderingen av programmet visar pa att ledare bottnar i
programmets teori béttre &n tidigare utvardering, men att utmaningar kvarstar
med att bedriva lektionsserien i helklass och att lérare inte fér tillrackligt med
forberedelse- och utvecklingstid och handledning. Vidare identifierar studien
fortsatta anpassningar som motsdger programmets intentioner. Dessa anpass-
ningar tycks frimst ske nér vuxna ldrare leder lektionerna, medan manualtro-
genheten dr hogre nér elever agerar som ledare/mentorer for yngre elever.

Rekommendationer

*  Att programmet utvecklas sé att det blir mer sensitivt infér den kun-
skap om, och de foréndrade attityder kring genus och sexualitet som
kan ses hos ungdomar i Sverige.

* Att handledning av vuxna ledare sikerstills och utvecklas, exempel-
vis genom att de videofilmar sina lektioner for att kunna reflektera
kring sin undervisning med nyckelpersoner.

»  Att lektionsserien genomfors i mindre grupper och med ett storre an-
tal ledare, som i mentorsskolan.

* Att ansvar fran skolledare och skolans huvudmén sikerstills langsik-
tigt nir MVP implementeras.
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* Forutsatt rekommendationerna ovan, att MVP fortsétter provas i
svenska skolor, och att den fortsatta anvéndningen av programmet
systematiskt foljs upp och utvirderas.
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Enkat om MVP2

Under de narmaste veckorna kommer du att delta i programmet MVP — Mentorer i valdsprevention. Den har
enkiten ir en del av utvirderingen av programmet. Du hjilper oss véldigt mycket genom att fylla i enkéten. Vi ar
intresserade av att 1ara oss mer om hur du och de andra eleverna pé din skola tycker innan programmet borjar.

Fyll i frdgorna s noga du kan och s arligt som majligt. En del fragor kan kanske vara svara att besvara men fyll i
det svarsalternativ som stimmer bést for dig. Det finns inga riitt eller fel svar. Ar det nigon friga du inte
forstér kan du fraga forskaren eller din larare.

Deltagandet ar frivilligt och det gar att avbryta enkéten néar som helst. En del frégor i enkdten kan ibland
upplevas som kénsliga. Om du skulle vilja prata med négon efter att ha svarat pa enkaten sd kommer du fi en lista
med telefonnummer och webbadresser dit du kan vinda dig.

Du ir helt anonym niir du fyller i enkiiten och ingen kommer kunna veta vad just du har svarat. Dina svar
kommer att hanteras s att inga obehoriga kan ta del av dem. Skriv inte ditt namn niagonstans pa enkiiten.
For att skydda din identitet har vi istallet skrivit en kod i enkédten som &r unik for dig. Denna unika kod dr mycket
viktig for utvarderingen.

1. Vilket ar dr du fodd? (skriv hela artalet, till exempel 2002)

2. Ar du...? (Sitt ett kryss i rutan.)

O  Tjej OKille OAnnan konstillhorighet (om du inte ér eller kdnner att du kan
identifiera dig som tjej eller kille)

3. Var ér du och dina foridldrar fodda? Sitt ett kryss perrad.

Utanfor

Sverige Norden Europa Europa Vet ej
Du sjélv @) e ) o o
fl;iilr';ile;:r/vﬁrdnadshavare © o O O O
Din andra o S 5 5 5

foridlder/vardnadshavare



Ja Nej

Ar du tillsammans med nigon O O
Tjej Kille
Vilket kon har din partner? O O

5. Vilka foreningar ir du med i?

) Ar inte med i ndgon férening

) Idrottsforening (fotboll, dans, hockey,
ridskola m.fl.)

O Kulturforening (musik, teater, konst m.fl.)

o Politisk férening (partipolitiskt ungdomsférbund
m.fl.)

) Friluftsforening (scouterna, friluftsframjande
m.fl.)

Kyrka, moské, tempel eller annan religios forening
Annat, ange nedan

Annant:

6. Anser du foljande saker vara vald

Ja Nej Jag saknar
kunskap om att
detta ir vald
Att siiga elaka saker O O O
Att knuffa nigon O O O
Att hota nigon O O O
Att tafsa pa niagon O O O
Att sla nagon O O O



7. Hur ofta har du hort ellersettfoljande pa din skola?

En gang i En I:Tagra .
. Nigon méinaden gangi ganger 1 Varje
Aldrig A veckan
gang veckan dag
1 2 3 4 5 6
Jag har hort ndgon o o o o o o
skvallra och sprida
negativa rykten om
andra.
Jag har hort nigon forolimpa ) o o o o o
eller siiga elaka saker till andra
elever.
Jag har sett nagon gora o o o o o o
sexuella gester mot andra.
Jag har hort o o o o o o
nagon siga
sexuella
kommentarer till
andra.
Jag har hort nigon dra ) o o o o o
nedséttande skimt om
tjejer.
Jag har hort nigon dra ) ) ) o o o
nedséttande skimt om
homosexuella.
Jag har hort nigon reta ) o o o o o
andra for deras kroppar
eller klider.
Hur ofta har du sett eller hort foljande pa din skola?
En gang i En ging 1:Tagra .
o o s ganger i .
Aldrig Netgon manaden i veckan Varje
gang veckan dag
1 2 3 4 5 6
Jag har hort nagon diskutera
andras sexuella aktiviteter O O O ©) O ©)
eller sexliv pa ett
nedvirderande sétt
Jag har sett nagon gora ) o o o o o
sexuella nirmanden pa nagon
som ir for onykter for att séiga
nej.
Jag har sett nagon
féorodmjuka eller O O ©) O ©) ©)

trakassera andra med ord
eller bilder péa sociala
medier.



Jag har hort nagon hota att o
fysiskt skada nagon.

Jag har sett nagon knuffa nigon )
annan i syfte att skada

Jag har sett nigon sli, sparka o
eller pa annat sétt skada
nagon annan

8. Hur allvarliga anser du att féljande handlingariir?

Nedan foljer ett antal pastaende som du
ska ta stéllning till. Marker for varje

pastaden vad du tycker déir 1 betyder inte

sa allvarligt, 7 betyder jitteallvarligt.

Att skvallra och sprida rykten

Att forolidimpa eller siiga elaka saker

Att stiinga ute nagon fran samtal eller
aktiviteter

Att kalla nagon for hora

Att anvinda bog eller flata som skiillsord

Inte

allvarli

st

Hur allvarliga anser du att foljande handlingar &r?

Nedan foljer ett antal pastaende som du
ska ta stéllning till. Marker for varje
pastaden vad du tycker dir 1 betyder inte
sa allvarligt, 7 betyder jitteallvarligt.

Att séiga eller skriva sexuella
kommentarer om niagons kropp

Att skicka sexuella bilder pa sig sjilv till
nagon

Att fa nagon att ofrivilligt skicka sexuella
bilder

Att tafsa pa nagon (som inte gett
tillatelse)

Att ha sex med nigon som inte vill

Inte
allvarli

gt

Jitte-
allvarli

st

Jitte-
allvarli

st



Hur allvarliga anser du att foljande handlingar &r?

Inte Jitte-

Nedan foljer ett antal pastdende som du allvarli allvarli

ska ta stéllning till. Marker for varje
pastaden vad du tycker dir 1 betyder inte st st
sa allvarligt, 7 betyder jitteallvarligt.

1 2 3 4 5 6 7
Att knuffa, sla eller brottas pa skimt O o, o o o O O
Att sla tillbaka O O O O O O O
Att sl ndgon som provocerar dig O O O O O O O
Att sla sin partner O O O O O O O
Att hota nagon med kniv eller andra ) ) o o o o o
vapen

9. Anser du att...?
. Ja Nej

Nedan foljer ett antal pastidende som du ska ta stillning till.
Marker for varje pastaden vad du tycker dir 1 betyder ja och 2 1 2
betyder nej.
Jag anser att det ir ok for en kille att vara ihop med kille
Jag anser att det ir ok for en tjej att vara ihop med en tjej
Jag anser att det om en tjej blir kallad for hora kan det bero pa ) )

hur hon klir sig eller beter sig
Jag anser att hen ir ett bra och anvindbart ord

Jag anser att den som vill ska fa byta kon (konskorrigering)



10. Under den senaste terminen, har det hint att du...?

Nedan foljer ett antal fragor som handlar om
vad du gjort under senaste terminen. Marker
for varje fraga hur ofta du gjort detta. Dér 1
innebir att du aldrig har gjort detta senaste
terminen och 7 innebir att detta idr nagot du
gor varje dag.

Jag har skvallrat eller spridit rykten om
andra.

Jag har forolampat eller sagt elaka saker till
andra elever.

Jag har gjort sexuella gester mot andra.

Jag har gjort sexuella kommentarer mot
andra.

Jag har skimtat pa ett nedsittande siatt om
tjejer.

Jag har skimtat pa ett nedsittande siatt om
homosexuella.

Jag har retat andra for deras kroppar eller
kldder.

Under den senaste terminen, har det hiint att du ...

Nedan foljer ett antal fragor som handlar om
vad du gjort under senaste terminen. Marker
for varje fraga hur ofta du gjort detta. Dér 1
innebir att du aldrig har gjort detta senaste
terminen och 7 innebir att detta dr nagot du gor
varje dag.

Jag har diskuterat andras sexuella aktiviteter
eller sexliv pa ett nedsiittande sétt.

Jag har gjort sexuella nirmanden pa nagon
som ir for onykter for att siiga nej.

Jag har forodmjukat eller trakasserat andra
med ord eller bilder pa internet

Jag har hotat att fysiskt skada nagon
Jag har knuffat nigon i syfte att skada

Jag har slagit, sparkat eller pa annat sitt
skadat nagon

Aldr
ig
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ig

En
Nag gang gang
on i
gang man
aden
2 3
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
En
Nag gang
on i
gang man
aden
2 3
O O
O O
O O
@) O
O O
@) O

En

i
veck
an

4

En
gang
i
veck
an

4

Nagr
gang
eri

veck
an

5

O

Nagr

eri
veck
an

5

O

Varj

dag

Varj

dag



Ingriparbenigenhet

11. Att ingripa

Nedan foljer ett antal pastidenden kring hur du ser pa ingripande. JA NEJ
Med att ingripa menas att hjilpa en person genom att avbryta en
situation, kalla pa hjilp, anmiila hindelsen eller att prata med 1 2

personen efterit m.m.
Jag vet vad det innebir att ingripa

Det ir viktigt att ingripa
O O
Det ir allas ansvar att ingripa
O O
12. Attingripa

Nedan foljer ett antal pastdende om ;lr(ltt.e .‘I:l::ie-
ingripande som du ska ta stillning viktigt 8
till. Marker for varje pastaden vad du t
tycker dir 1 betyder inte viktigt alls, 7
betyder jdtteviktigt.

1 2 3 4 5 6 7
Om nagon skvallrar eller sprider
negativa rykten ir det viktigt att O O O O O O O
ingripa
Om nagon foroldmpar eller siger
elaka saker till nigon annan ir det O O O O O O O
viktigt att ingripa
Om nagon stings ute fran samtal
eller aktiviteter iir det viktigt att O O O O O O O
ingripa
Qm .nﬁgon.kall.as for hora ér det ) ) ) ) ) ) )
viktigt att ingripa
Om nagon kommenterar nagons @) @) @) @) O O O

kropp sexuellt dr det viktigt att
ingripa



Nedan foljer ett antal pastiende om
ingripande som du ska ta stillning

till. Marker for varje pastaden vad du
tycker dir 1 betyder inte viktigt alls, 7

betyder jdtteviktigt.

Om nagon ofrivilligt skickar sexuella
bilder pa sig sjilv till ndgon annan ar
det viktigt att ingripa

Om nagon 6vertygar nagon annan att
skicka sexuella bilder till den ar det
viktigt att ingripa

Om nagon blir ofrivilligt tafsad pa,
ir det viktigt att ingripa

Om nagon knuffar, slar eller brottas
pa skidmt ar det viktigt att ingripa

Om nigon hotar nagon med kniv
eller andra vapen éir det viktigt att
ingripa

Om nagon slar sin partner ér det
viktigt att ingripa

13. Forekomst avingripande?

Nedan foljer ett antal fragor om hur vanligt de ar
med ingripande pa din skola bade andras
ingripande och hur vanligt det ér att du sjilv
ingriper i olika situationer dir vald och krinkningar
forekommer. Med att ingripa menas att hjilpa en
person genom att avbryta en situation, kalla pa
hjilp, anmiila hiindelsen eller att prata med

personen efterit m.m.

Hur ofta forsoker ldrare och andra vuxna pa din
skola stoppa nir elever siger elaka saker till

varandra

Hur ofta forsoker andra elever pa din skola
stoppa nir nagon siger elaka saker till ndgon

annan

Hur ofta har du forsokt stoppa nir elever pa din

skola siiger elaka saker mot varandra

Nistan  Vildigt

Ganska
ofta

Jitte-
viktig

Niastan
alltid



14. Hur troligt dr det att du...?

Nedan foljer ett antal pastdende om

ingripande som du ska ta stéillning till.

Marker hur troligt det ir pa en skala 1
till 7 att du skulle ingripa. 1 betyder
inte troligt alls och 7 betyder
sjalvklart.

Hur troligt dr det att du ingriper om
en kompis blir utsatt for sexuella
trakasserier

Hur troligt dr det att du ingriper om
nagon du kdnner igen blir utsatt for
sexuella trakasserier

Hur troligt dr det att du ingriper om
nagon du inte kdanner blir utsatt for
sexuella trakasserier

15. Hur troligt idr det att du...?

Nedan foljer ett antal pastiende om

ingripande som du ska ta stéillning till.

Marker hur troligt det ir pa en skala 1
till 7 att du skulle ingripa. 1 betyder
inte troligt alls och 7 betyder
sjalvklart.

Hur troligt dr det att du ingriper om
en kompis blir utsatt fér mobbning

Hur troligt dr det att du ingriper om
nagon du kdnner igen blir utsatt for
mobbing

Hur troligt idr det att du ingriper om
nagon du inte kdanner igen blir
utsatt for mobbing

Inte
troli

alls

Inte
troli

alls

Sjélv-
Kklart

Sjélv-
Kklart



16. Hur troligt dr det att du...?

Nedan foljer ett antal pastiende om  Inte

ingripande som du ska ta stiillning = troligt
till. Marker hur troligt det ar pa en alls
skala 1 till 7 att du skulle ingripa. 1

betyder inte troligt alls och 77

betyder sjalvklart.

Hur troligt dr det att du ingriper
om en kompis blir hotad, slagen )
eller pa annat séitt skadad

Hur troligt dr det att du ingriper

om ndgon du kinner igen blir O
hotad, slagen eller pa annat sétt

skadad

Hur troligt éir det att du ingriper
om nagon du inte kanner blir

utsatt hotad, slagen eller pa O
annat sitt skadad
17. Hur troligt ér det att du...?
Inte

Nedan foljer ett antal pastdende om >
ingripande som du ska ta stillning till. troli
Marker hur troligt det dr pa en skala 1 gt
till 7 att du skulle ingripa. 1 betyder alls
inte troligt alls och 7 betyder

sjalvklart.

Hur troligt dr det att du ingriper om
nagon drar rasistiska skimt

O
Hur troligt dr det att du ingriper om o)
nagon drar sexistiska skamt
Hur troligt dr det att du ingriper om o)

nagon drar homofobiska skimt

18. Forebilder

Nedan foljer ett antal pastidende om forebilder som du
ska ta stillning till. Marker JA eller NEJ hur vil du haller

med i fl6jande stiillningar.

JA

NEJ

Sjilv-
Klart

Sjélv-
Kklart



Jag tycker att det ar viktigt att ha forebilder
Jag tycker att det ar viktigt att vara en forebild
Jag tror att jag ir en forebild for andra

Jag tror att andra ser mig som en forebild

© O O O ©
O O O O ©

Jag anser att de som ingriper ir en forebild for andra

Tack for din medverkan!

Ar det nagot annat du skulle vilja beritta eller har du nigra synpunkter pa frigorna i denna enkit? Skriv
géarna i rutan nedan!



