Att utveckla egna
scenarioovningar till



Att arbeta med scenarion

Att arbeta med scenarion ar en del av MVP-programmets allra mest centrala kompon-
tenter. Det dr ett verktyg for att skapa reflektion och dialog om hur vi kan £6réndra
sociala normer och ingripa mot vald. For att vningen ska upplevas som meningsfull
ar det centralt att scenariona upplevs som trovardiga och relevanta £6r de deltagare
vi méter. Scenariona kan dirmed behdva anpassas till den lokala kontexten.

Syftet med scenariodvningarna ar att fa deltagarna att:
+ kannaigen en problemsituation
+ kannaigen olika reaktioner infor att gripa in
« faidéer om olika satt att gripa in
« forbereda sig pa att kunna gripa in.

Scenariodvningarna ar en form av fardighetstraning som utgar fran reflekterande och
trygga samtal i mindre grupper (ibland kdnsblandade och ibland kénsuppdelade beroende
pa innehall). Férutom att samtala om scenariona och olika ingripandealternativ kan ni dven
anvanda er av rollspel som metod. Darigenom far deltagarna en chans att aven "kénna pa”
hur det ar att lagga sig i (se steg 4).

For att deltagarna ska uppleva évningen som meningsfull behdver scenariona spegla
situationer som ar trovardiga och speglar den kontext som de sjalva befinner sig i. Ibland
kan scenariona i MVP-manualen behova justeras. Detta kan bade goras av gruppen under
sjalva lektionen - eller pa foérhand. Exempelvis kan en grupp ungdomar engageras for att
pa forhand g igenom de aktuella scenariona och komma med feedback.



Att skapa egna scenarion

Att skapa helt egna scenarios ar givande och kan 6ka engagemanget bland saval elever
som personal. Det ar dven ett satt att halla MVP-arbetet vid liv 6ver tid. Det ar en struktur
som de unga lar sig kdnna igen - och metoden kan darmed enkelt anvandas av andra verk-
samheter utanfor skolan.

Genom att utveckla egna kompletterande scenarion ges mojligheten tacka in andra former
av vald och krankningar samt att belysa fler diskrimineringsgrunder. Det &r dven ett bra
satt att prata om specifika situationer eller dilemman som kan uppsta lokalt. Nar lektions-
serien ar slutférd kan arbetet |6pa vidare genom att skolan fortsatter arbeta med korta
scenariodvningar, exempelvis under elevernas mentorstid.

Scenarion kan aven vara ett verktyg for att kontinuerligt bolla personalens egna dilemman
under exempelvis arbetsplatstraffar. P4 sa satt halls samtalet igdng dven i personalgrup-
pen, vilket bidrar till att skapa en samsyn kring vald och krankningar. Det finns flera satt att
skapa egna lokala scenarios:

+ Lat elever skapa egna scenarion utifran sina erfarenheter. Det skapar engagemang
och det blir ett satt att satta sig i in dilemman och tédnka igenom Iésningar pa "verkli-
ga" problem.

« Anvand situationer som uppstatt pa eller kring skolan som underlag for nya sce-
narion. Scenarion kan darmed bli en metod for att skapa reflekterande samtal om
skolklimatet.

« Anvand for att bearbeta och hantera konfliktsituationer. Scenarioformen kan funge-
ra som en satt att narma sig en konflikt som agt rum pa skolan. Avsett da tid for att
ga igenom en position i taget:

» Hur blev det fér den utsatte?

» Hur blev det fér den som utsatter?

» Hur blir det for askadarna?

» Vilka kan bidra till att situationen andras - och hur?

Om vi arbetar med scenarion pa detta satt ar det viktigt att den utsatte inte forvantas ta
lika mycket ansvar som férévare och askadare. Den som blir utsatt har alltid tolkningsfére-
trade 6ver vad som hande - men ar inte sjalv lika ansvarig som forévare och askadare.



Struktur for att bygga upp
en scenarioovning

Om ni utvecklar egna scenarion ar det antal komponenter ni alltid behdver se till att
ta med for att det ska vara en 6vning som staimmer 6verens med MVP-konceptet. Scena-

riot ska innehalla positionerna "fordvare”, "utsatt” och "askadare”. Den enda roll som
oévningen fokuserar pa och som deltagarna ska tinka kring dr dock askadarrollen.

Anledningen till att scenariot inte &r uppbyggt kring att fa den utsatte att tanka kring hur
den kan gora annorlunda ar for att undvika skuldbelaggning och sjalvanklagelse. Det ar
vanligt att den som utsatts for vald ofta kanner sig delaktig i att dvergrepp hander. Vi
fokuserar heller inte pa férévarrollen eftersom att fa personer vill identifiera sig med den
positionen. Att "peka ut” forévare eller offer riskerar att skapa motstand. Fokus i MVP-pro-
grammet ligger alltid pa askadarna - for att aktivera och engagera de som manga ganger
ser eller hér att ndgot hander. Askaddarna har en annan mojlighet att lagga sig i och agera.
Scenariodvningen bygger pa fyra steg:

1. Beskrivning av en situation
2. "Tankar som snurrar”

3.  Fordjupningsfragor
4.

Ingripandealternativ
Att tinka pa

Det behdver alltid finnas med askadare i situationen.

« Garna flera sa att de kan ta hjalp av andra, sa att scenariot inte bygger pa att perso-
nen behdver agera ensam. Askadare behover inte alltid finnas pa plats “fysiskt”, utan
tank dven in dskadare pa natet. Att iaktta eller delta i ett flode pa sociala medier dar
ndgon kranks ar ett satt att vara dskadare.

Skriv alltid scenariot i "du-form”

* Genom att skriva scenariot i "du-form” underlattar vi for deltagarna att satta sig in i
situationen och bli engagerade. Det ar dock viktigt att det samtidigt finns fler perso-
ner i situationen som kan agera askadare och andra situationen.

Scenarioberattelsen behdver vara ambivalent beskriven

+ Det ska inte vara for latt att valja den “ratta” vagen - alla vet vad de borde goéra. Lat
er inspireras av de scenarion som finns i MVP-manualen for att forsta hur ett scena-
rio behover vara uppbyggt.

Still fragor till situationen

« For att skapa stycket “Tankar som snurrar” behéver vi stalla fragor till situationen.
Vilka kan hjalpa till? Hur kommer det sig att det kan vara svart? Vad hindrar en fran
att ingripa? Avsnittet med “Tankar som snurrar” ska underlatta for deltagarna att
borja reflektera kring vad det &r som kan hindra oss fran att hjalpa till.

Lyft vald som sker i ndgon form av relationer
+  MVP-programmet handlar om vald som sker i relationer bland unga. Det kan handla



om ytliga bekantskaper, vanskap eller tvasamma karleksrelationer. Valdet i scena-
riot behover inte vara grovt utan kan med fordel belysa det "vardagliga” och manga
ganger normaliserade valdet som forekommer i ungas liv.

Utveckla f6rdjupningsfragor och koppla scenariot till normer och makt

Ni behover dven skriva fram reflekterande fragor som kan vackas i den aktuella situ-
ationen. Dessa fragor ska fanga svarigheten och utmaningen att lagga sig i. Fragorna
ska mojliggora respektfulla samtal kring varfor sa fa faktiskt lagger sig i och vacka
fragor om vad som hindra oss fran att hjalpa till. Det &r &ven centralt att scenariot
placeras in i en stérre samhaéllskontext och far oss att reflektera kring hur anvandan-
det av vald och motstand kring att lagga sig hanger samman med olika maktpositio-
ner och normer i samhallet. Analysera garna det framtagna scenariot utifran kon,
etnicitet, sexualitet med mera. Fundera kring vilka reflekterande fragor ni behéver
stalla for att belysa och skapa reflektion kring hur strukturella orattvisor spelar in i
de val vi gor och hur det paverkar saval valdsutsatthet som valdsanvdndande.

Utveckla ingripandealternativ

Det sista som ska till &r att tdnka ut olika satt att agera i situationen. Ni behover ta
fram 5-6 alternativ, samt dven 6ppna upp for egna Iosningar. Att agera mot vald kan
handla om att géra ndgot fore, under eller efter att situationen skett. Det handlar
bade om att ingripa och agera for att avvarja den faktiska situationen, men dven om
att pa sikt forandra de sociala normer som legitimerar vald genom att fler reagerar
mot det som hander. Ingripandealternativen bor bygga pa foljande alternativ:

» Direkt ingripande. Kan vara att lagga sig i, patala problemet eller ha en ome-
delbar 16sning pa situationen.

» Indirekt ingripande. Kan vara att stalla sig bredvid, kldmma sig emellan eller
fraga vad klockan ar.

» Distraktion. Kan vara att skrika, sjunga, latsas som att man inte forstar eller
borja prata om annat.

» Anvanda andra. Kan vara att hamta vanner eller vuxna for att samla fler
krafter och inte gora det sjalv. Det ar ett bra satt att minimera riskerna med
ingripandet.

» | efterhand. Kan vara att ringa dagen efter, erbjuda stéd, ringa efter nagon
annan som kan hjalpa eller uppmarksamma att du sett var som skett.



Att genomfora scenarioovningar

Att genomfora en scenariodvning tar cirka 20-30 minuter och handlar om att skapa
samtal och reflektion. Ovningen bor £61ja den struktur som anges nedan. Ni kan darfor
utga fran denna struktur nir ni utvecklar egna scenarion.

Steg 1. Dela ut och lds upp scenariot

+ Dela ut scenariot pa papper. Be ndgon i gruppen lasa upp scenariot och be ytterliga-
re nagon lasa upp "tankar som snurrar.

Steg 2. Ar situationen realistisk? Egna erfarenheter?

+ Fraga deltagarna om scenariot uppfattas som realistiskt eller om de kanner igen
sig i situationen som presenteras. Om scenariot inte upplevs som trovardigt ber
ni gruppen att komma pa en snarlik situation som de uppger skulle kunna handa i
deras vardag.

« For att fa igdng samtal om scenariot kan ni bérja med att plocka isar situationen;
» Finns det nagra nyckelhdndelser/nyckelord i scenariot?
» Vilka kan gora nagot for att andra forloppet?
» Vem bar ansvar for vem?

» Har de nagonsin upplevt eller hort talas om en liknande situation? Skulle na-
gon vilja dela sin upplevelse?

+ Om ingen svarar sa kan du bérja med att dela din egen personliga historia for att
mojliggora dialog.

Steg 3. Fordjupingsfragor.

Varje scenario bor innehalla ett antal fordjupningsfragor som satter in scenariot i ett storre
sammanhang. Fordjupningsfragorna bor skrivas utifran ett socialt rattviseperspektiv och
fanga in exempelvis hur vi kénar, rasifierar, sexualiserar eller positionerar andra socialt.
Har bor ni pa forhand tanka igenom vad ar det for fallgropar en kan hamna i nar ni disku-
terar detta scenario. Har behover ni ta hjalp av kollegor och satta pa er olika glaségon - for
att pa sa satt utmana de maktordningar som ni vill komma at.

Steg 4. Hur kan du ingripa?

« Efter att ha samtalat tillrackligt mycket kring fordjupningsfragor, ar det dags for
gruppen att borja tanka kring hur de skulle ha 16st en liknande situation. Har ska ni
ha tankt ut alternativa I6sningar som deltagarna efter avslutad brainstorming kan
fa ta del av. Losningarna ska forhalla sig till punkterna; direkt ingripande, indirekt
ingripande, distraktion, ta hjélp av andra och ge stod efterat.

« Personlig sdkerhet ar viktigt att framhalla, en ska inte ta onodiga risker.
+ Var sd realistisk som mojligt och se dven till att deltagarna ar sa realistiska som
moijligt
« Alternativet att “inte sdga nagonting” uppmuntras inte.
Ett alternativ ar att rollspela de olika alternativa I6sningar som deltagarna kommer pa.
Detta har visat sig vara sarskilt framgangsrikt och engagerande bland yngre barn. Om ni
valjer att gora rollspel blir det viktigt att formedla att de roller som deltagarna kan spela ar

endast askadarrollerna. De bor inte spela rollen som forévare eller utsatt. De rollerna bor
ledarna ta.



