Implementeringsguide
for MVP Skola

Borja har!






Introduktion

I det har implementeringsstddet hittar du information om
hur ni kan komma igdng med det valdspreventiva programmet
MVP p3 er skola eller i er kommun. Har hittar du information
om de grundlaggande forutsattningar som kravs £f6r att komma
igdng med arbetet. Du hittar dven en dversikt av hur arbetet
kan 13ggas upp, fran det férsta férankringssamtalet till att ni
kommer igdng med arbetet ute i klasscummen.

MVP
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Forebygg vald med MVP

Malet med MVP ar att deltagarna ska fa diskutera och reflektera éver
vald, genus, skadliga normer och hur man kan agera som askadare till
vald. | forlangningen ar malet att skapa en tryggare skola, genom att
elever och personal far verktyg for att tillsammans kunna férebygga
vald, trakasserier och krankningar.

MVP &r ett sa kallat universellt valdspreventivt program. Det innebdr att
det riktar sig till alla elever pa en skola, inte till specifika grupper.
Malgruppen for MVP ar elever pd mellanstadiet, hogstadiet och
gymnasiet. Programmet bestar av en lektionsserie, med 6 obligatoriska
grundpass och ett antal valbara temapass som skolan sjalv valjer bland.
Lektionspassen handlar om olika typer av vald, normer och hur man
kan agera mot vald. Hela lektionsserien genomfdrs med en och samma
grupp, i halv- eller helklass, under en sammanhallen tidsperiod. Ofta
forlaggs lektionerna éver en arskurs, ibland 6ver tva. Det ar skolans
eller kommunens utbildade MVP-team som haller i passen.

Materialet ar digitalt

MVP-programmet ar ett digitalt material som finns att tillga via
mvpsverige.se. Varje lektionspass har en egen bildpresentation, sd att det
ar latt for eleverna att hanga med. | presentationen finns dven instruktioner
for den som haller passet, med all information som behdvs for att
genomfora passet. Pa webbplatsen finns dven fordjupningsmaterial och
diskussionsforum.

Baseras pa forskning

Metodmaterialet baserar sig pa forskning fran bland annat Varldshalso-
organisationen (WHO) kring hur valdsprevention blir sa effektiv som
mojligt. MVP har dven utvarderats tva ganger i Sverige pa uppdrag av
Skolverket samt pa uppdrag av Sveriges kommuner och regioner SKR.
Utvarderingarna finns att ta del av pa bade Skolverkets och SKR:s
webbplats.

Att implementera MVP

Fran det att ni paborjar arbetet med MVP till dess att ni genomfort den
forsta lektionsserien med elever brukar det ta cirka 1-1,5 ar. Baspaketet for
materialet innehaller alla de utbildningsinsatser som behovs for att komma
i gang. Om ni darefter behdver fylla pa ert MVP-team s& erbjuder MAN
dppna grundutbildningar fér att komplettera teamen. MAN erbjuder ocks
en Steg 2-utbildning som ett satt att mojliggora for kommuner eller
enskilda skolor att bli sjalvférsérjande for MVP. Du kan ldsa mer om vara
Oppna grundutbildningar och steg 2-utbildningen under “Utveckla och
arbeta vidare”.



Om arbetet initieras av skolan

Lagessamtalet ar ett forsta samtal mellan er pa skolan och oss pd MAN.
Samtalet halls i ett inledande skede, innan ni bestammer er for att satsa pa
MVP. Infor detta samtal behdver ni ta reda pa hur forutsattningarna att
genomfora arbetet med MVP ser ut hos just er. Fundera éver foljande 4
punkter:

1. Hela skolan kommer att bli involverad

FoOr att arbetet med MVP ska halla 6ver tid och fungera sa bra som mojligt,
sa behdver hela skolan vara med pa arbetet. All personal behéver forsta
programmets utgangspunkter och varfor arbetet ar viktigt. Personalen
behover aven ha en samsyn kring handlingsplaner och rutiner for att
forebygga vald och trakasserier pa skolan. Detta oavsett om de haller i
passen eller inte. Det har dven visat sig att ju fler professioner och
verksamheter som samverkar kring det valdspreventiva arbetet, desto
battre resultat far man. Vi uppmuntrar darfor alla skolor att engagera till
exempel fritidspersonal, elevhalsan, faltassistenter, narpolisen och den
lokala kvinno- eller tjejjouren i arbetet.

2. Arbetet ska halla over tid

MVP ar ett langsiktigt program. Med ett ordentligt implementeringsarbete
bygger ni upp en struktur for att halla igang arbetet under manga ar
framaover. Det ar darfor viktigt att tdnka langsiktigt i arbetet med att utse
vilka som ska ingd i MVP-teamet, vilka klasser ni bérjar med och hur
utvardering och uppfoljningen ser ut.

3. Arbetet ar en del av ett vardegrundsarbete

MVP erbjuder aktiva atgarder for att arbeta med skolans vardegrund, for
likabehandling och for att framja alla elevers lika rattigheter. Arbetet med
programmet blir ett satt for deltagare och larare att trana sig i att ta ansvar
for varandra och for sin narmiljo.

4. Arbetet maste biaras av ledningen

| de utvarderingar som gjorts av programmet blir det tydligt att ledningens
roll &r helt avgorande for resultatet av det valdspreventiva arbetet. Darfor ar
det viktigt att det ar ledningen pa skolan som bar, driver och utvecklar
arbetet med det valdspreventiva programmet. Det &r dven viktigt att arbetet
lyfts in i den ordinarie strukturen och att personal och elever far ratt
forutsattningar for att kunna genomfora arbetet.



Om arbetet initieras av kommunen

Om arbetet med MVP initieras fran kommunens hall, finns det nagra saker
som kan vara bra att tdnka p3, utdver de fyra punkter som namns under
rubriken "Om arbetet initieras av skolan”. Vi rekommenderar att ni har
foljande utgangspunkter i implementeringen:

1. Borja med en eller tva skolor

Om ni vill dra igdng i en helt ny kommun, sa rekommenderar vi att ni
pilottestar programmet pa en eller tva skolor till en borjan. Programmet
behdver anpassas efter lokala forutsattningar, till exempel nar det galler
uppbyggnad av det team som ska halla i lektioner. Genom att bérja i liten
skala skapas majligheter for att bygga en fungerande struktur innan
arbetet paborjas i stor skala.

2. Arbetet maste vara forankrat pa skolan

Om arbetet initieras utifran, fran kommunen, sa ar det extra viktigt med
forankringsarbetet pa de berérda skolorna. Bade ledning och 6vrig
personal behover forsta att det ror sig om omfattande program och att de
behodver vara delaktiga i hela processen. Skolan/skolorna behéver kdnna
agarskap Over processen, da arbetet genomfors tillsammans med deras
elever, som ju de har bast kunskap om.

3. Alla elever ska fa ta del av insatsen

MVP ar ett sa kallat universellt valdspreventivt program, som riktar sig till
alla elever och inte till specifika elevgrupper. Det betyder att ni bor valja en
skola/skolor dar det finns en grundtrygghet i elevgruppen, utan pagdende
storre konflikter, och dar organisationen ar stabil. Detta da programmen
inte ar till for att 16sa akuta situationer eller incidenter, utan har fokus pa
det forebyggande tidiga arbetet.



Forankringssamtal

Nar ni har bestamt er for att ni vill satsa pa MVP, och vi har skrivit avtal om
att ni kdper baspaketet, sa planerar vi in ett forankringssamtal med
ledningsgruppen pa skolan. Fokus i detta mote ligger pa ledning och
styrning samt vilka forutsattningar som behover finnas pa plats for att
genomfora arbetet pa basta satt. Rektor/bitradande rektor, elevhalsa och
andra nyckelpersoner bor delta - de som har inflytande 6ver pengar,
personal och schema. Detta moéte ingdr i baspaketet.

Planering framat - readinessverktyg

Som ett stdd i implementingsarbetet av MVP har vi tagit fram ett
readinessverktyg. Vertyget syftar till att stétta ert planeringsarbetet framat
och synliggora vad ledningen behover tillgodose for att skolan ska lyckas sa
bra som méjligt i det valdspreventiva arbetet med MVP. Readinessvertyget
ingdr i baspaketet.

Kunskapshalvdag

Som ett sista steg i férankringen haller vi pA MAN en kunskapshalvdag for
all personal pa skolan dar vi gar igenom grundlaggande utgdngspunkter for
MVP. Syftet ar att ge personalen en gemensam syn pa vald, genus och
askadarperspektivet. Malet ar att skapa en forstaelse for vad arbetet med
programmen innebdr och en medvetenhet och beredskap kring fragorna
som lyfts i MVP. Det ar viktigt att s& manga som méjligt fran skolans
personal ar med, inklusive elevhalsa, administrativ personal, vaktmastare
och lokalvardare. All personal behéver ha en grundlaggande kannedom om
programmets amnen for att kunna bara arbetet, bade i och utanfor
klassrummet. Kunskapshalvdagen ingdr i baspaketet.



¥J Utbildning av MVP-team

Efter tid av forankring och planering ar det dags att borja utbilda teamet
som ska jobba med materialet ute i klasserna. Var rekommendation &ar att
ni satter ihop ett team med personer som visat intresse och som har
utrymme i sin tjanst att kunna genomféra arbetet. Teamet bor besta av
minst sex personer, men hur stor gruppen ska vara beror pa skolans
storlek. Pa en storre skola behdver gruppen vara storre. Maxtak for antal
deltagare vid en grundutbildning ar 24 personer.

Tank in att programmet ska halla éver tid, och att personer som jobbar i
teamet kan komma att byta arbetsplats sa att teamet naturligt minskar
Over tid. Med en stdrre grupp finns det dven storre mojlighet att stotta
varandra internt och utbyta erfarenheter inom teamet.

Grundutbildning for MVP-ledare

Grundutbildningen ingar i baspaketet och bestar av tva delmoment:

Del 1. Teori

Den forsta delen av teamets utbildning ar en teoretisk del. Deltagarna far
individuellt genomféra en webbutbildning i MVP:s férandringsstrategier. Vi
raknar med att personalen behdver 2-3 timmar for denna forsta del.

Del 1 av grundutbildningen maste goras innan del 2, da den andra delen av
utbildningen férutsatter inhamtad kunskap om MVP:s teoretiska grund.

Del 2. Praktik

Del 2 bestar av en tvaddagarsutbildning, d& vi fran MAN &r pé& plats hos er.

Vi gar igenom metodmaterialet, rollen som MVP-ledare och vilka praktiska
forutsattningar som kravs i form av planeringstid och uppféljning. Teamet
far dva sig pa att hdlla évningar for varandra och vi diskuterar bland annat
motstand som kan uppsta i klassrummet. En viktig del for deltagarna ar
aven att fa reflektera Gver sin egen position i forhallande till eleverna. Efter
del 2 av grundutbildningen ar teamet redo att dra igang lektionsserien med
eleverna.



Forberedelser i MVP-teamet

Nar all personal utbildats ar det dags att lagga upp en plan for hur arbetat
med lektionsserien ska integreras i verksamheten. MVP-teamet far
checklistor som stod for att se éver och besluta om praktiska delar.
Exempel pa forberedelser ar att bestamma i vilka drskurser MVP ska
genomfodras, schemalagga lektioner och lokaler, utse ledarpar och planera
tid for forberedelser, uppfdljning och utvardering.

Trygg bas-kartlaggning

Innan lektionspassen startar ska skolan genomfora en sa kallad Trygg bas-
kartlaggning for att sakerstalla att elever har tillgang till en trygg vuxen om
lektionsserien vacker jobbiga kanslor. Det ar viktigt da det i princip alltid
finns elever som lever med vald - hemma, online, i skolan eller pa fritiden.
Vagledning for hur kartlaggningen kan goras finns pa MVP:s larplattform.

Lektionspass med elever

Nu ar det dags att genomfora lektionspassen med eleverna. Materialet
bestar av fardiga lektionspass kopplat till vald, normer och
askadaringripanden. Varje pass ar 60 minuter (hdgstadiet/gymnasiet) och
50 minuter (mellanstadiet). Sex av dessa pass ar obligatoriska (MVP:s
grundpass) och ska genomforas i en satt ordning. Utdver grundpassen
valjer personalen sjalva minst fyra temapass utifran de teman som anses
mest givande for eleverna. Var rekommendation ar att passen halls
varannan eller var tredje vecka for att skapa kontinuitet. Ett bra satt att ar
aven att skapa arshjul, dar alla klasser foljer samma struktur.

For- och eftermiatning (hégstadiet/gymnasiet)

| det forsta och sista grundpasset for hogstadiet och gymnasiet ingar en
digital enkat som eleverna far fylla i. Enkaten bestar av fragor kopplat till ens
egen bendgenhet att ingripa vid olika former av vald och krankningar.
Genom att anvanda for- och eftermatningen far ni majlighet att folja upp
och utvardera effekterna av MVP-arbetet pa er skola.

Metodhandledning

Nar ni kommit igdng med att halla lektionspass med elever finns det
mojlighet att boka handledningstillfallen med utbildare fran MAN. Det ingar
tre handledningstillfallen & 2 timmar som en del av baspaketet. Ni bokar
dessa handledningstillfallen genom att kontakta utbildning@mfj.se.



m Utveckla och arbeta vidare

Nedan listar vi olika satt att utveckla det valdspreventiva arbetet med MVP.

Involvera vardnadshavare

Som ett satt att involvera foraldrar och vardnadshavare i arbetet med MVP
tillhandahaller MAN ett workshopmaterial riktat till féréldrar och
vardnadshavare pa skolor dar metodprogrammet har implementerats.
Materialet kan anvandas pa till exempel foraldraméten eller andra forum
dar skolan och personalen har maojlighet att samla skolans
foraldragrupper. Workshopen kan hallas av MVP-teamen och kravs ingen
ytterligare utbildning i for att genomfora.

Utoka MVP-teamet

Om MVP-teamet behover forstarkas - till exempel om personal har slutat
eller inte langre har utrymme i sin tjanst - kan skolan skicka nya
medarbetare till MAN:s 6ppna grundutbildningar, som halls varje termin.
For att delta kravs att MVP-programmet redan ar implementerat pa
skolan samt att det finns ett aktivt avtal och en giltig licens.

Kostnaden ar 5 000 kr per deltagare. Datum, plats och anmalan hittar ni i
kalendern pa MVP:s digitala larplattform.

Utbilda utbildare - MVP Steg 2

For att starka langsiktighet och kontinuitet i MVP-arbetet erbjuder MAN
mojligheten for kommuner och skolor att utbilda lokala utbildare i MVP -
sa kallade Steg 2-utbildare. Syftet ar att skapa egen kapacitet for att
utbilda ny personal och sékra atervaxten av kompetens. Genom att
utbilda personal i Steg 2 far kommunen/skolan ratt att utbilda ny personal
och starta upp MVP pa fler skolor i kommunen

Vem kan bli Steg 2-utbildare?

FOr att ga Steg 2-utbildningen behdver du ha gatt MVP:s grundutbildning
och hallit lektionsserien med elever (eller motsvarande). Deltagare utses
av rektor eller annan ansvarig i kommunen. Det ar viktigt att den som
utses har tid och mandat att utbilda ny personal och leda MVP-arbetet, i
dialog med skolledning och MVP-team. MAN rekommenderar att varje
kommun har minst tva aktiva Steg 2-utbildare for att skapa langsiktighet
och férankring.



Tva sitt att utbilda Steg 2-utbildare i MVP:

1. Oppen Steg 2-utbildning i Stockholm

MAN anordnar 6ppna Steg 2-utbildningar en gang per termin.
Deltagare reser till Stockholm fér en tvadagarsutbildning tillsammans
med personer fran andra kommuner.

Kostnad: 20 000 kr/deltagare (exkl. resa och boende, som kommunen
bekostar). Datum och anmalan annonseras i kalendern pa MVP:s
digitala larplattform.

2. Steg 2-utbildning pa plats i kommunen

Kommunen kdper in en egen steg 2-utbildning. MAN:s utbildare
kommer till er och haller en tvadagarsutbildning exklusivt for er grupp
(max 10 deltagare).

Kostnad: 100 000 kr (exkl. lokal, resa och eventuellt boende for
utbildarna som kommunen bekostar). Bestallning av steg 2-utbildning
gors genom att mejla utbildning@mfj.se.

Overenskommelse och utbildarkostnad

Som steg 2:are skrivs en dverenskommelse som |6per arsvis. Denna
6verenskommelse ar kopplad till en utbildarkostnad pa 10 000 kr/person
och ar. Den som blir utbildad i steg 2 har enbart ratt att utbilda inom den
kommun som dverenskommelsen galler.
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Fordelar med MVP

Har sammanfattar vi fordelarna med att arbeta med MVP.

Systematiskt vardegrundsarbete

MVP &r ett satt for skolan att arbeta systematiskt med manga av de delar
som skolan ar ansvarig att arbeta med. Det kan handla om systematiskt
vardegrundsarbete eller fragor kring jamstalldhet, elevers inkludering och
delaktighet. MVP hjalper er att jobba strukturerat med alla dom har
delarna.

Tillsammans for en tryggare skola

Vi vet att vald ar vanligt forekommande pa vara skolor idag. Att arbeta
med MVP 6kar medvetenheten om vald och valdets konsekvenser, och
ger deltagarna ett sprak for att prata om valdet. Lektionsserien hjalper er
att fa igdng ett samtal om detta i klassrummet. Deltagarna far ocksa 6va
sig pa hur man kan ingripa om man blir askadare till vald. Pa sa satt
skapas en tryggare skola for alla, dar fler vagar saga ifran.

Sveriges enda utvirderade valdsforebyggande program

MVP ar det enda effektutvarderade valdsforebyggande programmet som
finns i Sverige. Vi pd MAN arbetar I6pande med att vidareutveckla MVP:s
metodmanualer for att materialet ska forbli relevant och verklighetsnara.
Lopande revideringar baseras pa resultaten av effektutvarderingar,
anvandarnas feedback liksom var egen erfarenhet av att arbeta med
metoden ute i kommunerna.

Natverkstraffar och erfarenhetsutbyte

Ett 50-tal kommuner runtom i landet jobbar med MVP Skola. Vissa har
arbetat lange med materialet, med det sagt finns mycket erfarenhet och
praktisk kunskap att ta del av. Varje termin anordnar MAN
inspirationstraffar for MVP-ledare runt om i landet med syfte att mojliggora
fortbildning och erfarenhetsutbyte i det valdsférebyggande arbetet.
Terminsvis ses dven Steg 2-natverket i MVP med ledning av MAN. Utéver
dessa traffar finns MAN tillgangliga for processledning och stéd vid behov.
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Oversikt lektionspass

MVP

Mellanstadiet

Grundpass:

1. Introduktion

2. Vad &r en dskadare?

3. Vad &r vald?

4. Vad &r normer?

5. Pdhittade kénsnormer

6. Avslutning

Temapass:

Sara far ont i magen
(scenario)

Skojbrak och maktlekar
Hur férandrar vi normer?

Alexander som ville vara
prinsessa (scenario)

Hur kan vi hjélpa
Alexander? (]rollspel)

Nar Leila spelade basket
(scenario)

Hur kan vi hjélpa Leila?
(rollspel)

Nir Nor skulle g& hem
(scenario)

Hur kan vi hjdlpa Nor?
(rollspel)

MVP

Hogstadiet

Grundpass:

1. Introduktion

2. Vad &r en dskadare?
3. Vad &r vald?

4. Vad ar kénsnormer?
5. Vad &r rasism?

6. Avslutning

Temapass:

Vad &r normer?
Skojbrak och jargonger
Heteronormen

Vad far oss att ingripa?
Vad &r svenskt?

Att std upp mot rasism
(scenario)

Vald online (scenario)
Prata om porr

Porr och normer

Vad ar samtycke?

Bara pa skoj eller vald?
(scenario)

Hur siger man ifran till
en van? (scenario)

Skapa egna scenarion
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MVP

Gymnasiet

Grundpass:

1. Introduktion

2. Vilken &skadare &r du?
3. Vad &r vald?

4. Tranga genusregler

5. Vad &r rasism?

6. Avslutning

Temapass:

Vem vill du vara pa natet?
Heteronormen
Grupptryck

Valdtikt, vad ir det?

Vad &r svenskt?

Sta upp mot rasism!
(scenario)

Vald som fortsitter online
(scenario)

Porr och normer
Vald gir att f6rebygga
Skydda eller f6rebygga?

Skapa egna scenarion






