MVP

Vilka anpassningar ar tilldtna att gora i MVP?

For att lektionsserien ska bli meningsfull och férenlig med elevernas vardag kommer ni
som ledare behova gora lokala anpassningar till de olika grupper ni har. Att anpassa
materialet ar nagot vi pa organisationen MAN uppmuntrar till och dven ser som
nodvandigt ibland. Dock ar det skillnad pa att gbra anpassningar och att géra om évningar
sa pass mycket att en gar miste om sjalva syftet med 6vningen. Med det sagt ar det viktigt
att ni som ledare bottnar i lektionspassets syfte och mal, for att i sig kunna forsta vilken
typ av anpassning som ar behdovlig.

Var erfarenhet sager oss att rutinerade ledare som arbetat med MVP under langre tid
ocksa har lattare att se vad som kan behdva justeras i olika dvningar. Att géra vissa
anpassningar forutsatter pa sa vis att man kanner sig trygg och saker med materialet och
hur olika moment brukar landa hos eleverna. Till ledare som satter igdng for forsta gangen
ar var rekommendation darfor att genomfoéra lektionspassen exakt som det ar tankt utan
anpassningar, for att sen utvardera och gora eventuella justeringar.

Lokala anpassningar kan till exempel handla om:

Gruppstorlek - MAN:s rekommendation &r att genomféra lektionspassen i halvklass
(max 15 elever). Vi vet att mindre grupper ar att foredra da eleverna oftare kanner sig
trygga i att Oppet dela med sig av tankar och funderingar. Har ni mojlighet att genomféra
passen i mindre grupper ar det positivt, men genomfor inte lektionspassen i storre
grupper an helklass.

Lokal - Hur lokalen ser ut har betydelse for hur dvningarna upplevs. Till exempel hur
stolar och bord ar placerade och inredningen i 6vrigt. Har kan ni testa er fram kring vad
som fungerar bast for er specifika grupp.

Diskussionsmetod - Manualen ger instruktioner nar olika fragestallningar ska
diskuteras, vilken typ av metod ni anvander er av att for att underlatta diskussionen ar
upp till er. Ni kan till exempel lata deltagarna anvanda sig av post it-lappar, skriva pa
tavlan, diskutera i bikupor/smagrupper, EPA-modellen (enskilt - par - alla) eller anvanda
digitala verktyg som Mentimeter.

Elevernas kontext - FOr att knyta an till elevernas vardag och kontext kan det finnas en
poang i att lyfta in egna exempel som relaterar till lektionens syfte och tema. Det kan
handla om storre nyhetshandelser, kdnda personers framtradanden, uttalanden pa
sociala medier, musikvideos eller saker som sker i ens ndromrade.

Sprak - Elever har olika sprakliga forkunskaper vilket kan gora att ni behover lagga olika
mycket tid pa att forklara eller tydliggdéra ord och begrepp i materialet. Upplever ni att
vissa formuleringar ar for avancerade finns det inget som hindrar er att omformulera
fragestallningar for att anpassa dem till er grupp. Det viktiga ar att syftet med
diskussionen nas. Vi tar garna emot er feedback och jobbar kontinuerligt med att
tillgangliggora spraket i manualen.



Antalet ledare - For att leda MVP ska alltid minst tva utbildade ledare finnas
narvarande. Det kan dock vara en fordel att fler vuxna deltar for att 6ka trygghet och tillit
i gruppen. Det ar da viktigt att sakerstalla att dessa vuxna verkligen bidrar till ett tryggt
klimat for eleverna; om de inte gor det bor de inte vara med.

Tidsatgang - Ibland behdvs det mer tid for att kunna slutféra viktiga diskussioner som
paborjas. Att lektionspassen tar 50 minuter (mellanstadiet) respektive 60 minuter
(hogstadiet/gymnasiet) ar en riktlinje. Det finns inget som hindrar er fran att fordela
tiden annorlunda, exempelvis genom att avsatta mer tid an 1 timme eller sprida ut en
lektion pa tva eller flera tillfallen.

Schema - Hur ofta eleverna ska ha MVP pa schemat ar upp till varje enskild skola. Skolor
gor pa olika satt; allt ifran en lektion i veckan till en gdng i manaden. Det viktiga ar att det
finns en kontinuitet i lektionsserien och att det inte gar for lang tid mellan gangerna, da
det blir svart for eleverna att hanga med. Vi pd organisationen MAN rekommenderar att
ni sprider ut arbetet med MVP 6ver flera drskurser for att halla samtalet levande med
eleverna pa skolan. Under “Férberedelser” i metodmaterialet kan ni se exempel pa
arsplanering for MVP-arbetet.

Ledarroll och £f6rhallningssitt i MVP

Att skapa reflektion och kritiskt tankande hos deltagarna ar ett av de dvergripande
malen med MVP. Som MVP-ledare ar var framsta uppgift att underlatta och leda
samtalet mellan deltagarna, inte att delta i samtalet sjalva. Det ar ett centralt
forhallningssatt som inte ska frangas, till exempel genom att sjalv formedla eller
undervisa vad som ar "ratt och fel” i olika diskussioner. Med det sagt ar det viktigt att
vara nyfiken pa elevernas tankar och reflektioner, och att uppmuntra dem att tanka
hogt och lyssna pa varandra.



