		




MVP Skola
Readinessverktyg 
Ett verktyg för att undersöka och strukturera skolans förutsättningar att arbeta våldspreventivt med MVP



[image: ]




Beskrivning av formuläret
Readinessverktyget omfattar följande områden:
· Dokumenterade rutiner och policys 
· Skolans personal och arbetssätt
· Samverkan
· Planering av MVP-arbetet
En mer utförlig beskrivning av de olika stegen för implementering går att läsa om i Implementeringsguiden för MVP Skola.  
I den vänstra kolumnen finns områden som påverkar skolans förutsättningar att arbeta strukturerat med våldsprevention och implementering av MVP Skola. I mittenkolumnen finns frågor som relaterar till respektive område. Den högra kolumnen kan ni använda för att skriva ni in förslag på åtgärder som behövs.
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	Dokumenterade rutiner och policys 
	Frågor
	Åtgärder

	[bookmark: _Toc101800276][bookmark: _Toc157001103]Dokumenterade rutiner eller policys för:
1. [bookmark: _Toc101800277][bookmark: _Toc157001104]Hot och våld (personal och elever)
2. [bookmark: _Toc101800279][bookmark: _Toc157001105]ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel)
3. [bookmark: _Toc101800280][bookmark: _Toc157001106]Orosanmälningar
4. Plan mot kränkande behandling
	Finns det dokument som beskriver rutiner och tillvägagångssätt för 1–4?
Finns det skäl att revidera dem? Särskilt avseende upptäckt av våld och hantering vid kännedom om våld?
	

	[bookmark: _Toc157001108]Förankring hos personal
Policys och rutiner behöver vara väl förankrade för att underlätta er beredskap och samsyn kring vad som är problem och hur ni ska hantera problemen när de uppstår. Om dessa är okända bland personal finns risken att alla göra olika och bedömer samma typ av situationer på olika sätt, vilket skapar otrygghet hos elever. 
	Känner all personal till att dokumenten finns och har de läst dem?
Finns det samsyn i personalgruppen kring innebörden i dokumenten och vad de innebär i det vardagliga arbetet?
Efterlevs policys och rutiner av samtliga på skolan?  
	

	[bookmark: _Toc101800283][bookmark: _Toc157001109]Uppföljning med personal
Att följa upp policys och rutiner ger möjlighet att förfina dem utifrån erfarenheter, men också att koppla faktiska händelser till dokumenten för att konkretisera vad de faktiskt innebär. 
	När policys aktualiseras, följer ni upp och utvärderar dem i relation till händelsen med personalen?
	





	[bookmark: _Toc157001110]Skolans personal och arbetssätt
	Frågor
	Åtgärder

	[bookmark: _Toc157001111]Kartläggning av personal på skolan
Anställningsform, kontinuitet och varaktighet i personalstyrkan påverkar uppbyggnaden och hållbarheten i ett sammanhållet våldspreventivt arbete. Det blir därför viktigt att titta på hur personalsammansättningen ser ut på er skola vid implementering av MVP Skola.
	Hur många anställda finns på er skola? Vilka roller har de? 
Hur stor andel av personalen byts i regel ut per år?
Hur många av läsårets lektioner kommer att ledas av vikarier? 
Var och i vilka sammanhang möter elever vilken personal på skolan?
	

	[bookmark: _Toc157001116]Skolpersonalens uppdrag att arbeta förebyggande 
Att skapa förståelse för personalens roll i det våldsförebyggande arbetet hjälper er att se detta arbete som en del av det ordinarie arbetet och inte någon extra som ligger utöver det ni i vanliga fall gör.  
	Hur ser befintlig personal på sin egen roll att förebygga våld?
Vid rekrytering, efterfrågas uttalat kompetens eller vilja att arbeta våldsförebyggande? 
	

	Kunskap om hur MVP knyter an till skolans uppdrag 
För att skapa motivation är det viktigt att all personal förstår syftet med MVP-arbetet och kan se kopplingarna mellan likabehandlingsuppdraget, skolans värdegrund, läroplanen och lektionsserien. Risken är annars att MVP-arbetet blir svårmotiverat, skapar onödigt motstånd eller otydlighet kring förväntningar. 
	Är personalen med i och tolkar mål och uppdrag i skolans likabehandlingsplan?
Hur arbetar ni som rektorsgrupp/ och ledning med systematisk uppföljning och utvärdering av likabehandlingsplanen?
	

	[bookmark: _Toc157001112]Förankring av MVP hos all personal 
[bookmark: _Toc157001113]För att arbetet med MVP ska få effekt och hålla över tid, behöver alla på skolan involveras. All personal behöver ha en grundläggande kännedom om programmet och dess förändringsstrategier för att kunna bära arbetet, både i och utanför klassrummet. 
	Hur planerar ni att involvera all personal och säkra grundläggande kunskaper om MVP?
Hur säkerställer ni att ny personal på skolan får introduktion i skolans MVP-arbete?
	



	[bookmark: _Toc157001129]Samverkan 
	Frågor
	Åtgärder

	Föräldrar och vårdnadshavare
Föräldrar och vårdnadshavare är en viktig grupp för samverkan kring våldsprevention. MÄN tillhandahåller informationsbrev och workshopmaterial riktat till föräldrar och vårdnadshavare som kan användas på föräldramöten eller andra forum där personal har möjlighet att samla skolans föräldragrupper.
	Hur ser samverkan med föräldrar och vårdnadshavare ut idag?
Hur kan ni bemöta eventuella frågor eller kritik kopplade till tematik i lektionerna?
Hur kan ni använda er av workshopmaterialet riktat till föräldrar och vårdnadshavare?
	

	Aktörer för samverkan
En framgångsfaktor i det våldspreventiva arbetet är ett helhetsgrepp och samverkan mellan olika instanser inom en och samma kommun.  Om olika aktörer i samma kommun förmedlar samma budskap och tankesätt kring synen på våld, genusnormer och åskådarens roll i det preventiva arbetet – blir arbetet mer effektivt och synkat. 
Exempel på aktörer för samverkan:
· Socialtjänst
· Föräldrarådgivare
· Fältassistenter/ungdomsvägledare
· Öppen fritidsverksamhet
· Jourer
· Föreningsliv
· Civilsamhällesaktörer
· Polis (eller annan blåljuspersonal)	
· Andra? (ex. områdesvärdar)
	Hur ser samverkan ut med närliggande funktioner i kommunen idag?
I vilken uträckning är dessa aktörer informerade om att skolan ska börja arbeta med MVP?
Vilka aktörer kan vara aktuellt att samverka med i MVP-arbetet och hur? 
	





	[bookmark: _Toc157001118]Planering av MVP-arbetet
	Frågor
	Åtgärder

	Ansvarsfördelning 
Själva lektionsserien kommer att genomföras av MVP-teamet, men förarbetet och resursplaneringen av MVP-arbetet behöver genomföras av ledningen och/eller andra ansvariga.
	Hur organiserar ni MVP-arbetet? 
Vem/vilka ansvarar för följande delar:
· Beredskap inom elevhälsan
· Trygg bas-kartläggning
· Schemaläggning av MVP-arbetet
· Sammansättning av MVP-team
· Elevgrupper och anpassningar
· Mätning och utvärdering. 

	

	Beredskap inom elevhälsan
I samband med att elever tar del av MVP ökar deras kunskap om vad våld är och förmågan att sätta ord på egna erfarenheter av det. Det bidrar i sig ofta till att samtal om våld och rapporteringen av våld och kränkningar ökar. Att elevhälsoteamet är inkopplade i arbetet med MVP och förberedda på detta är därför en viktig del av implementeringsprocessen.
	Hur informeras elevhälsan om när och i vilka klasser MVP-lektionerna hålls?
I vilken utsträckning ska personal från elevhälsan ingå i MVP-teamet?
	

	Trygg bas-kartläggning 
Det finns i princip alltid elever i klassen som växer upp med våld hemma eller har erfarenheter av våld i skolan. Innan ni påbörjar arbetet med MVP är det därför viktigt att säkerställa att alla elever har en trygg vuxen att prata med och söka stöd hos, eftersom lektionsserien kan väcka jobbiga känslor. Information om hur personal kan genomföra Trygg bas-kartläggningen finns i respektive metodmaterial på lärplattformen. 
	Vem/vilka ansvarar för Trygg bas-kartläggningen? 
När i tid ska kartläggning ske?
Hur tillgodoser ni de elever som saknar en trygg bas? 
	

	[bookmark: _Toc157001119]Schemaläggning av MVP-arbetet
Följande behöver tänkas med i schemaläggningen: 
1. Genomförandet av varje lektion tar ca 60 minuter.
2. Det ledarpar som håller i MVP behöver inplanerad arbetstid inför varje lektion, förslagsvis 60 minuter (för att gå igenom materialet, förbereda teknik och göra eventuella utskrifter).
3. Efter varje lektion behöver minst en ledare ha möjlighet att stanna kvar, förslagsvis 30 minuter (för att kunna fånga upp elever som har vidare behov av att prata).
4. Under lektionsseriens gång har MVP-ledarna behov av att följa upp lektionerna genom handledning. Det ingår 3 handledningstillfällen (á 2 timmar) i baspaketet. Därefter bör MVP-teamet ha inplanerad arbetstid för kollegial handledning, förslagsvis 2 timmar, en gång i månaden.  
Programmet tar 1–2 terminer att genomföra, beroende på hur ni lägger upp lektionsserien. Vi rekommenderar att MVP-lektioner hålls varje eller varannan vecka för att skapa kontinuitet.
	Vilken årskurs ska ni börja med och när?
Hur och var ska MVP läggas på schemat?
Hur säkerställer ni att:
· Lektionerna alltid hålls av två utbildade MVP-ledare?
· Ledarparen får arbetstid för gemensam planering inför lektionerna.
· 1 ledare kan stanna kvar efter varje lektion.
· MVP-teamet får gemensam arbetstid för uppföljning och kollegial handledning? 


	

	Sammansättning av MVP-teamet
Vår rekommendation är följande:
1. Teamet bör bestå av minst sex personer, på en “normalstor” skola (på en större skola behöver gruppen vara större).
2. Välj personer som själva visar intresse och har utrymme i sin tjänst att genomföra arbetet (annars behövs utrymme för MVP-arbetet frigöras i tjänsten).
3. Se till att olika kompetenser representeras i MVP-teamet. Skolans kuratorer, socialpedagoger, elevassistenter och andra personer med kompetens utöver läraryrket har viktiga kunskaper att ta vara på i ett MVP-team.
4. Ta hjälp av andra aktörer i närområdet och utbilda fler, som tillsammans med skolpersonal kan hålla i lektioner med eleverna (tex jourer, fältare, fritidsledare, polis etc.).
Maxtak för antalet deltagare vid en grundutbildning är 24 personer.
	Vilka ska ingå i MVP-teamet och hur sätter ni samman teamet så att arbetet blir genomförbart och hållbart på sikt?
Vilka andra aktörer i kommunen kan ingå i MVP-teamet? 

	

	Planera utbildningsinsatser 
1. Kunskapshalvdag för all personal – 3 timmar
2. Grundutbildning för MVP-ledare:
- Del 1. Teori – halvdag (genomförs individuellt på distans)
- Del 2. Praktik – 2 dagar (genomförs i grupp på plats)
3. Metodhandledning (frivillig) – 3 tillfällen á 2 timmar.
	
	

	Elevgrupper och anpassningar
I samband med MVP-lektioner kan dynamiker och grupptryck mellan elever bli mer påtagliga. Vi vet även att erfarenheter av våld finns bland eleverna och att arbetet med lektionsserien därför kan bli extra utmanande för vissa elever.
	Hur förbereder ni eleverna för MVP-lektionerna?
Vilka särskilda behov finns hos elever och hur kan ni arbeta för att inkludera alla i MVP-lektionerna?
Finns det behov av selektiva och indikativa insatser inför, under eller efter arbetet med MVP?
Vid uppstart med yngre åldrar på skolan, hur arbetar ni med skolans äldre elever?
Hur ser rutinerna ut för att hantera elever som uppger pågående utsatthet för våld i samband med MVP:s lektionsserie?
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