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Introduktion

| denna implementeringsguide hittar du information om hur ni
kan komma igang med det valdspreventiva programmet Mentors
in Violence Prevention (MVP) pa er skola. Guiden ger en 6versikt
over implementeringens olika faser - fran uppstarten med skolans
ledning till att arbetet med eleverna satter igang i klassrummen.

MVP

Mentors in Violence Prevention

Om MAN Kontakt

MAN 3r en ideell, feministisk MAN Hammarby Al1é
organisation som startade 1993. 93 120 63 Stockholm

Vi arbetar med att f6réndra E-post: utbildning@mfj.se
destruktiva normer kring Telefon: 08-17 82 00
maskulinitet £6r att mans vald Webb: www.miin.se

ska minska. VAr vision &r en www.mvpsverige.se

jamstalld varld utan vald.
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S$a implementeras MVP framgangsrikt

MVP Skola ar ett langsiktigt valdsférebyggande program som kraver genomtankt
implementering och tydliga strukturer for personalteam, klassval, genomférande
och uppféljning. Programmet starker skolans vardegrundsarbete och ger elever
och personal mgjlighet att utveckla ansvarstagande och omsorg om sin omgivning.

For att arbetet ska halla dver tid behover hela skolan vara delaktig och ha samsyn
kring syfte, rutiner och handlingsplaner. Bred samverkan mellan exempelvis
elevhalsa, fritidsverksamhet, faltassistenter, polis och lokala jourer starker
effekten. Nar arbetet férankras i skolans ordinarie struktur och ratt forutsattningar
skapas for personal och elever, blir arbetet hallbart och framgangsrikt. Med andra
ord ar ledningens engagemang och ansvarstagande avgorande for att arbetet ska
ge goda resultat.



o Forankring

Uppstart med ledning

Det forsta steget ar ett uppstartssamtal med skolans ledning och andra
nyckelpersoner med ansvar for personal, schema och resurser. Samtalet
sker digitalt och leds av en processledare fran MAN eller av en lokal
processledare i kommunen. Fokus ligger pa styrning och pa vilka
forutsattningar som behdéver finnas for att genomfora MVP pa ett
hallbart satt. Under motet far ledningen en introduktion till programmets
olika delar och det implementeringsstdéd som ingar.

Planeringdell

Efter uppstarten behover ledningen planera de kommande stegen i
implementeringen. For att underlitta arbetet tillhandahaller MAN en
planeringsguide som ger stdd i att sakerstalla alla centrala férberedelser,
som att identifiera relevanta samverkanspartners, satta samman ett
fungerande MVP-team, se 6ver och starka skolans rutiner for hantering
av vald, informera vardnadshavare, planera schemalaggning och avsatta
tid for kommande utbildningsinsatser.

Planeringsguiden ger en tydlig dversikt éver vad som behdver finnas pa
plats for att implementeringen ska bli effektiv och hallbar.



&) utbildning

Efter den inledande fasen av forankring och planering ar det dags att
paborja utbildningen av personal. Utbildningsinsatserna riktar sig till
bade skolledning och den personal som ska arbeta med materialet i
klassrummet. Syftet ar att ge alla deltagare en gemensam
grundforstaelse for programmets innehall och de férutsattningar som
kravs for att arbetet ska fungera langsiktigt.

Grundutbildningen bestar av tva delmoment och har ett maxantal pa
24 deltagare (exklusive skolledning).

Teori

Den forsta utbildningsinsatsen bestar av en webbutbildning i MVP:s teori
och férandringsstrategier. Teoridelen genomfoérs individuellt infor
kommande metoddel och berdknas ta cirka 2 timmar.

Metod

Den andra utbildningsinsatsen bestar av tva heldagar pa plats hos er,
med processledare fran MAN eller av lokala processledare i kommunen.
Metoddelen fokuserar pa MVP:s struktur, metodmaterial, ledarrollen och
de praktiska forutsattningar som kravs i arbetet framat.

Planering del 2

Efter utbildningsinsatserna behéver MVP-teamet och ledningen
tillsammans planera nasta steg i genomférandet. Som stod finns
ytterligare delar i planeringsguiden som tydliggdr vad som behdver vara
pa plats infor start, till exempel schemaldggning, val av temapass,
utsedda ledarpar, bemanning av lektioner, samt avsatt tid for planering,
uppféljning och kollegial handledning.

Guiden fungerar som ett verktyg for att skapa struktur, férbereda
verksamheten och sakerstalla att genomférandet far ratt forutsattningar.



e Genomforande

Introduktion f£or all personal

Det forsta steget i genomforandet ar att skolans ledning och MVP-
team tillsammans haller en introduktion i MVP for all personal. Syftet
med introduktionen ar att ge en grundlaggande forstaelse for MVP:s
utgangspunkter och varfér skolan ska arbeta med programmet.
Introduktionen ska ocksa skapa medvetenhet och beredskap kring de
fragor som lyfts med eleverna, sa att all personal kan bidra i arbetet,
bade i och utanfor klassrummen. Darfor ar det viktigt att hela
personalgruppen deltar oavsett hur nara eleverna man arbetar.

Introduktionen genomfdrs med hjalp av en fardig presentation som
ingar i metodmaterialet. MVP-teamet och ledningen ger da en
6verblick 6ver vad som hittills gjorts och vilka steg som vantar framat.

Trygg bas-kartlaggning

Nasta steg ar att genomfdra en Trygg bas-kartlaggning med eleverna.
Syftet ar att sakerstalla att varje elev har en trygg vuxen pa skolan att
vanda sig till vid behov. Kartlaggningen ar viktig for att tidigt upptacka
otrygghet, bygga tillit och relation, samt forbereda for samtal om vald.
MVP:s lektionspass kan vacka starka eller jobbiga kanslor, eftersom
erfarenheter av vald ar vanliga. Trygg bas-kartlaggningen ar darfor en
central del av programmet.

MAN rekommenderar att skolans elevhilsa ansvarar for kartlaggningen.
| metodmaterialet finns konkreta forslag pa hur den kan genomforas.

Lektionspass med elever

Nar Trygg bas-kartlaggningen ar genomford kan MVP-teamet paborja
lektionspassen med eleverna.

Passen bestar av fardiga lektionsmoduler med olika teman som syftar till
att 6ka kunskapen om vald och normer samt att starka formagan att
ingripa som askadare. Sex av passen ar obligatoriska (MVP:s grundpass)
och genomfors forst. Darefter valjer MVP-teamet vilka valbara pass som
ska fylla resten av lasaret, utifran vilka teman som ar mest relevanta for
elevgruppen. Minst 10 lektionspass ska genomféras med samma
elevgrupp under ett lasar.

Passens langd ar 60 minuter for hogstadiet och gymnasiet, och 45
minuter for mellanstadiet. MVP-ledare behdver aven schemalagd tid
fore och efter passen for planering och uppféljning.



Erfarenheter fran tidigare skolor visar att det ar vardefullt att sprida
MVP-arbetet Over flera arskurser, istallet for att fokusera intensivt pa
en. Ett bra satt att strukturera arbetet ar att skapa arshjul for varje
arskurs.

Om elever och personal &r nya fér varandra rekommenderar MAN att
borja med ett mer generellt trygghetsarbete det forsta lasaret. Det kan
handla om att bygga tillit och relationer samt starka en positiv
gruppkansla i klassen innan MVP-passen pabdrjas.

Kollegial handledning

Medan arbetet med lektionspassen drar igdng behover MVP-teamet
avsatt tid for kollegial handledning. Gemensam tid for reflektion och
uppfoljning ar viktigt for att hitta [0sningar pa eventuella utmaningar i
genomfdrandet och for att arbetet med eleverna ska kvalitetssakras.
MAN rekommenderar minst 1-2 handledningstillfallen per termin.

Som stdd for kollegial handledning kan personalen anvanda sig av
MVP:s handledningsguide. Guiden maojliggor en struktur for hur teamet
tillsammans kan fa och ge stod i olika pedagogiska utmaningar.

Upp£oljning med MVP-team och ledning

Efter att skolan arbetat med lektionspassen i ungefar ett lasar ar
det dags for en uppfoljningstraff. Den leds av MAN eller lokala
processledare och genomfors digitalt for skolans ledning och MVP-team.

Syftet ar att folja upp implementeringen av MVP genom en lagesrapport
och en gemensam processutvardering. Under métet identifierar vi bade
framgangsfaktorer och utvecklingsomraden. Traffen avslutas med att
blicka framat och planera hur MVP-arbetet kan utvecklas vidare pa skolan.



o Vidmakthall och utveckla

Utvacdera och forbattra

Eftersom MVP-programmet bygger pa systematik och langsiktighet ar
det viktigt att arbetet med eleverna foljs upp och utvarderas
kontinuerligt. Vi rekommenderar ocksa en storre utvardering efter varje
lasar for att fa en 6vergripande bild av vad som fungerar bra och vad
som behdéver utvecklas. Utvarderingen kan handla om allt fran behov av
mer planeringstid och tillgang till lokaler till hur all personal kan
involveras mer i arbetet.

Digital enkat for effektmatning

| det forsta och sista grundpasset for hogstadiet och gymnasiet ingar en
digital enkat som eleverna ska fylla i. Den mater eventuella férandringar i
elevernas benagenhet att ingripa efter att ha deltagit i MVP-passen. For- och
eftermatningen ger er darmed mojlighet att folja upp programmets effekter
pa skolan.

Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att en enkat aldrig ger hela bilden. Se
darfor effektmatningen som ett komplement. Kombinera resultaten med
kvalitativa observationer, det ni ser, hor och upplever pa skolan, for att fa en
mer heltackande uppfattning om hur arbetet tas emot av eleverna.

Utveckla arbetet vidare

Nar MVP-teamet ar utbildat och arbetar aktivt med eleverna ar det
vardefullt att planera for hur arbetet kan utvecklas och hallas motiverande
pa lang sikt. Foljande insatser kan vara relevanta utvecklingsspar.

Involvera vardnadshavare

For att involvera vdrdnadshavare i arbetet med MVP tillhandahé&ller MAN
ett workshopmaterial riktat till vdrdnadshavare pa skolor dar
programmet har implementerats. Materialet kan anvandas pa
vardnadshavarmoten eller andra forum dér personalen har majlighet
att samla vardnadshavare till skolans elever. Workshopen halls av MVP-
teamet och kraver ingen ytterligare forberedelse eller utbildning.

Utoka MVP-teamet

Har personal slutat, har ledningen forandrats eller saknar
medarbetare i MVP-teamet utrymme i sin tjanst for att delta i arbetet?
For skolor som behdéver starka eller fylla pa sitt MVP-team erbjuder
MAN éppna grundutbildningar en gang per termin. De 6ppna
utbildningarna ger personalen den kunskap som kravs for att leda
MVP-arbetet pa skolan.



Utbilda lokala processledare i MVP Skola

For att skapa langsiktighet och kontinuitet i MVP-arbetet erbjuder MAN
majligheten att utbilda lokala processledare. Syftet ar att ge kommuner
och skolor majlighet att bli sjalvférsorjande nar det galler kompetens
och atervaxt av utbildad personal.

Processledarutbildningen i MVP Skola riktar sig till kommuner som
redan har paboérjat MVP-arbete pa minst en skola. Genom utbildningen
far kommunen ratt att sjalva utbilda ny personal och implementera
MVP pa fler skolor inom kommunen.

Arbeta med hela personalgruppen

For skolor som har utbildat lokala processledare i MVP Skola finns
moijlighet att arbeta vidare med MVP Arbetsplats. Metoden kan
anvandas i hela personalgruppen och genomforas i flexibla format -
fran korta inslag pa morgonmoten och APT till langre pass pa
fortbildningsdagar. MVP Arbetsplats ger skolans medarbetare ett
gemensamt sprak och tydliga verktyg i fragor som ror trygghet,
bemd&tande och att agera som aktiva dskadare.

Arbetet skapar samsyn kring hur vald, krénkningar och trakasserier kan
upptackas och férebyggas, och blir en del av skolans systematiska
arbete bade med valdsférebyggande insatser och med arbetsgivarens
ansvar for arbetsmiljon. Genom att hela personalgruppen involveras
starks forutsattningarna for ett samordnat och hallbart MVP-arbete - i
linje med det eleverna méter i MVP Skola.

Fortbilda elevhalsan

Efter att skolan implementerat MVP kan arbetet férdjupas med riktade
insatser. MAN erbjuder utbildningen “Upptacka och beméta vald i ungas
nara relationer” for yrkesverksamma som moter unga i enskilda samtal
- sasom skolkuratorer och elevhalsopersonal.

Utbildningen baseras pa Response Based Practice (RBP), dar en central
utgangspunkt ar att vald ar ett val. Genom férandringsinriktade samtal
starks unga i att valja bort kontroll, krdnkningar och vald. Personal far
ett strukturerat arbetssatt och praktiska verktyg for att hdlla dessa
samtal, vilket starker skolans arbete med indikerad valdsprevention.
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