MVP

Mentocrs in Violence Prevention

Handledningsguide

For att komma igdng med handledning av MVP-ledare



Innehallsforteckning

Handledningsguide

Varfér behdvs handledning?

Handledningens fokus

Handledningens upplagg

Problemorienterad hjalpgrupp 4
SEEE Lureeereerrreereeereeeseeereessaeesseessaessssssseessassssesssesssasssstesseessasesssesseessasessasssasssasssseessasssntesseessasesnsessesssanesssessees 4
STEE 2ttt ettt ettt ettt st ettt et e e se et e a et e st s et e et e e teneaeent 4
SEEG Bunrreecreeeeirreeecrreeesiaeeesreeeesseesssseesssseessssessssteesssessssasessassssassssatesssatesssteesssteessstesssseeessseeessaseesaseesasesssaaens

Handledningens mdjligheter och utmaningar



Handledningsguide

Handledarguidens syfte ar att underlatta och méjliggdra samtal kring de pedagogiska utmaningar

som genomférandet av lektioner med dskadaransats kan skapa.

For att kunna handleda personal som genomfor dskadarfokuserade lektioner behévs
kunskap om lektionernas 6vergripande syfte och innehall. Det underlattar ocksad om en ar
bekant med faltet pojkars och mans vald i allmanhet och i synnerhet i néra relationer. Vidare
ar kunskap kring grupprocess och till hjalp for att kunna tillhandahalla ett givande stod till

ledarna som genomfor lektionerna.

Varfor behovs handledning?

Att samtala om pojkars och mans vald satter sina spar; exempelvis kan deltagare/elever vanda
sig till ledarna med erfarenheter och svarigheter som kan vara svara for ledarna att harbargera.
Vidare kan sjalva genomférandet av lektionerna foda motstand bland deltagare/elever. Darav blir
det viktigt att det finns avsatt tid for ledarna att kunna dela sin erfarenheter med andra samt fa

stod i hur pedagogiska dilemman i genomférandet kan I8sas.

Handledning behévs for att:

e hitta I6sningar pa dilemman i genomférandet
e mojliggdra ldrande for ledare

e dela ansvar och harbargera erfarenheter tillsammans

byta erfarenheter - bade positiva och negativa sadana

kvalitetssakra lektionerna

Handledning bor prioriteras for att arbetet med deltagarna/eleverna ska kunna
kvalitetssakras. De som forvantas lara andra, men som aven sjalva férvantas gripa in,
behover kontinuerligt stod for att kunna genomféra ett kvalitativt och tillfredsstallande

arbete.

Handledning ska vara en plats for reflektion och dterhamtning. For att detta ska vara mojligt
behovs det ett tryggt rum. Ett satt att skapa trygga samtalsrum ar att komma éverens om
samtalsregler, exempelvis att det som sags i rummet stannar i rummet. Om det &r ett barn som far
illa far det aldrig stanna i rummet, men om en personal véljer att beratta nagot av mer privat

karaktar sa far inte den berattelsen I1amna rummet.
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Ledarna behover ett sammanhang dar de kan kanna sig trygga att dela, men aven fa stéd och
motivation fran andra. Handledning blir forhoppningsvis ett rum for larande, bade for gruppen
och for varje enskild ledare. For att mojliggdra det behdver handledning paga oéver tid.

Nar en lektionsserie val pagar ar det 6nskvart att ha handledning minst en gang i manaden
for att fa stod i sjalva genomférandet. Om mojlighet finns ar det vardefullt att ha tatare
handledningsmoten i bdrjan av en lektionsserie for att underlatta processen.

Handledningens fokus

Fokus i handledning bér vara pa:
e Dilemman som uppkommer i genomférandet

Exempelvis: ingen pratar, de lyssnar inte pé varandra, évningen gér inte att genomféra,
de vill inte delta, de protesterar.

e Harbargera ungas erfarenheter

Att méjliggéra samtal kring vald kan resultera i att deltagarna berdttar om védldserfarenheter
eller pdgdende utsatthet. Informationen kan behéva delas med andra for att gruppledarna ska
kdnna sig trygga i sitt arbete.

e Byta erfarenheter och tips

Om lektionsinnehallet (filmklipp, 6vningar osv) inte fungerar behover det diskuteras igenom sa att ett
kontextanpassat innehdll kan skapas. Dock kan det behova diskuteras igenom om anpassningsarbetet
ska ske pa handledningstiden. Ar det svart att hitta annan tid b6r anpassning av lektionerna prioriteras

for att pedagogisk handledning ska bli s& givande som majligt.

Handledaren &r den som ar huvudansvarig for att “ratt sak avhandlas”. Om det inte finns en
extern handledare kan det vara till hjalp att utse en av ledarna att bli ansvarig for att formen

for handledningen hélls. Nasta gang ar det en annan ledare som far ansvaret.

De hjalpmedel som finns férutom metoden som presenteras nedan, ar att dela upp handledningstiden
sa att varje ledarpar (brukligt att arbeta i par) vet hur mycket tid det har till sitt férfogande. Inventera
gruppens dilemman genom en runda, dela sedan upp tiden sa att alla far lika mycket talutrymme. Den
som &r ansvarig ser till att tiden halls. Vidare behéver handledaren gransa om ledarna lamnar amnet,

men ocksd sammanfatta vad som diskuterats for att bibehalla fokus pa aktuellt tema.
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Handledningstillfallena ar ett larande som bér dokumenteras. Samtidigt ar det konfidentiella
samtal dar ledarna ska kdnna sig fria att tanka hogt. Det som ar mojligt att skriva ner ar
darfor l6sningar pa olika dilemman, erfarenheter som kan vara vardefulla att fora vidare till
andra eller ny kunskap i fragan (ex. filmklipp, ny forskning och annat). Den som ansvarar for

formen och tiden far dven ansvaret att skriva ner vad som diskuterades i stora drag.

Handledningens upplagg

Handledningsgruppen kan besta av 8-10 personer. Blir den storre racker inte tva timmar som
ar en bruklig tid. Om gruppen bestar av atta personer och handledningen pagar i tva timmar sa
far varje ledarpar ca 30 min var. Om antalet deltagare ar fler an tio boér antingen tva handledare
finnas pa plats for att kunna ta varsin mindre grupp eller, gruppen delas i tva och ha

handledning vid olika tillfallen.

Innan ledarna kommer till handledningen bér de ha tankt igenom sina behov med sin
partner (alla lektioner brukar genomféras med tva ledare) for att underlatta samtalet under

de tva timmar som finns tillhanda. PAminn om detta i kallelsen till handledning:

e Ar det ndgot som skaver?
e Ar det ndgot som inte fungerar?
e Ar det ndgot i samarbetet som skaver?

e Ar det ndgot i programmet som férsvarar genomférandet osv.?

Fordelen med att forbereda sig ar att handledningstraffarna kan bli mer effektiva och

meningsfulla.

Varje handledning borjar med en runda for att fa kunskap om ledarnas behov, dilemman
eller utmaningar. Ledarna arbetar i par och bér darfér uppmuntras att tanka kring

gemensamma dilemman i férsta hand.

Nar behoven ar tydliggjorda gors en prioritering och tiden delas upp. Nasta steg blir att
varje par berattar om sitt dilemma och de andra lyssnar och staller fragor for att forsta
dilemmat battre. For att férdjupa samtalet far sedan de andra tdnka hogt kring parets
dilemma och dilemma-agarna far lyssna. Parets tid avslutas med att de far reflektera kring
vad som kan hjalpa dem i deras situation. Férhoppningen ar att samtalsmetoden kan hjalpa

paret att hitta en vag att komma vidare ur sitt dilemma.
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Det finns manga metoder, men handledningsmodellen som vuxit fram ar framst inspirerad
av en metod som heter “problemorienterad hjalpgrupp”. Den metoden ar |6sningsfokuserad
och skapar samtal som gor alla ledare delaktiga i varandras situationer/dilemman. Metoden
kan sagas gora alla till experter och risken att handledaren blir “expert” kan darfér minska
nagot.

Problemorienterad hjalpgrupp

Har foljer en beskrivning av metoden “problemorienterad hjalpgrupp” som inspirerat MVP:s

handledningsmodell och den gar att genomféra utan handledare.

(Det ar rimligt att behandla en till tre problem/dilemman under 60 minuter.)

Stegl

Gruppen utser ett ledarpar som far dela sitt "problem" med resten av gruppen. Den/de som
ager "problemet” beskriver situationen fér de andra sa utforligt som mojligt (ca fem-tio
minuter).

Steg 2

Ledarparet som ager dilemmat far nu sta i fokus for gruppens fragor. Resterande deltagare ur
gruppen staller sd 6ppna fragor som det gar, for att forsoka forsta problemet/dilemmat sa
gott de kan. Var och en i gruppen stéller varsin fraga. Poangen med fragerundan ar att alla i
rummet ska forsta dilemmat battre; bade problemagarna och de som lyssnar. Om en inte
kommer pa ndgon bra fraga kan en saga att en star over.

Exempel pa 6ppna fragor:
Hur bérjade det? Hur tdnkte ni da? Hur tror ni att x tdnkte? Vad tror ni dr méjligt?
Vad har ni gjort tidigare? Vad har ni testat som inte fungerat? Hur kdnner ni infér det?

Vad tror ni kommer att hdnda? Vad vill ni ska hénda?

Exempel pa slutna fragor:
Ndr hdnde det? Nér tror du att det férdndrades? Vill du det?

Problemagarna far svara efter varje persons fraga. Ingen annan far diskutera och lagga sig i, i
detta skede. Om en deltagare inte langre har ndgra fragor sager en pass och later turen ga till
nasta. Ibland racker en runda for att fa koll pa problemet ibland behovs tva.

s MWW



Steg 3

Varje deltagare som inte ar problemagare tar "problemet/dilemmat” till sig och gor det till
sitt: "Om detta var mitt problem/dilemma skulle jag...” Har ger var och en i gruppen sin syn
pa problemet sa tydligt som mojligt. Alla deltagare far chans att dela sina l6sningar pa
situationen, men det ar ocksa okej att passa om en inte kommer pa nagot.

Steg 4

Nar rundan ar 6ver och alla gett sin syn pa dilemmat, tar probleméagaren tillbaka sitt
"problem/dilemma" och tackar for synpunkter fran alla och valjer ut de rad som

passar for just den personen i sin profession. Det ar till exempel OK att saga:

"Det A och C sa tycker jag later riktigt och bra men jag kdnner att den ambitionen ar for
hoég for mig just nu. Jag tanker prioritera mina krafter till att istallet géra som B och E
tyckte. Aven om jag fér slita med lite skuldkanslor fér att jag inte kommer att lyckas med
allt sa ger jag mig sjalv lov att inte orka mer."

Viktigt att komma ihag:

Om ett liknande upplagg anvands ar det fullt méjligt att gruppledarna kan handleda sig sjalva.
For att det ska fungera val bér dock handledaren (eller utse en ansvarig) vara med i bérjan av
processen for att férankra metoden sa att den kanns trygg och mojlig att genomfora. Ta stod i
runda som form for att det inte ska bli en diskussion, utan en i taget fragar och endast
problemagarna svarar. Det blir ocksa viktigt att den som tar 6ver problemet till sitt talar som om
problemet var ens eget, sa att en inte talar till problemagaren. Slutligen ar det viktigt att valja det
som kanns bast utan att fad ndgra kommentarer kring valet. Ingen bor kritisera valet, eller se ner

pa problemagarna om de inte vill félja nagon annans vag.

Vidare bor ledarparen, efter avslutad lektionsserie, fa mojlighet att reflektera kring sitt samarbete
och ansvarstagande fér genomférandet. Ledarparen kan givetvis klara detta sjalva, men for att
fora fram eventuella “skav i samarbetet” kan det behdvas att en tredje person - en handledare -
ar med och lyssnar och vid behov hjalper till sa att samtalet fortsatter vara larande och
konstruktivt.



Handledningens mojligheter och utmaningar

Att genomfora lektioner som fokuserar pd genus, vald och askadaringripanden kan som sagt
vacka motstand. Ha da talamod - tack vare att insatsen |oper 6ver tid brukar motstandet minska,
men det kan paverka ledarnas kraft och motivation negativt. Har spelar handledningen en viktig

roll. Har féljer en kortare sammanstallning av vad handledning kan bidra till:

Handledningens maéjligheter kan vara:
e Kontinuerligt stéd och larande for ledarna bade som grupp och individuellt
e Konstruktiva lI6sningar pa komplexa problem
e Forhojd kvalitet pa dskadarinsatserna
e Gemenskap som skapar motivation till fortsatt férandringsarbete
e Harbargera komplexa problem/dilemman tillsammans

e Motiverade gruppledare som vill fortsatta arbetet

Handledningens utmaningar kan vara:

e Tiden - tva timmar per handledning - racker ofta inte till. Det kraver en disciplinerad
handledare och gruppledare som delar pa ansvaret kring tidshallning och fokus pa
aktuell fraga.

o Att fa alla att kdnna sig delaktiga, inspirerade och motiverade att fortsatta arbetet.

¢ Att halla fokus pa handledningsfragor. Det ar latt att samtalen kommer in pa
programinnehall eller andra omkringliggande faktorer som organisatoriska
foérutsattningar inom den verksamhet en befinner sig i. For att minska detta behov
behdvs det maojligheter for ledarna att reflektera kring detta vid andra tillfallen.
Heldagar med utvardering efter en avslutad insats ar vardefullt bade for ledare och
den som ska revidera programmet.

e Handledaren far passa sig sa att inte “fixarmdssan” dker pa. Poangen med denna

handledningsform ar att allas erfarenheter och kompetens ska komma till anvandning.

Hoppas att handledningsguiden kan vara till stéd for framtida handledning av de som sjalva

genomfor eller 1ar andra att genomfora askadarinsatser.

Lycka till!



