




MVP Skola
Planeringsguiden
Ett stöd för ledning och MVP-team i planeringen av arbetet med MVP Skola
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Del 1: Planering för ledning
[bookmark: _Toc1302141977]Hitta externa aktörer att samarbeta med
MVP-arbetet stärks av samverkan med aktörer utanför skolan, vilket skapar en tryggare och tydligare helhet för eleverna. Utomstående aktörer kan i sin tur ingå i MVP-teamet som ansvarar för planering, genomförande och uppföljning av lektionspassen. 
MÄN:s rekommendationer:
· Identifiera relevanta aktörer i lokalsamhället (t.ex. fritid, socialtjänst, föreningsliv, polis).
· Inled dialog och etablera samarbete.
Beslut/ansvarig:









[bookmark: _Toc616401184][bookmark: _Toc1281116995]Sätt ihop MVP-teamet
Ett starkt och brett MVP-team är grunden för arbetet. Teamet ansvarar för planering, genomförande och uppföljning av lektionspassen.
MÄN:s rekommendationer:
· 8–12 MVP-ledare på en skola med 200–300 elever.
· Välj engagerad personal med tid för MVP – frigör tid vid behov.
· Säkerställ bred kompetens: inkludera olika yrkesroller på skolan och eventuella externa aktörer.
· Maxantal deltagare i grundutbildningen: 24 personer (exklusive ledning).
Krav: varje lektionspass ska hållas av minst 2 ledare i helklass, alternativt 1 ledare i halvklass.
Beslut/ansvarig:









Ökat stödbehov och rutiner vid våld 
Att prata om våld och relaterade frågor kan väcka behov av stöd bland elever. Elevhälsan och övrig personal behöver därför vara informerade och förberedda på att MVP-arbetet startar. Det är också viktigt att säkerställa att skolans personal känner till och följer gällande rutiner vid misstanke eller upptäckt av våld och kränkningar.
Att göra:
· Informera elevhälsan och övrig personal om att MVP-arbetet startar och vad det innebär.
· Bedöm om extra resurser behövs utifrån eventuellt ökat stödbehov.
· Gå igenom rutiner vid våld och kränkningar och säkerställ att de är förankrade och följs av all personal.
Beslut/ansvarig:









[bookmark: _Toc1635730777]Boka in utbildningsinsatser
Bestäm datum och plats för samtliga utbildningsmoment nedan. För bokning kontaktar ni MÄN på utbildning@mfj.se eller er lokala processledare i MVP Skola.
Obligatoriska utbildningsmoment för ledning och MVP-team:
· Teoriutbildning – individuell webbutbildning (ca 2 timmar) 
· Metodutbildning – gemensam utbildning på plats hos er (2 heldagar)
· Uppföljning – gemensam uppföljning digitalt via Teams (ca 2 timmar) 

	Insats
	Datum och plats
	Ansvarig

	Teoriutbildning 
	
	

	Metodutbildning
	
	

	Uppföljning (ett tillfälle per skola) 
	
	



Beslut/ansvarig:









[bookmark: _Toc506833843]Informera vårdnadshavare
När vårdnadshavare är informerade och involverade stärks förtroendet för skolans arbete och elevernas möjligheter att få stöd.
Att göra:
· Informera vårdnadshavare om MVP och arbetets innehåll.
· Bedöm om och hur vårdnadshavare kan involveras ytterligare.
Beslut/ansvarig:







[bookmark: _Toc650657353]
Boka in ett gemensamt uppstartsmöte
Efter att ledning och MVP-teamet genomgått grundutbildningen i MVP Skola behöver ni boka in ett gemensamt uppstartsmöte för att fortsätta planeringen av hur MVP-arbetet ska implementeras på skolan (se del 2 av planeringsguiden).
Att göra:
· Boka tid och datum för ett gemensamt uppstartsmöte, samt eventuell lokal.
· Informera och bjud in samtliga i MVP-teamet efter grundutbildningen. 
Beslut/ansvarig: 









Del 2: Planering för ledning och MVP-team
[bookmark: _Toc1829820708]Schemalägg
Lektionerna behöver integreras i skolans schema för att skapa kontinuitet och ge MVP-teamet förutsättningar att lyckas.
Att göra:
· Bestäm i vilka årskurser MVP-arbetet ska genomföras.
· Bestäm under hur många år MVP-arbetet ska pågå per elevgrupp.
· Planera hur många lektionspass som ska genomföras per läsår.
· Bestäm vilka lektionstimmar MVP-passen ska ligga på samt i vilka lokaler.
Krav:
· Trygg bas-kartläggning 
· Minst alla 6 grundpass och 4 temapass ska genomföras under första MVP-året 
Beslut/ansvarig: 








Bestäm ledarpar och bemanna lektioner
Ett första steg är att bestämma vilka ledare som ska leda passen tillsammans och hur bemanningen fördelas över schemat. En tidig fördelning av ledarpar skapar tydlighet och gör planeringen mer effektiv.
MÄN:s rekommendationer:
· Om möjligt, bilda ledarpar med personer av olika kön.
Att göra:
· Bestäm vilka ledare som bildar ledarpar.
· Bestäm vilka ledare som ansvarar för vilka klasser och pass.
Krav: varje lektionspass ska hållas av minst 2 ledare i helklass, alternativt 1 ledare i halvklass.
Beslut/ansvarig:









Boka in planeringstid i respektive ledarpar
Varje ledarpar behöver gemensam tid för att planera och följa upp sina lektionspass.
MÄN:s rekommendationer:
· Beräkna minst 40 minuter för förberedelse- respektive efterarbete per lektionspass.
· Säkerställ att minst 1 ledare har tid att stanna kvar efter varje lektionspass ifall enskilda elever har behov av stöd.
Att göra:
· Planera in tid för förberedelser och efterarbete i anslutning till varje pass.
Beslut/ansvarig:









Välj temapass
Utöver grundpassen behöver minst fyra temapass planeras för ett läsår.
Att göra:
· Bestäm gemensamt vilka temapass som ska genomföras.
· Bedöm om temapassen ska vara samma för alla klasser eller anpassas efter behov.
Krav: Minst fyra temapass ska genomföras under läsåret utöver de sex obligatoriska grundpassen.
Beslut/ansvarig:










Boka in återkommande mötestider i MVP-teamet
Regelbunden uppföljning och kollegial handledning stärker kvaliteten i arbetet med eleverna. Det är särskilt viktigt första gången ni genomför lektionspassen. Därför är det bra att redan nu boka in gemensamma mötestider för hela läsåret.
MÄN:s rekommendationer:
· Minst två gemensamma mötestider per termin (fler om det är första året).
· Använd den sista mötestiden för en helårsutvärdering samt upp följning av enkätresultat (högstadiet/gymnasiet).
· Säkerställ att ledningen deltar minst en gång per läsår.
Att göra:
· Boka tid och datum för gemensamma mötestider.
Beslut/ansvarig:









Planera Introduktionen för all personal
Första steget i genomförandet är en introduktion i MVP Skola för all personal på skolan, som tar cirka 2 timmar. Denna insats består av en färdig powerpoint-presentation som leds av ledning och MVP-teamet gemensamt.
MÄN:s rekommendationer:
· Det är viktigt att skolans ledning först och främst ansvarar för introduktionen, men med stöd av MVP-teamet.
Att göra:
· Bestäm datum, tid och plats för Introduktionen. 
· Bestäm vilka från ledning och MVP-team som ansvarar för genomförandet.
· Boka in gemensam tid för planering av Introduktionen.
· Informera och bjud in all skolpersonal till Introduktionen. 
Beslut/ansvarig:










Planera Trygg Bas-kartläggningen
Nästa steg i genomförandet är Trygg bas-kartläggningen som ska genomföras med alla elever innan lektionspassen påbörjas.
MÄN:s rekommendationer:
· De enskilda samtalen bör ledas av en vuxen som inte är elevens ordinarie mentor. Vår rekommendation är att elevhälsan ansvarar för kartläggningen. 
Att göra:
· Bestäm vilka som ska genomföra kartläggningen. 
· Boka in tid och lokal.
Beslut/ansvarig:









[bookmark: _Toc1704637931]Planera långsiktigt 
För att arbetet ska bli hållbart rekommenderas en långsiktig planering, både för teamets utveckling och för skolans fortsatta arbete med våldsprevention. Efter 1–2 år av MVP-arbete kan insatserna nedan vara möjliga utvecklingsvägar.
Möjliga insatser:
· Utöka MVP-teamet successivt – utbilda fler MVP-ledare.
· Utbilda lokala processledare för att själva kunna utbilda fler MVP-ledare.
· Arbeta med MVP Arbetsplats för att involvera hela personalgruppen.
Beslut/ansvarig:
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